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পরিরিতি 
বাাংলাদেশ সিসিল িাসিিদির ২৬সি ক্যাডাদরর মদযয সবসিএি প্রশািন ক্যাডার অন্যতম গুরুত্বপরূ্ি ও মর্িাোশীল। এ ক্যাডারেে ক্মমক্তমা হিরেরে 

ক্মমচােীো েেক্ারেে হেহিন্ন প্রশােহিক্ দাহিত্ব পালি ক্রেি। উপরেলা, জেলা ও হেিাগীি পর্মারি েেক্াহে হেদ্ধান্ত োস্তোিি ক্ো, হেহিন্ন 

ক্যাডারেে ক্ারেে মরযয েমন্বি ঘটারিা এেং এহিহক্উহটি মযাহেরেট হিরেরে আইি েক্ষা, হিরদমশ দাি ও জক্ষত্রহেরশরে জমাোইল জক্াটম গঠরিে 

ক্ষমতা োরেি তাাঁো। েেক্ারেে হেহিন্ন মন্ত্রণালরিে র্গু্মেহচে, অহতহেক্ত েহচে ও পণূম েহচে পর্মারিে পরদ অহযক্াংশ েমি প্রশােি ক্যাডাে 

জেরক্ই হিরিাগ জদওিা িি। হেহেএে প্রশােি ক্যাডারে শুরুরত েিক্ােী ক্হমশিাে পরদ হিরিাগ জদওিা িি। 
 

ইতিহাস  
১৯৭১ োরলে মিাি মহুক্তর্রুদ্ধে হেেরিে পে তৎক্ালীি হেহিল োহিমে অে পাহক্স্তাি (হেএেহপ) এেং ইস্ট পাহক্স্তাি হেহিল োহিমে 

(ইহপহেএে)-এে েমন্বরি  োংলারদশ হেহিল োহিমে (প্রশােি) ক্যাডাে গঠি ক্ো িি। ১৯৭৩ োরল জমৌহেক্ ও হলহেত পেীক্ষাে মাযযরম জডপহুট 

মযাহেরেট ও জডপহুট ক্ারলক্টে পরদ ক্মমচােী হিরিাগ ক্ো িি। ১৯৭৬ োরল োংলারদশ হেহিল োহিমে ক্মমচােী োছাইরিে েন্য Superior Post 

Examination Rules-এে আওতাি হলহেত পেীক্ষা (১৩০০ িম্বে), োইরক্ালহেক্যাল জটস্ট (১০০ িম্বে) ও জমৌহেক্ পেীক্ষা (২০০ িম্বে) চাল ু

ক্ো িি।  
 

১৯৭৯ োরল প্রশােি ক্যাডারে জর্াগদািকৃ্ত ক্মমচােীরদে পরদে িাম ক্ো িি- ‘েিক্ােী ক্হমশিাে’। ১৯৮০ োরল ৩০হট ক্যাডাে অন্তিুমক্ত ক্রে 

োংলারদশ হেহিল োহিমে অযযারদশ োহে ক্ো িি। অযযারদশহট োহে িি চাকুহে (পিুগমঠি ও শতমােহল) আইি ১৯৭৫ অনুর্ািী। ১৯৮২ োরল 

োহেকৃ্ত BCS Examination Rules 1982 অনুর্ািী জমাট ১৩০০ িম্বরেে হলহেত, ১০০ িম্বরেে োইরক্ালহেক্যাল জটস্ট ও ২০০ িম্বরেে 

জমৌহেক্ পেীক্ষা (জমাট ১৬০০) গ্রিরণে হেদ্ধান্ত জিিা িি এেং এ হিিরম ১৯৮২ োরল প্রেম হেহেএে পেীক্ষা অনুহিত িি। েতমমাজি ১৩০০ 

িম্বরেে আওতাি ২০০ িম্বরেে হপ্রহলহমিাহে, ৯০০ িম্বরেে হলহেত পেীক্ষা এেং ২০০ িম্বরেে জমৌহেক্ পেীক্ষা পদ্ধহত চাল ুেরিরছ।  
 

কর্মক্ষেত্র 
যর্দক্াদনা গর্তাসিক্ িরক্ার ক্াঠাদমা োাঁসিদে থাদক্ বযযদরাক্র্যািদের হাত যদর। এই বযযদরাক্র্যাি সক্াংবা আমলারা প্রযানত প্রশািন ক্যাডার 

যথদক্ই আদিন। অথিাৎ যেদশর িীসতসনযিারক্ পর্িাদে থাদক্ন প্রশািদনর যলাক্জন। তাাঁদের যেদশর পসলসি যমক্ার বলা হে। সবষেিা আদরা িহজ 

ক্দর বলদল, যেদশর িব যরদনর নীসত সনযিারক্ অথিাৎ যেদশর মসিপসরষে, ইউএনও সক্াংবা সডসি িবাই-ই িরািসর সবিাগীে মসিপসরষদের 

তত্ত্বাবযাদনই থাদক্ন। শুযয তাই নে, উপিহচব যথদক্ শুরু ক্দর এর উপদর র্ত িরক্াসর ক্মিচারী আদেন তাাঁদের প্রাে ৭৫ শতাাংশ প্রশািন ক্যাডার 

যথদক্ সনর্যক্ত হন; অন্যান্য ক্যাডার ও সিসনের অসিিার সমদল বাসক্ ২৫ শতাাংশ পণূম হে। প্রশািন সক্াংবা এডসমন ক্যাডার এর সবচরণ স্বোং 

প্রযানমিীর ক্ার্িালে যথদক্ শুরু ক্দর রাষ্ট্রপসত, িাযারর্ জনগর্িহ িব যমি বণম যগাত্র সনসবিদশদষ িবজােগাে রদেদে। মলূত প্রশািন ক্যাডাদর 

যক্উ র্খন সনর্যক্ত হে তখন মাঠ প্রশািদন (সবিাগ, যজলা ও উপদজলা পর্িাদের প্রশািসনক্ সবিাগদক্ মাঠ প্রশািন বদল) যজলা প্রশািদক্র 

ক্ার্িালদে িহক্ারী ক্সমশনার ও এসিসক্উসিি মযাসজদেি সহদিদব যর্াগোন ক্রদত হে। এ পরদ জব যরস্পসিসবসলসি বা োসেদত্বর মরযয প্রযান 

হদলা অন্যান্য অসিিার ও ক্যাডারদের ক্াদজর িমন্বে ক্রা। সবদশষিাদব আদলাসচত যমাবাইল যক্ািিও তাাঁদেরই পসরচালনা ক্রদত হে। িাযারর্ত 

গদি ৬ বের যলদগ র্াে ইউএনও হদত এবাং ১০ বের যলদগ র্াে উপেসচব পর্িাে পর্িন্ত যপ াঁোদত। 
 

বিবসএস প্রশাসন কযাডারেে য োগদোন ও স্থোয়ীকিণ  
োংলারদশ হেহিল োহিমে প্রশােি ক্যাডারে হিরিাগপ্রাপ্ত ক্মমচােীরক্ প্রেরমই তাাঁে হিে জেলা েযতীত অন্য জক্ারিা হেিাগীি ক্হমশিারেে 

ক্ার্মালরি জর্াগদাি ক্েরত িি। জর্াগদারিে পে হেিাগীি ক্হমশিাে ক্ার্মালরি েপ্তাি/পক্ষক্ালেযাপী েংর্হুক্তক্েণ জক্ােম এ অংশগ্রিণ ক্েরত 

িি। উক্ত জক্ােম জশরে জেলা প্রশােক্ ক্ার্মালি-এ ‘হশক্ষািহেশ েিক্ােী ক্হমশিাে’ ও ‘এহিহক্উহটি মযাহেরেট’ হিরেরে হিরিাগ জদিা িি। 

জেলা প্রশােক্ ক্ার্মালরি ক্মমেত অেস্থাি জর্েে জক্ারেম অংশ হিরত িি জেেে িরলা- েুহিিাহদ প্রহশক্ষণ জক্ােম, জক্ইে এরিারটশি, জেোহে জেহিং, 

োরিম এন্ড জেরটলরমন্ট জেহিং, হমহলটাহে এটাচরমন্ট এেং আইি ও প্রশােি। ছিমাে জেলা ও উপরেলা পর্মারিে অহিরে েংর্কু্ত োক্রত িি। 

হিেমাচি চলাক্ালীি ও পােহলক্ পেীক্ষা অনুিারিে েমি আইি-শঙৃ্খলা েক্ষাে দাহিত্ব পালি ক্েরত িি। হশক্ষািহেশক্ারল ৩০০ িম্বরেে হেিাগীি 

পেীক্ষাি উত্তীণম িরত িি। অন্যান্য শতমপেূণ োরপরক্ষ, চাকুহেে দু’েছে অহতক্রম িরল েিপ্রশােি মন্ত্রণালি স্থািীক্েণ আরদশ োহে ক্রে। 
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বিবসএস প্রশাসন একাক্ষডতর্ 
বাাংলাদেশ সিসিল িাসিিি প্রশািন এক্াদডসম িবিপ্রথম ‘যগদজদিড অসিিািি যেসনাং এক্াদডসম’ (GOTA) সহদিদব র্াত্রা শুরু ক্দর। পরবতিীদত 

১৯৭৭ িাদল এ এক্াদডসমদক্ ‘সিসিল অসিিািি যেসনাং এক্াদডসম’ (COTA) সহদিদব নামক্রর্ ক্রা হে। তৎক্ালীন িাংস্থাপন মির্ালদের 

(বতিমাদন জনপ্রশািন মির্ালে) আওতাযীন িাংর্যক্ত প্রসতষ্ঠান সহদিদব ১৯৮৭ িাদলর ২১ অদটাবর তাসরদখ এ এক্াদডসমদক্ বাাংলাদেশ সিসিল 

িাসিিি প্রশািন এক্াদডসম সহদিদব নামক্রর্ ক্রা হে। এর অবস্থান ঢাক্ার শাহবাদগ। 

এক্াদডসম ক্ততিক্ বাাংলাদেশ প্রশািন ক্যাডাদরর সনদোগক্তত নবীন ক্মিচারীদের জন্য ছি মাি যমোসে আইন ও প্রশািন িাংক্র্ান্ত যম সলক্ প্রসশক্ষর্ 

এবাং সবসিন্ন পর্িাদের ক্মিচারীদের জন্য প্রদোজন অনুর্ােী সবসিন্ন যমোদে অন্যান্য প্রসশক্ষর্ প্রোন ক্রা হে। এোিা, এক্ বের যমোসে “মাস্টার 

ইন পাবসলক্ পসলসি অযান্ড মযাদনজদমন্ি (MPPM)” যক্ািি পসরচালনা ক্রা হে। িরক্ার ক্ততিক্ সবসিন্ন ক্যাডার িাসিিি ক্মিচারীদের বযসনোসে 

প্রসশক্ষর্িহ অন্যান্য প্রসশক্ষর্ প্রোদনর জন্য মাদে মাদে এ এক্াদডসমদক্ োসেত্ব প্রোন ক্রা হদে থাদক্। 
 

 

যক্ন্দ্রীে প্রশািন বলদত িসচবালে, মির্ালে, অসযেপ্তর ও পসরেপ্তর এই চারসি স্তর সনদে গসঠত প্রশািদনর যক্ন্দ্রীে ক্াঠাদমাদক্ যবাোে, যর্খান 

যথদক্ প্রশািদনর িক্ল নীসত সনযিারর্মলূক্ ও সনেির্মলূক্ ক্াজ পসরচালনা ক্রা হে।  
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সবিিালয় 
সবসিন্ন মির্ালদের িমসি হদে িসচবালে। অন্যক্থাে, িক্ল মির্ালদের অসিিদক্ এক্দত্র িসচবালে বদল। িসচবালে হদে প্রশািসনক্ ক্াঠাদমার 

স্নােযদক্ন্দ্র। িসচবালে নীসত প্রর্েন, পসরক্ল্পনা গ্রহর্, আইন পসরষদে মিীদের োসেত্ব পালদন িহােতা োন ক্দর।  

বাাংলাদেদশ িসচবালে যমাি ৫সি। র্থা- 

(ক্) রাষ্ট্রপসতর িসচবালে; (ে) জাতীে িাংিে িসচবালে; (গ) সনবিাচন ক্সমশন িসচবালে;  (ঘ) ক্মি ক্সমশন িসচবালে ও  (ঙ) বাাংলাদেশ িসচবালে। 
 

সরিব 
িসচব হদলন মির্ালে বা সবিাদগর প্রশািসনক্ প্রযান। সতসন এর প্রশািন, সনেম-শ তঙ্খলা ও ন্যস্ত র্াবতীে ক্মিক্াণ্ড পসরচালনা ক্দরন। িসচব 

মির্ালে বা সবিাগ ও িাংসিি অসযেপ্তর ও অযীন অসিিিমূদহ ক্ার্িসবসয অনুর্ােী ক্ার্িাসে িম্পন্ন হদে সক্না যি সবষদে তোরসক্ ক্দরন এবাং এ 

িক্ল সবষদে োসেত্বপ্রাপ্ত মিীদক্ অবসহত ক্দরন। এোিা িসচব িাংসিি অসযেপ্তরিমদূহর মদযয বরাদ্দক্তত অথি বাদজি ও প্রচসলত সহিাবসবসয 

অনুর্ােী হওোর সবষেসিও তোরসক্ ক্দরন। িাংসিি মির্ালদের ক্ার্িাসে িম্পােদনর তাসগদে প্রদোজনীে উপাত্ত, তথয ও উোহরর্ িাংগ্রহ, 

পরীক্ষা, সবদিষর্ ও িমন্বদের োসেত্বও পালন ক্দরন িাংসিি িসচব। িদবিাপসর, এক্জন িসচব অযীন ক্মিচারীদের মদযয অসপিত ক্ষমতা বণ্টন এবাং 

মির্ালে বা সবিাদগর ক্ার্িিম্পােদনর যরন িম্পসক্িত সুস্পি ও স্থােী আদেশ প্রোন ক্দর থাদক্ন। িসচবদের ৭৫ িাগ সনদোগ হে প্রশািন 

ক্যাডার যথদক্ এবাং বাসক্ ২৫ িাগ সনদোগ হে সিসিল িাসিিদির অন্যান্য ক্যাডার যথদক্। তদব পররাষ্ট্র মির্ালদের িসচব এক্জন সবসিএি 

পররাষ্ট্র ক্যাডার যথদক্ই হদে থাদক্ন।  

সহকারী সচিব (Assistant Secretary) 

চসচিয়র সহকারী সচিব (Senior Assistant Secretary) 

উপসচিব (Deputy Secretary) 

যগু্মসচিব (Joint Secretary) 

অচিচরক্ত সচিব (Additional Secretary) 

সচিব (Secretary) 

যকন্দ্র়ীয প্রশোসননি পদনসোপোন 

যকন্দ্র়ীয প্রশোসন 
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সচিববর কাজ:  
১.  মন্ত্রণালরিে হিেমািী প্রযারিে (মন্ত্রী, প্রহতমন্ত্রী) প্রযাি উপরদষ্টা হিরেরে দাহিত্ব পালি ক্রেি। 
২.  মন্ত্রণালরিে প্রযাি প্রশােহিক্ ক্মমচােী হিরেরে ক্াে ক্রেি।  
৩.  মন্ত্রণালরিে প্রশােি, হিিম-শঙৃ্খলা ও র্ােতীি ক্মমক্াণ্ড সুিুিারে পহেচালিা ক্রেি। 
৪.  শােি েংক্রান্ত হেেরি িীহত প্রণিি ও হিযমােরণে লরক্ষয প্ররিােিীি তেয ও উপাত্ত মন্ত্রীরক্ েেেোি ক্রেি।  
৫.  মন্ত্রণালরিে মেুয হিোে হিেীক্ষক্ হিরেরে দাহিত্ব পালি ক্রেি।  
৬.  মন্ত্রণালরিে র্ােতীি ক্ার্মাহদ মন্ত্রীরক্ অেহিত ক্রেি। 
৭.  োতীি েংেরদ মন্ত্রীে েক্তেয, প্ররেে উত্তে প্রিৃহত ততহে ক্রেি। 

 

অচিচরক্ত সচিববর কাজ:  
১.  অনুহেিাগ ো উইংরিে দাহিত্ব পালি ক্রেি।    
২.  েহচরেে হিরদমরশ হেরশে দাহিত্ব পালি ক্রেি। 
৩.  মন্ত্রণালরিে র্ােতীি ক্ারে েহচেরক্ েিািতা প্রদাি ক্রেি।  
৪.  জর্েে মন্ত্রণালরি েহচে জিই, জেেে মন্ত্রণালরি হতহি মন্ত্রণালরিে র্ােতীি প্রশােহিক্ হেেরি মন্ত্রীে উপরদষ্টা ও পোমশমদাতা 

হিরেরে ক্াে ক্রেি।  
 

যগু্ম সচিববর কাজ: 
১.  র্গু্ম েহচে মন্ত্রণালরিে েংহিষ্ট এক্ ো এক্াহযক্ উইং ো অনুহেিাগ ও অন্যান্য েংস্থাে দাহিত্ব পালি ক্রেি।  
২.  র্গু্ম েহচে (প্রশােি) ক্মমচােী এেং ক্ার্মালি েযেস্থাপিা এেং অিযন্তেীণ অেম উপরদষ্টা হিরেরে দাহিত্ব পালি ক্রেি। 

 

উপসচিববর কাজ: 
১.  এক্ ো এক্াহযক্ ব্রাঞ্চ-এে দাহিরত্ব োরক্ি। 
২.  র্গু্ম েহচরেে এেং জক্ষত্রহেরশরে অহতহেক্ত েহচরেে তত্ত্বােযারি এেং পোমশমক্ররম তাে দাহিত্ব পালি ক্রেি।  

 

সহকারী সচিব এবং চসচিয়র সহকারী সচিববর কাজ: 
১.  মন্ত্রণালরিে অযীি শাোে ো Section এে দাহিত্ব পালি ক্রেি। 
২.  উপেহচরেে পোমশম গ্রিণ ক্রেি এেং তাাঁে হিরদমশ মরতা দাহিত্ব পালি ক্রে োরক্ি। 

 

প্রধোনমন্ত্রীি কো যোলয 
গর্প্রজাতিী বাাংলাদেশ িরক্াদরর সনবিাহী হেিারগে প্রযাি তথা িরক্ার প্রযান অথিাৎ বাাংলাদেদশর প্রযানমিীর িরক্াসর ক্ার্িালে সহদিদব ১৯৯০ 
িাল যথদক্ যেদশর রাজযানী ঢাক্া শহদরর যতজগাাঁও সবমানবন্দর এলাক্াে অেহস্থত পযদরাদনা জাতীে িাংিে িবনসি বযবহৃত হদে। বাাংলাদেদশর 
প্রযানমিী িাযারর্ত এখাদন প্রসতসেন িরক্াসর ক্ার্িাবসল িম্পােন ক্দরন এবাং এখাদনই মসিপসরষদের িিা অনুসষ্ঠত হে। তদব বাাংলাদেশ 
িসচবালদেও প্রযানমিীর িরক্াসর েপ্তর রদেদে যর্খাদন হতসন মাদে মাদে গমন ক্দরন, িরক্াসর ক্ার্িাসে িম্পােন ক্দরন এবাং মসিপসরষদের 
িিাে িিাপসতত্ব ক্দরন। ১৯৯১ িাদলর আগ পর্িন্ত এসি রাষ্ট্রপসত িসচবালে সেল এবাং ১৯৮২ িাদলর যিব্রুোসর পর্িন্ত এসি বাাংলাদেদশর জাতীে 
িাংিে িবন সহদিদব বযবহৃত হদেসেল।  
 

প্রধানমন্ত্রীর কার্যালয়ের অধীন দপ্তরসমূহ: 
১.  বাাংলাদেশ অথিননসতক্ অঞ্চল ক্ততিপক্ষ (যবজা)   
২.  বাাংলাদেশ রপ্তাসন প্রসক্র্োক্রর্ অঞ্চল ক্ততিপক্ষ (যবপজা) 
৩.  বাাংলাদেশ সবসনদোগ উন্নেন ক্ততিপক্ষ (হেডা)   
৪.  পাবসলক্ প্রাইদিি পািিনারসশপ ক্ততিপক্ষ (সপসপসপ) 
৫.  গিনিযাি ইদনাদিশন ইউসনি (সজআইইউ)    
৬.  জাতীে সনরাপত্তা যগাদেন্দা িাংস্থা (এনএিআই) 
৭.  এনসজও সবষেক্ বযযদরা     
৮.  যস্পশাল সিসক্উসরসি যিািি (এিএিএি) 
৯.  উপ-আঞ্চসলক্ িহদর্াসগতা যিল (এিআরসিসি)   
১০.  যবিরক্াসর রপ্তাসন প্রসক্র্োক্রর্ অঞ্চল (সপইসপদজড) 
১১.  জাতীে েক্ষতা উন্নেন ক্ততিপক্ষ (এনএিসডএ) 
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প্রধািমন্ত্রীর মুখ্য সচিব: োংলারদশ হেহিল োহিমরেে প্রশােি ক্যাডাে জেরক্ োযােণত প্রযািমন্ত্রীে মুেয েহচে হিরিাগ ক্ো িি।  
 

মখু্য সচিববর কাজ: 
১. মািিীি প্রযািমন্ত্রীরক্ তাাঁে দাহিত্ব পালরি োহচহেক্ েিািতা প্রদাি।   
২.  োেিীহত েংহিষ্ট হেেিাহদ। 
৩.  প্ররিােি অনুর্ািী প্রযািমন্ত্রীে দাহিত্ব পালরি েিািতা প্রদাি।    
৪.  োতীি হিোপত্তা ও জগারিন্দা হেেি ক্ার্মক্রম পহেচালিা। 
৫.  োতীি েংেদহেেিক্ দাহিত্ব পালরি প্রযািমন্ত্রীরক্ েিািতা প্রদাি। 

 

র্ন্ত্রণালয় 
মির্ালে শািন সবিাদগর ক্ার্ি সনবিাদহর জন্য জাতীে পর্িাদে গসঠত িরক্াদরর প্রশািসনক্ ইউসনি। েংহেযারিে ৫৫ িং অনুরেদ ১৯৯৬ িাদলর 
ক্ার্িসবসযদত সুসনসেিি িরক্াসর ক্ার্ি িম্পােদনর োসেত্বপ্রাপ্ত ও িরক্ার ক্ততিক্ য াসষত যক্াদনা স্বোংিম্পরূ্ি বা ক্সতপে সবিাদগর িমন্বদে গসঠত 
প্রশািসনক্ ইউসনিদক্ মির্ালে সহদিদব িাংজ্ঞাসেত ক্রা হদেদে। র্ার প্রযান সহদিদব িাংসিি সবিাদগ বা মির্ালদে এক্জন োসেত্বপ্রাপ্ত মিী 
থাক্দবন। িরক্াদরর ক্ার্িাবসল সবসিন্ন মির্ালে ও সবিাদগর মদযয বণ্টন ক্রা হে। িরক্াসর ক্ার্মােহলে েন্টি ও েমন্বরিে োসেত্ব মসিপসরষে 
সবিাদগর উপর ন্যস্ত। প্রদতযক্সি মির্ালে বা সবিাদগর অযীদন রদেদে অসযেপ্তর, পসরেপ্তর এবাং ক্সতপে আযা িরক্াসর িাংস্থা। 
মির্ালদের োপ্তসরক্ প্রযান এক্জন সিসনের িসচব বা িসচব। সতসন মির্ালে িাংর্যক্ত অসযেপ্তর ও অযীন অসিিিমদূহর মযখয ক্মিচারী।  
 

মন্ত্রণালয়ের ননর্যাহী প্রধান: মিী। 

মন্ত্রণালয়ের প্রশাসননক প্রধান: সিসনের িসচব/িসচব। 

মন্ত্রণালয়ের কাজসমূহ:  
(i)  নীসত ও পসরক্ল্পনা প্রর্েন।    (ii) সবসিন্ন পসরক্ল্পনা মলূযােন ও বাস্তবােন।  
(iii)  আইন প্রর্েন িাংক্র্ান্ত সবষদে উদেযাগ গ্রহর্।  (iv) সবসিন্ন ক্মিচারীদের চাকুসর িাংক্র্ান্ত সবষদের বযবস্থাপনা। 

(v)  মির্ালদের মিীদক্ িাংিদে তাাঁর োসেত্ব পালদনর যক্ষদত্র িহদর্াসগতা প্রোন।  

(vi)  যেদশর সনবিাহী প্রযান, প্রযানমিীর সবসিন্ন িমদে সনযিাসরত ক্ার্িাবসল িম্পােন। 
 

মন্ত্রীর কাজ: 
মিী হদলন মির্ালদের প্রযান সনবিাহী। মির্ালদের প্রশািসনক্ এবাং িাসবিক্ োসেত্ব পালদনর যক্ষদত্র মিী যনততত্ব সেদে থাদক্ন। সতসন মির্ালদের 
সবসিন্ন সিদ্ধান্ত গ্রহর্, ক্মিবণ্টন, পসরক্ল্পনা এবাং বাস্তবােন প্রসক্র্ো তোরক্ীক্রদর্ প্রযান মযখয িূসমক্া পালন ক্দরন। এই যক্ষদত্র িাংসিি 
মির্ালদের িসচব তাাঁদক্ িাসচসবক্ িহােতা ক্দর থাদক্ন। মিী মির্ালদের ক্াদজর অগ্রগসত এবাং সবসিন্ন পসরক্ল্পনািহ অন্যান্য সবষে িম্পদক্ি 
িাংিদে জবাবসেসহ ক্দর থাদক্ন।  
 

র্ন্ত্রণালরয়ে বিভাগসরূ্হ 
Division (নর্ভাগ): সবিাগ (Division) বলদত এক্সি প তথক্ ও সুসনসেিি যক্ষদত্র িরক্াসর ক্ার্ি পসরচালনার জন্য োেী এমন এক্সি স্বোংিম্পরূ্ি 
প্রশািসনক্ ইউসনিদক্ বযোে, র্া িরক্ার ক্ততিক্ যিই সহিাদব য াসষত। এর প্রযান থাদক্ন এক্জন িসচব অথবা অসতসরক্ত িসচব। 

Wing (অনুনর্ভাগ): িাযারর্ত ক্দেক্সি অসযশাখার িমন্বদে গসঠত হে এক্সি উইাং (Wing) ো অনুহেিাগ। আর উইাং এর োসেদত্ব থাদক্ন 

এক্জন র্যগ্ম িসচব।  
Branch (অনধশাখা): Branch (অসযশাখা) বলদত উপিসচব অথবা িমপেমর্িাো িম্পন্ন যক্াদনা ক্মিচারীর অযীন ক্সতপে শাখার িমসিদক্ 
বযোে। িাযারর্ত সতনসি যথদক্ পাাঁচসি শাখার িমন্বদে গসঠত হে এক্সি Branch।   
Section (শাখা): Section বলদত িহক্ারী/সিসনের িহক্ারী িসচদবর অযীন এবাং মির্ালে বা সবিাদগর মলূ ক্ার্িিম্পােনী ইউসনিদক্ বযোে। 
এর প্রযান িহক্ারী/ সিসনের িহক্ারী িসচব। 
 

র্তন্ত্রপবেষদ বিভাগ  
 

গর্প্রজাতিী বাাংলাদেশ িরক্াদরর মসিিিাদক্ িাসচসবক্ িহােতা প্রোদনর উদদ্দদশয ১৯৭২ িাদল মসিপসরষে সবষেক্ মির্ালে (Ministry of 

Cabinet Affairs)-এর অযীদন এক্সি সবিাগ সহিাদব মসিপসরষে সবিাগ গঠন ক্রা হে। ১৯৭৫ িাদল মসিপসরষে সবিাগদক্ রাষ্ট্রপসতর 
িসচবালদের অযীদন এবাং পরবতিী িমদে মসিপসরষে িসচবালদের অযীদন ন্যস্ত ক্রা হে। ১৯৮২ িাদল মসিপসরষে সবিাগদক্ প্রযান িামসরক্ 
আইন প্রশািদক্র িসচবালদের আওতািয ক্ত ক্রা হে এবাং ১৯৮৩ িাদল মসিপসরষে সবিাগদক্ পযনরাে রাষ্ট্রপসতর িসচবালদের অযীন ন্যস্ত ক্রা 
হে। িাংিেীে িরক্ার বযবস্থার িদে িাংগসত যরদখ ১৯ অদটাবর, ১৯৯১ তাসরদখ এক্সি স্বোংিম্পরূ্ি প্রশািসনক্ সবিাগ সহিাদব বতিমান 
মসিপসরষে সবিাগ গসঠত হে। Allocation of Business Among the Different Ministries and Divisions (Schedule 1 of the Rule 

of Business, 1996)-এর ক্র্সমক্ ৪-এ মসিপসরষে সবিাদগর অবস্থান। মসিপসরষে সবিাদগর োসেত্বপ্রাপ্ত মিী সহিাদব এ সবিাগ িরািসর 
মাননীে প্রযানমিীর তত্ত্বাবযাদন পসরচাসলত। 
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মচন্ত্রপচরষদ চবভাবের কাযযাবচি: মহন্ত্রপহেেদ হেিাগ জর্েে ক্ার্মােহল েম্পাদি ক্রে োরক্ তা িরলা: 
১.  মহন্ত্রেিা ও ক্হমহটেমূরিে োহচহেক্ েিািতা প্রদাি; 
২.  মহন্ত্রেিা ক্হমহটেমরূিে ক্াগেপত্র, দহললপত্র ও হেদ্ধান্তেমূরিে জিিােত এেং হেদ্ধান্তেমরূিে অগ্রগহত ও োস্তোিি পর্মারলাচিা; 
৩.  ক্ার্মহেহযমালা হিযমােণ: মন্ত্রণালি ও হেিাগেমরূিে মরযয ক্ার্মবণ্টন এেং েহচে ক্হমহট ও উপ ক্হমহটেমিূ হিিন্ত্রণ; 
৪.  োষ্ট্রপহতে দািমহুক্ত, শপে গ্রিণ পহেচালিা এেং পদতযাগ েম্পহক্মত; 
৫.  প্রযািমন্ত্রী, মন্ত্রী, প্রহতমন্ত্রী ও উপমন্ত্রীগরণে হিরিাগ ও পদতযাগ এেং তাাঁরদে শপে পহেচালিা; 
৬.  আন্তঃমন্ত্রণালি েমন্বি োযি ইতযাহদ।  

 

মচন্ত্রপচরষদ সভা: প্রহত েপ্তারিে জোমোরে অনুহিত িি। 
 

মচন্ত্রপচরষদ সচিববর কাজ: 
১.  মহন্ত্রপহেেদ হেিারগে োহচহেক্ দাহিত্ব পালি ক্রেি। 
২.  হেহিন্ন মন্ত্রণালরিে মরযয েমন্বি োযি ক্রেি। 
৩.  মহন্ত্রপহেেরদে হমহটংরিে আরলাচিাে হেেি হিযমােণ ক্রেি।  
৪.  পদাহযক্ােেরল হতহি Superior Selection Board (SSB) এে েিাপহত। [পরদান্নহত ও েদহল েংক্রান্ত] 
৫.  মহন্ত্রপহেেরদে হমহটংরি গিৃীত হেদ্ধান্ত জপ্রে হব্রহিংরিে মাযযরম প্রক্াশ ক্রেি। 
৬.  হতহি মন্ত্রী, প্রহতমন্ত্রী, উপরদষ্টারদে শপে অনুিারিে প্রযাি েঞ্চালক্ হিরেরে দাহিত্ব পালি ক্রেি। 

 

জনপ্রশোসন মন্ত্রণোলয 
 

অনভলক্ষ্য: সনদোগ, প্রসশক্ষর্, প্রাসতষ্ঠাসনক্ িক্ষমতা ব তসদ্ধ ও মানব িম্পদের ক্ার্িক্র বযবহার সনসিতক্রদর্র মাযযদম এক্সি েক্ষ, যিবামযখী ও 
জবাবসেসহতামলূক্ জনপ্রশািন গদি যতালা। 
 

কাযযক্রম: ক্ার্িসবসযমালা, ১৯৯৬ অনুিাদর জনপ্রশািন মির্ালদের জন্য ক্ার্িবণ্টদনর অযীদন সনদনাক্ত োসেত্বিমহূ অপির্ ক্রা হদেদে – 
০১.  সিসিল িাসিিিিমদূহর সনেির্ এবাং শতিাবসল সনযিারদর্র সনসমদত্ত নীসতমালা প্রর্েন (সনদোগপদ্ধসত, বেিিীমা, যর্াগযতা, ক্সতপে এলাক্ার 

জন্য এবাং সলেসিসত্তক্ পে িাংরক্ষর্, স্বাস্থযগত উপর্যক্ততা, পরীক্ষা, সনদোগ, পোেন, বেসল, যপ্রষর্, েযসি, ভ্রমর্, যজযষ্ঠতা, পদোন্নসত, 
বাোই, ‘িাদপ্রশান’ (সুপােঅযানুরিশি (েিেেহিত)) অবির, অবিরিাতা পসরক্ল্পনা, পযনসনিদোগ, চযসক্তসিসত্তক্ সনদোগ, যপনশন এর 
শতিাসে, পেমর্িাো সনযিারর্ প্রিতসত)। 

০২.  সনেসমত পসরবতিনশীল পসরদবশদক্ আেত্ত ক্রা সক্াংবা তার  িদে অসিদর্াসজত হওোর সনসমদত্ত সিসিল িাসিিদির িামথিয ব তসদ্ধ ক্রা। 
০৩.  ন্যােপরাের্, সুসবচারিম্পন্ন এবাং স্বে মানবিম্পে বযবস্থাপনা ও উন্নেন। 
০৪.  িাংসবযান, আইন, সবসয, প্রসবযান ও বলবৎ িাংসবসযবদ্ধ আদেদশর মাযযদম প্রেত্ত িরক্াসর ক্মিচারীদের অসযক্ার এবাং সবদশষ অসযক্ার িাংরক্ষর্। 
০৫.  মির্ালদের ওপর ন্যস্ত সবষোসে িাংসিি চাকুসরর শতিাবসল িাংক্র্ান্ত সবসয, প্রসবসযমালা এবাং আদেশিমূদহর বযাখযা প্রোন । 
০৬.  প্রজাতদির ক্দমি অবাাংলাদেসশদের ক্মিিাংস্থান িাংক্র্ান্ত এবাং বাাংলাদেদশর যক্াদনা ক্াদর্ি সবদেসশদের ক্মিিাংস্থান সনেির্। 
০৭.  অিামসরক্ পদে িম্মাসনক্ জনবল সনদোগ। 
০৮.  িাসিিি এবাং পদের যেসর্সবন্যাি িাংক্র্ান্ত নীসত এবাং এগুদলার মর্িাো সনযিারর্। 
০৯. পররাষ্ট্র মির্ালদের ক্মিচারী বযতীত যর্-িমস্ত ক্মিচারী বসহদেিশীে বাাংলাদেশ সমশদন পোসেত হন তাাঁদেরিহ অন্যান্য ক্মিচারীর 

পেমর্িাো সনযিারর্, িসচবালে-বসহিূিত পেিমহূদক্ পোসযক্ারসিসত্তক্ িসচবালে-অন্তিয িক্ত পেমর্িাো মঞ্জযসরক্রর্। 
১০. উদ্ব তত্ত িরক্াসর ক্মিচারীদের আত্তীক্রর্/ক্মিিাংস্থান িাংক্র্ান্ত  সবষোসে। 
১১. নীসতমালা প্রর্েন িম্পসক্িত িক্ল সবষে, ক্যাডার িাসিিি গঠন এবাং অন্যান্য মির্ালে/সবিাদগর সনেির্াযীন ক্যাডার িাসিিিিমহূদক্ 

র্থার্থ বযবস্থাপনার উপদেশ প্রোন। 
১২. মির্ালে/সবিাদগ ক্মিচারী সনদোগ িাংক্র্ান্ত নীসত এবাং তাদের োসেত্ব ও ক্তিবযাসেিহ অন্য িক্ল সবষোসে। 
 

অবিদপ্তে 
অসযেপ্তর মলূত িাংসিি মির্ালে বা সবিাদগর সনবিাহী শাখা বা েপ্তর সহদিদব ক্াজ ক্দর। মির্ালে বা সবিাদগর গ তহীত নীসতমালা, পসরক্ল্পনা, 
উন্নেন প্রক্ল্প অসযেপ্তর ক্ততিক্ মাঠ পর্িাদে বাস্তবাসেত হে। িাযারর্ত অসযেপ্তদরর প্রযান থাদক্ন এক্জন মহাপসরচালক্ (অসতসরক্ত িসচদবর 
পেমর্িাো িম্পন্ন) বা যক্ষত্র সবদশদষ এক্জন পসরচালক্ও োসেত্ব পালন ক্দরন। তদব যক্াদনা যক্াদনা অসযেপ্তদরর প্রযাদনর পেও সিন্ন সিন্ন হে 
পেমর্িাোও সিন্ন সিন্ন হে, যর্মন : আইসজসপ, ইিদপটর যজনাদরল অব সপ্রজন ইতযাসে। মন্ত্রণালরিে অযীরি মলূিীহতে োস্তোিিক্ােী 
ইউহিটগুরলারক্ অহযদপ্তে েলা িি। খােয অসযেপ্তর, গর্পতূি অসযেপ্তর, ক্ারা অসযেপ্তর, িমাজদিবা অসযেপ্তর, মাযযসমক্ ও উচ্চ মাযযসমক্ সশক্ষা 
অসযেপ্তর ইতযাসে।  
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পবেদপ্তে 
মির্ালে বা অসযেপ্তদরর অযীন এক্ বা এক্াসযক্ ইউসনি জক্ পহেদপ্তে েলা িি। পহেদপ্তেগুহল োযােণত হেরশোহিত প্রর্হুক্তগত ো 
তত্ত্বােযািরক্ে ক্াে ক্রে। পহেদপ্তরেে প্রযাি এক্েি পহেচালক্ হর্হি এক্েি র্গু্মেহচে ো উপেহচরেে পদমর্মাদা েম্পন্ন েযহক্ত। হেরফােক্ 
পহেদপ্তে, েস্ত্র পহেদপ্তে, শ্রম পহেদপ্তে, জেো পহেদপ্তে ইতযাহদ। 

 

মাঠ প্রশাসি: প্রশােহিক্ সুহেযারেম েেক্াে জদরশে েমগ্র অঞ্চলরক্ জেলা, োিা, ইউহিিি পর্মারি হেিক্ত ক্রে জেোরি জর্ প্রশােিেযেস্থা প্রহতিা 
ো পহেচালিা ক্রে তারক্ মাঠ প্রশােি েলা িি। 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ককন্দ্রীয় প্রশাসি বা সচিবািবয়র প্রশাসবির সাবে মাঠ প্রশাসবির িুিিা:- 
ককন্দ্রীয় প্রশাসি মাঠ প্রশাসি 
চসচিয়র সচিব েমতুলয পদ জিই। 

সচিব েমতুলয পদ জিই। 

অচিচরক্ত সচিব 
েমতুলয পদ জিই (শুয ুঢাক্া হেিারগে হেিাগীি ক্হমশিাে হিরেরে অহতহেক্ত েহচরেে েমমর্মাদা প্রাপ্ত জক্ারিা 
েযহক্তরক্ পদািি ক্ো িি)। 

যগু্মসচিব হেিাগীি ক্হমশিাে (ঢাক্া হেিাগ েযতীত) এেং অহতহেক্ত হেিাগীি ক্হমশিাে।  
উপসচিব জেলা প্রশােক্। 

চসচিয়র সহকারী সচিব অহতহেক্ত জেলা প্রশােক্ এেং উপরেলা হিেমািী অহিোে। 
সহকারী সচিব েিক্ােী ক্হমশিাে।  

 

বিভাগীয় প্রশাসন 
গর্প্রজাতিী বাাংলাদেদশর যক্ন্দ্রীে প্রশািদনর পরই সবিাগীে প্রশািদনর স্থান। বাাংলাদেদশ বতিমাদন আিসি সবিাগ রদেদে এবাং প্রসতসি সবিাদগ 
এক্জন সবিাগীে ক্সমশনার আদেন। সবিাগীে ক্সমশনারদক্ িাহার্য ক্রার জন্য অসতসরক্ত সবিাগীে ক্সমশনার ও অন্যান্য ক্মিচারীব তন্দ থাদক্ন।  
 

নর্ভাগীে কনমশনায়রর কাজ: 
 প্রশাসননক কাজ: সবিাগীে ক্সমশনার যজলা প্রশািক্গদর্র ক্াদজর িমন্বে িাযন ও সনেির্ ক্দর থাদক্ন। সবিাগীে ক্সমশনার তাাঁর 

সবিাদগর িহক্ারী ক্সমশনারদের বেসল ক্দরন। সতসন যজলা প্রশািদনর জন্য তততীে ও চতযথি যেসর্র ক্মিচারীদের এবাং রাজস্ব সবিাদগর 
তততীে ও চতযথি যেসর্র ক্মিচারীদের সনদোগ ক্দরন। 

 ভূনম ও রাজস্ব সংক্রান্ত কাজ: সবিাগীে ক্সমশনার সনজ সবিাদগর রাজস্ব িাংগ্রহ ও তত্ত্বাবযান এবাং রাজস্ব িাংগ্রহ িাংক্র্ান্ত মামলা 
পসরচালনাক্ারী। সতসন সনজ সবিাদগর যজলািমদূহর রাজস্ব ক্মিচারীদের ক্ার্িাবসল পসরচালনা ও সনেির্ ক্দরন। 

 উন্নেনমূলক কাজ: সবিাগীে ক্সমশনার সবিাগীে উন্নেন যবাদডির িিাপসত। সতসন যজলা প্রশািক্দের মাযযদম উন্নেনমলূক্ ক্াদজর িমন্বে 
িাযন ক্দরন। সবিাদগর উন্নেনমলূক্ ক্াদজর তত্ত্বাবযাদনর োসেত্ব তাাঁর ওপরই ন্যস্ত। 

 সসর্ামূলক কাজ: দুসিিক্ষ, মহামাসর, িূসমক্ম্প, বন্যা, জদলাচ্ছ্বাি প্রিতসত প্রাক্তসতক্ দুদর্িাদগর িমে সবিাগীে ক্সমশনার জনগদর্র িাহার্যাদথি 
প্রদোজনীে বযবস্থা গ্রহর্ ক্দরন। 

 নশক্ষ্াপ্রনিষ্ঠান সংক্রান্ত কাজ: সবিাগীে ক্সমশনার পোসযক্ার বদল সবিাগীে িেদরর িরক্াসর ক্দলদজর পসরচালক্মণ্ডলীর িিাপসত সহদিদব 
োসেত্ব পালন ক্দরন। 

 ক্রীডা ও সংসৃ্কনিনর্ষেক কাজ: সতসন সবিাগীে ক্র্ীিা যবাদডির িিাপসত। তাাঁর পসরচালনাে জাতীে সশক্ষা িপ্তাহ উদ র্াসপত হে। সবসিন্ন 
িাাংস্কতসতক্ ক্মিক্াদণ্ড সতসন সনদজদক্ সনদোসজত রাদখন। 

 সরকারয়ক অর্নহিকরণ: সবিাদগর র্াবতীে ক্মিক্াদণ্ডর িাসবিক্ পসরসস্থসত, উন্নেনমলূক্ ক্মিক্াদণ্ডর অগ্রগসত প্রিতসত িম্পদক্ি সবিাগীে 
ক্সমশনার িরক্ারদক্ অবসহত ক্দর থাদক্ন। 

সহকারী কচমশিার (Assistant Commissioner) 

চসচিয়র সহকারী কচমশিার  
(Senior Assistant Commissioner) 

কজিা প্রশাসক  
(Deputy Commissioner) 

অচিচরক্ত চবভােীয় কচমশিার  
(Additional Divisional Commissioner) 

চবভােীয় কচমশিার  
(Divisional Commissioner) 
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জেলা প্রশাসন 
বাাংলাদেদশর প্রশািন বযবস্থার এক্সি গুরুত্বপরূ্ি স্তর বা এক্ক্ হদে যজলা। এক্জন যডপযসি ক্সমশনার এই গুরুত্বপরূ্ি প্রশািসনক্ স্তর বা এক্দক্র 
মযযমসর্। যজলা প্রশািদনর চাসবক্াসঠ হদেন যডপযসি ক্সমশনার বা যজলা প্রশািক্। যডপযসি ক্সমশনার বা যজলা প্রশািদক্র পেদক্ যক্ন্দ্র ক্দরই 
যজলার িমস্ত প্রশািন পসরচাসলত ও সনেসিত হে। 
 

সজলা প্রশাসক পবদর ইচিহাস: 
যজলা প্রশািক্ মসিপসরষে সবিাদগর অযীন মসিপসরষে িসচব ও সবিাগীে ক্সমশনাদরর সনদেিশ ও তত্ত্বাবযাদন ক্াজ ক্দর। বাাংলাদেশ সিসিল িাসিিি 
প্রশািন ক্যাডার হদত পদোন্নসতপ্রাপ্ত িরক্াদরর উপিসচবগদর্র মযয যথদক্ যজলা প্রশািক্ সনদোগ ক্রা হে। Warrant of Precedence, 1986 অনুর্ােী 
উপিসচদবর পেমর্িাো ক্র্ম ২৫ হদলও যজলা প্রশািদক্র পেমর্িাোর ক্র্ম ২৪। যজলা প্রশািক্ শব্দসি Deputy Commissioner শদব্দর বোনুবাে নে। 
এক্জন যজলা প্রশািক্দক্ সতনসি সবক্ল্প নাদম অবসহত ক্রা হে। ১. Deputy Commissioner ২. Collector ৩. District Magistrate.  
 

সিসিশ শাসিত িারদত ১৭৭২ িাদল ওোদরন যহসস্টাংি প্রথম ‘ক্াদলটর’ পে ি তসি ক্দরন। পরবতিীদত োসেত্ব পালদনর প্রদোজদন ক্াদলটরদক্ 
যি জোসর সবচার বযবস্থার ক্ষমতা অপির্ এবাং যজলার আইন শ তঙ্খলা সনসিত ক্রার জন্য ‘সডসেট মযাসজদেি’ নাদম আদরক্সি পে ি তসি ক্দর তাদক্ 
োসেত্ব যেওো হে। পরবতিীদত পাসক্স্তান আমদল যজলার িাসবিক্ উন্নেন ক্মিিমদূহর িমন্বে িাযদনর জন্য আদরক্সি পে ি তসি ক্রা হে র্ার নাম 
যেওো হে ‘সডপযসি ক্সমশনার’। যডপযসি ক্সমশনার পে ি তসি ক্রা হদলও আদগর ক্াদলটর এবাং সডসেট মযাসজদেি পে সবলযপ্ত ক্রা হেসন বা উক্ত 
পে দুসিদত অন্য ক্াউদক্ সনদোগ প্রোন ক্রাও হেসন।  
২০০৭ িাদল সবচার সবিাগ প তথক্ীক্রর্ হদল যি জোসর ক্ার্িসবসয-১৮৯৮ পসরবতিন ক্দর সবচাসরক্ ক্াদজর জন্য যজলা পর্িাদে ‘সচি-জযসডসশোল 
মযাসজদেি’ পে ি তসি ক্রা হে। সক্ন্তয  যজলার িামসগ্রক্ আইন শ তঙ্খলা রক্ষার োসেত্ব পদূবির ন্যাে সডসেট মযাসজদেদির হাদতই রদে র্াে।  
 

সজলা প্রশাসক র্া সেপনুি কনমশনায়রর কার্যার্নল: যজলা প্রশািক্ মদহােে প্রযানত পাাঁচসি োসেত্ব পালন ক্দরন। 
 Deputy Commissioner সহিাদব োসেত্বপ্রাপ্ত যজলার িমস্ত প্রশািসনক্ ও সনবিাহী োসেত্ব সতসন পালন ক্দরন। 
 Collector সহিাদব োসেত্বপ্রাপ্ত যজলার রাজস্ব িাংগ্রহ ক্দরন।  
 District Magistrate সহিাদব োসেত্ব পালন ক্দরন।  
 Returning Officer সহিাদব সনবিাচদনর িমে োসেত্ব পালন ক্দরন।  
 Chief Education Officer সহিাদব যজলার হশক্ষা ক্ার্মক্ররমে েরেমাচ্চ তদােহক্ ক্দরন। 

 

তাছাড়াও জেলা প্রশােক্ হিরনাক্ত ক্ােগুরলাও ক্রে োরক্ি- 

 িূসম রাজস্ব আোে ও িরক্াদরর অন্যান্য ক্র আোে, িূসম স্বদত্বর যরক্ডি সঠক্ রাখা। জনসহতক্র ক্দমির জন্য িূসম েখল ও িূসমিাংক্র্ান্ত 
আইন পসরচালনা।  

 সনন পর্িাদের যি জোসর আোলতগুদলার পসরচালনা ও তত্ত্বাবযান। 
 আইন-শ তঙ্খলা িাংরক্ষর্ ও জন সনরাপত্তা অক্ষযণ্ন রাখার বযাপাদর পযসলশ সুপার িহােতা ক্রদবন।  
 সবসিন্ন সবষদে পারসমি ও লাইদিি যেওো। 
 যজলাে সবসিন্ন সবিাগ ও শাখার ক্ার্িাবসলর িমন্বে িাযন ও তত্ত্বাবযান।  
 বন্যা, েি, অসিক্াণ্ড ও অন্যান্য প্রাক্তসতক্ দুদর্িাদগর িমে জরুসর সিসত্তদত বযবস্থা গ্রহর্। 
 তথয, অথি সবিাদগর মদতা িরক্াসর ক্ার্িক্র্দমর পসরচালনা ঋর্ ও অন্যান্য অনুোন সবতরর্। 
 সনেির্মলূক্ বযবস্থা গ্রহর্, যর্মন প্রদোজনীে দ্রবযাসের িরবরাহ সনেির্, খােয দ্রদবযর আহরর্ ও সবতরর্, খােয ও যবিামসরক্ িরবরাহ 

সবিাগিমদূহর সনেির্ও যডপযসি ক্সমশনার ক্দরন। 
 রাদষ্ট্রর যক্াদনা উচ্চপেস্থ ক্মিচারী যর্মন রাষ্ট্রপসত, মিী যজলার পসরেশিন ক্াদজ যগদল যপ্রাদিাক্দলর বযবস্থা গ্রহর্। 

 

সজলা প্রশাসক সর্-সর্ কনমনির সভাপনি 

চাটমাে অে হডউহটে (Charter of Duties) অনুর্ািী, জেলা প্রশােক্ হেহিন্ন গুরুত্বপণূম ক্হমহটে েিাপহত িি; ৩০০ হটেও জেহশ ক্হমহটে েিাপহত 
হিরেরে দাহিত্ব পালি ক্রেি। এিব ক্সমসি অতযন্ত গুরুত্বপরূ্ি সিদ্ধান্ত গ্রহর্ ক্দর থাদক্। যজলা প্রশািক্ জাতীে িরক্াদরর র্াবতীে ক্াজ যজলা 
পর্িাদে ক্দর থাদক্ন। যজলাে অবসস্থত প্রসতসি মির্ালে বা সবিাদগর অসিি যজলা প্রশািদনর অাংশ এবাং যজলা প্রশািদক্র িাযারর্ সনেিদর্ 
(General Control) ক্াজ ক্দর থাদক্। 

✓ যজলা আইনশ তঙ্খলা ক্সমসির িিাপসতর োসেত্ব পালন। 
✓ ন্যাশনাল িাসিিি ক্মিিসূচর যজলা িমন্বে ক্সমসির িিাপসতর োসেত্ব পালন। 
✓ িরক্ার ক্ততিক্ গসঠত সবসিন্ন আন্তঃসবিাগীে ক্সমসির িিাপসতর োসেত্ব পালন। 
✓ যজলা ক্তসষঋর্ ক্সমসির িিাপসতর োসেত্ব পালন। 
✓ যজলার এসতমখানাে িসতি-েংক্রান্ত ক্সমসির িিাপসতর োসেত্ব পালন। 
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✓ যজলার যেষ্ঠ প্রাথসমক্ সশক্ষক্, যেষ্ঠ প্রাথসমক্ সবেযালে ইতযাসে ক্যািাগসরদত সনবিাচন ক্সমসির িিাপসতর োসেত্ব পালন। 
✓ যজলা পাসন এবাং িযাসনদিশন ক্সমসির (ওোিিান) িিাপসতর োসেত্ব পালন।  
✓ যজলা সশশু অযাক্াদডসমর িিাপসতর োসেত্ব পালন।  
✓ যজলা পসরবার পসরক্ল্পনা ক্সমসির িিাপসতর োসেত্ব পালন। 
✓ যজলা ক্র্ীিা িাংস্থার িিাপসতর োসেত্ব পালন।  
✓ যজলা চাাঁে যেখা ক্সমসির িিাপসতর োসেত্ব পালন।  
✓ যজলা সশল্পক্লা অযাক্াদডসমর িিাপসতর োসেত্ব পালন। 
✓ শহরাঞ্চদলর জন্য গ তহীত উন্নেন ক্মিিসূচর িিাপসত সহদিদব োসেত্ব পালন।।  
✓ ত্রার্ ও পযনবিািন এবাং দুদর্িাগ বযবস্থাপনা িম্পসক্িত যজলা ক্সমসিগুদলাদত িিাপসতর োসেত্ব পালন। 
✓ আঞ্চসলক্ পসরবহর্ ক্ততিপদক্ষর িিাপসতর োসেত্ব পালন এবাং এর ক্ার্িাসে িম্পােন।  
✓ যজলা পসরদবশ ক্সমসির িিাপসতর োসেত্ব পালন। 
✓ যজলা ক্তসষ পযনবিািন ক্সমসির িিাপসতর োসেত্ব পালন। 
✓ যজলার িরক্াসর আবািন ক্সমসির িিাপসতর োসেত্ব পালন। 

 

সজলা প্রশাসয়কর কার্যালয়ে গণশুনানন:  
✓ প্রসত বযযবাদর যজলা প্রশািদক্র ক্ার্িালদে গর্শুনাসন অনুসষ্ঠত হে। 
✓ প্রসত বযযবার দুস্থ-অিহাে মানুষ িরািসর যজলা প্রশািদক্র ক্াদে অসিদর্াগ ও িমিযার ক্থা বদল  তাৎক্ষসর্ক্ িমাযান পাদেন।  
✓ িরক্াসর প্রশািন ও জনগদর্র মদযয েূরত্ব ক্মাদত যজলা প্রশািদনর উদেযাদগ চালয হে গর্শুনাসন র্া জনিাযারদর্র মাদে বযাপক্ িািা যিদলদে।  

 

কজিা প্রশাসি বযবস্থা 
োযােণত জেলা প্রশােরক্ে অযীরি ৫ েি অহতহেক্ত জেলা প্রশােক্ ক্াে ক্রেি। তাো িরলি- 
 

ক. অচিচরক্ত কজিা প্রশাসক (সাচবযক)- 
১. োযােণ শাো ২. জিোেত শাো ৩. েংস্থাপি শাো ৪. লাইরেন্স (প্ররমাদ) শাো 
৫. েযেো োহণেয শাো ৬. িমমে এন্ড জস্টশিাহে শাো ৭. প্রোেী ক্লযাণ শাো ৮. ত্রাণ ও পিুেমােি শাো 
৯. তেয ও অহিরর্াগ শাো    

 

খ্. অচিচরক্ত কজিা প্রশাসক (রাজস্ব) - 
১. State Acquisition (SA)/ োেস্ব শাো ২. Land Acquisition (LA) শাো ৩. Vested Property (VP) শাো 
৪. Revenue Munshikhana (RM) শাো ৫. General Certificate (GC) শাো ৬. Settlement Recordroom (SR) শাো 
৭. োেস্ব মিারিেোিা ৮. স্টযাম্প অেমলূযািি শাো  

 

ে. অচিচরক্ত কজিা মযাচজবেট 
১. হেচাে শাো ২. জেোহে শাো ৩. লাইরেন্স (আরেিাস্ত্র) শাো 
৪. জিৌেদােী িক্লোিা শাো ৫. এহডএম জক্াটম ৬ এহিহক্উহটি মযাহেরেট জক্াটম 

 

ঘ. অচিচরক্ত কজিা প্রশাসক (চশক্ষা ও আইচসচট) 
১. হশক্ষা ও ক্লযাণ শাো ২. আইহেহট শাো ৩. লাইরব্রহে শাো 

৪. ফ্রন্ট জডস্ক ৫. ই-জেো জক্ন্দ্র ৬. Innovation Cell 
 

ঙ. অচিচরক্ত কজিা প্রশাসক (উন্নয়ি ও মািবসম্পদ) 
১. উন্নিি শাো ২. মািেেম্পদ শাো ৩. Training and Documentation Unit 
৪. উরদযাক্তা িাে ৫. NGO হেেিক্ জেল  

 

সজলা প্রশাসয়নর লক্ষ্য ও নীনি: যজলা প্রশািদনর লক্ষয ও নীসত মলূত ৬সি। র্থা- 
(ক্) আইন-শ তঙ্খলা রক্ষা; ( ) সনবিাহী ক্ার্িক্লাপ; 
(খ) িূসম রাজস্ব ও অন্যান্য ক্র সনযিারর্ ও আোে; (ঙ) িাহার্য ও পযনবিািন; ও 

(গ) িূসম প্রশািন; (চ) উন্নেন। 
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অতিরিক্ত যজলো প্রশোসক (সোর্বিক) 

অহতহেক্ত জেলা প্রশােক্ (োহেমক্) জেলা প্রশােরক্ে অযীি জেরক্ জেলা প্রশােরিে অন্তগমত হেহিন্ন শাোেমরূিে ক্ার্মােহল হিিন্ত্রণ ও পহেচালিা 
ক্রে োরক্ি। হতহি জেলা প্রশােি ও উপরেলা প্রশােরি হিরিাহেত ক্মমচােীরদে ক্ার্মক্রম তোরসক্ ক্রেি। এছাড়াও অহতহেক্ত জেলা প্রশােক্ 
(োহেমক্) হিরনাক্ত ক্ার্মােহল েম্পাদি ক্রেি। 

 জেলাি আগত হি.আই.হপ ও অন্যান্য ক্মমচােীগরণে প্ররটাক্ল েম্পহক্মত ক্াে। 
 কৃ্হে, োে, েীে, োদয, শ্রম, হশল্প, যমম, পহেোে পহেক্ল্পিা ও েিস্বাস্থয েম্পহক্মত ক্ার্মােহল। 
 অযীি শাোেমিূ হিিহমত পহেদশমি ক্ো। 
 হিে দাহিরত্বে অযীরি জগরেরটড ক্মমচােীরদে ভ্রমণেহূচ অনুরমাদি এেং ভ্রমণ িাতা হেরল প্রহতস্বাক্ষে ক্ো। 
 অযীি ক্মমচােীরদে োহেমক্ জগাপিীি প্রহতরেদি প্রদাি ও ক্মমচােীরদে োহেমক্ জগাপিীি প্রহতরেদরি প্রহতস্বাক্ষে ক্ো। 
 প্রাকৃ্হতক্ দুরর্মাগক্ালীি অহপমত দাহিত্ব পালি। 
 হেহিন্ন েরুহে প্ররিােরি জেলা প্রশােক্, হেিাগীি ক্হমশিাে ও েেক্ারেে হিরদমরশ তদন্ত ক্াে পহেচালিা ক্ো। 
 জেলা উন্নিি েমন্বি ক্ারে জেলা প্রশােক্রক্ েিািতা ক্ো। 
 েণ্ডক্ালীি অহতহেক্ত জেলা মযাহেরেট হিরেরে দাহিত্ব পালিেি প্রিৃহত ক্াে েম্পাদি ক্রেি।  

 

অতিরিক্ত যজলো প্রশোসক (িোজস্ব) 
অহতহেক্ত জেলা প্রশােক্ (োেস্ব)-এে দাহিত্বেমিূ িরলা-  

 এেএ, এলএ, আেএম, জেক্ডমরুম ও জেিারেল োহটমহিরক্ট শাোে ক্ার্মক্রম তত্ত্বােযাি। 
 োষ্ট্রীি অহযগ্রিণ ও প্রোস্বত্ব আইি-১৯৫০ অনুর্ািী িূহম েযেস্থাপিা।  
 ক্ষহতপেূণ হিযমােণ ও প্রদাি। 
 োেস্ব জমাক্দ্দমাে আহপল ও োহটমহিরক্ট (এহট িরলা েেক্াহে পাওিা আদারিে মামলা) জমাক্দ্দমাে আহপল গ্রিণ। 
 স্টযাম্প ইিস্পাউহন্ডং ও জিন্ডাে লাইরেন্স প্রদাি; েহম অহযগ্রিণ ও হুকুম দেরলে ক্ার্মক্রম। (হুকুম দেল েলরত েুঝারিা িরিরছ 

আদালরতে আরদরশ দেল েুরঝ জিওিা) 
 হেহিলসুযট ও োহটমহিরক্ট, িাউহেং ও জেরটলরমন্ট, োস্ট োেস্ব ইতযাহদ হেেি হিিন্ত্রণ। 
 েংহিষ্ট শাোে হেহিিে েিক্ােী ক্হমশিাে/েিক্ােী ক্হমশিােগরণে োহেমক্ জগাপিীি প্রহতরেদি/হেরপাটম হলেি এেং েিক্ােী 

ক্হমশিােগরণে (িূহম) োহেমক্ জগাপিীি অনুরেদি/হেরপাটম প্রহতস্বাক্ষেক্েণ। 
 েংহিষ্ট শাোে ৩ি জশ্রহণে ক্মমচােীরদে োহেমক্ জগাপিীি প্রহতরেদরি প্রহতস্বাক্ষেক্েণ এেং েক্ল ৪েম জশ্রহণে ক্মমচােীগরণে (োেস্ব 

প্রশােি) েদহল েংক্রান্ত হেেি তদােক্ীক্েণ। 
 অহপমত ও অহিোেী েম্পহত্তে েিক্ােী ক্াস্টহডিাি হিরেরে দাহিত্ব পালি। 
 হেহিন্ন প্রক্াে তদন্ত পহেচালিা। 
 মাহেক্ েিাি অংশগ্রিণ ও পহেদশমি ইতযাহদ।  

 

উপনজলো তনবযোহ়ী অতিসোি (UNO) 
UNO ো উপরেলা হিেমািী অহিোে োংলারদশ হেহিল োহিমে প্রশােি ক্যাডারেে হেহিিে েিক্ােী েহচে পদমর্মাদাে এক্েি ক্মমচােী। 
উপয়জলা ননর্যাহী অচিসাবরর (UNO) কাজ: 

 উপদজলা প্রশািন পসরচালনা এবাং রাজস্ব বযবস্থাপনা ক্রা।  
 উপদজলা পসরষদের িাসচসবক্ োসেত্ব পালন ক্রা। 
 যচোরমযাদনর িম্মসতক্র্দম উপদজলা পসরষদের সবসিন্ন িিা আহ্বান ক্রা ও পসরচালনা ক্রা। 
 উপদজলা পসরষদের অযীদন ন্যস্তক্তত সবসিন্ন সডপািিদমদন্ির মদযয িমন্বেক্ারী সহিাদব োসেত্ব পালন ক্রা। 
 উপদজলার আইন শ তঙ্খলা রক্ষার জন্য িাংসিি িক্লদক্ িহদর্াসগতা ক্রা এবাং িমন্বে িাযন ক্রা। 
 উপদজলা প্রশািদনর িরক্াসর সনদেিশাবসলর প্রসতপালন সনসিত ক্রা।  
 উপদজলার সবসিন্ন পর্িাদের উন্নেনমূলক্ ক্াদজর তত্ত্বাবযান ক্রা। 
 উপদজলার বাদজি প্রর্েন ক্রা।  
 উপদজলার সশক্ষার পসরদবশ সনসিত ক্রা এবাং তোরসক্ ক্রা। 
 উপদজলাে িরক্াদরর গর্সশক্ষা বাযযতামলূক্ প্রাথসমক্ সশক্ষা ও োসরদ্রয সবদমাচন ক্মিিসূচ বাস্তবােদন তোরসক্ ক্রা। 
 প্রাক্তসতক্ দুদর্িাগক্াদল উপদজলাে সরসলি িামগ্রী সবতরর্িহ দুদর্িাগ পরবতিী ক্াদজর তোরসক্ ক্রা।  
 এসিসক্উসিি মযাসজদেি সহিাদব ভ্রামযমার্ আোলত পসরচালনা ক্রা। 
 িরক্ার ক্ততিক্ অসপিত যর্দক্াদনা োসেত্ব পালন ক্রা। 



 
 

15 

সহকােী কতর্শনাে (ভূতর্) (AC Land) 
এক্জন িহক্ারী ক্সমশনার র্খন যক্াদনা উপদজলার িূসম িাংক্র্ান্ত সবষোসে তোরসক্ ক্দরন, তখন তাদক্ িহক্ারী ক্সমশনার (িূসম) বা AC Land বদল। 
 

সহকারী কচমশিার (ভূচম) (AC Land) এর দাচয়ত্বসমূহ: 
 উপদজলার িূসম যথদক্ রাজস্ব আোে ক্রা।  
 িূসম সবষোসে যরক্ডি বযবস্থা িাংরক্ষর্। 
 জসরপ িাংক্র্ান্ত িয ল ত্রুসির িাংদশাযন।  
 যেওোসন মামলাে িরক্াদরর প্রসতসনসযত্ব ক্রা। 
 জসমর মাসলক্দের নামজাসর।  
 পসরতযক্ত ও অসপিত িম্পসত্তর বযবস্থাপনা।  
 জলমহল, বালযমহল ও িােরাতমহল বযবস্থাপনা।  
 উপদজলার প্রশািসনক্ ক্াদজ উপদজলা সনবিাহী অসিিারদক্ (UNO) িহােতা ক্রা।  
 সনবিাচন এবাং সবসিন্ন পরীক্ষার িমে যজলা প্রশািনদক্ িহােতা ক্রা। 
 েহমে মাহলরক্ে িামোহে, েমািাগ, েমা এক্ত্রীক্েণ, েমা োহেেেি জেক্ডম িালিাগাদক্েণ। 
 িূহম উন্নিি ক্ে আদাি। 
 োে েহম েক্ষণারেক্ষণ, হচহিতক্েণ ও েরন্দােস্ত প্রদাি। 
 জমাোইল জক্াটম পহেচালিা।  
 উপদজলা সনবিাহী অসিিার (UNO) ক্তৃমক্ অহপমত অন্যান্য দাহিত্ব পালি। 

 

সহকােী কতর্শনাে (Assistant Commissioner) 
 

েিক্ােী ক্হমশিাে োংলারদশ হেহিল োহিমরেে প্রশােি ক্যাডারেে েিক্ােী েহচে পদমর্মাদাে এক্েি ক্মমচােী। 
 

সহকারী কচমশিাবরর দাচয়ত্ব:  
এক্েি েিক্ােী ক্হমশিাে জেলা প্রশােক্ ো অহতহেক্ত জেলা প্রশােরক্ে অযীরি জেরক্ হিরনাক্ত দাহিত্ব পালি ক্রে োরক্ি। 

 যজলা প্রশািদক্র স্টাি অসিিার সহদিদব তাাঁর সনদেিশক্র্দম প্রশািসনক্ োসেত্ব পালন ক্রা।  
 অসপিত ক্ষমতাবদল মযাসজদেদির ক্ষমতা প্রদোগ। 
 আিাসম ক্ততিক্ স্বীক্াদরাসক্তমলূক্ জবানবসন্দ যরক্ডি ক্রা। (CrPC 164 যাোে অযীি) 
 জাতীে ও স্থানীে িরক্াসর সনবিাচন অনুষ্ঠান িম্পসক্িত র্াবতীে োসেত্ব পালন ক্রা। 
 পাবসলক্ পরীক্ষা পসরচালনার জন্য যজলা প্রশািদক্র প্রসতসনসযত্ব ক্রা। 
 ক্ততিপদক্ষর সনদেিশক্র্দম প্রেত্ত ক্ষমতাবদল যক্াদনা অসিদর্াগ বা যক্ি িম্পদক্ি তেন্ত ক্রদত পাদরন। 
 CrPC এে অযীি প্রদত্ত ক্ষমতা েরল মযাহেরেহে ক্ষমতা প্ররিাগ ক্রেি। 
 অবেয েমারেশ ো দাঙ্গা দমরি পহুলশ োহিিীরক্ হিরদমশিা প্রদাি ক্রেি।  
 জমাোইল জক্াটম পহেচালিা ক্রেি। 
 VIP েযহক্তরদে প্ররটাক্ল অহিোে হিরেরে দাহিত্ব পালি ক্রেি। 

 

র্যাতেরেট 
১৮৯৭ িাদলর যজনাদরল ক্লদজি আইন এর ৩(৩১) যারা যমাতাদবক্ সর্সন যি জোসর ক্ার্ি সবসযর ক্ষমতা প্রদোগ ক্দরন তাদক্ মযাসজদেি বদল। 
অন্য ক্থাে, সর্সন যি জোসর আইন প্রদোগ ক্দর সবচার ক্রার ক্ষমতা প্রাপ্ত হদেদেন সতসনই মযাসজদেি। General Clauses Act, ১৮৯৭-এর 
৩ (৩১) যারাে মযাসজদেিদক্ সনদনাক্তিাদব িাংজ্ঞাসেত ক্রা হদেদে: “Magistrate” shall include every person exercising all or any of 

the powers of Magistrate under the code of Criminal Procedure for the time being in force.  
 

মযানজয়েয়ির প্রকারয়ভদ: The Code of Criminal Procedure, 1898-এর ৬(২) যারা অনুর্ােী দুই যেসর্র মযাসজদেি রদেদে। র্থা: 
a) Judicial Magistrate b) Executive Magistrate 

এই দুই জশ্রহণে মযাহেরেরটে মরযয Executive Magistrate হিরেরে হেহেএে প্রশােি ক্যাডাে জেরক্ দাহিত্ব প্রদাি ক্ো িি। এহট জক্ারিা স্থািী পদ িি।  
 

Executive Magistrate বা এনিনকউনিভ মযানজয়েি ননয়োগ: 
যি জোসর ক্ার্িসবসয বা The Code of Criminal Procedure 1898 (Act V of 1898) এে  ১০ যারানুর্ােী Executive Magistrate ো 
এসিসক্উসিি মযাসজদেি সনদোগ ক্রা হে।  
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মযানজয়েয়ির দানেত্ব ও কার্যার্নল: 
 যব-আইসন িিা িমাদবশ িে ক্রা বা োো-হাোমা সনেিদর্র জন্য পযসলশদক্ বযবহার ক্রা প্রদোজদন ১৪৪ (CrPC’র যারা-১২৭, ১২৮) 

যারা জাসর ক্রা।  
 পাবসলক্ পরীক্ষািমহূ অনুষ্ঠাদনর িমে োসেত্ব পালন ক্রা এবাং আইন শ তঙ্খলা রক্ষাে িাহার্য ক্রা। 
 সনবিাচন সুষ্ঠয িাদব পসরচালনার জন্য সরিাসনিাং অসিিারদের িহােতা ক্রা। 
 প্রাক্তসতক্ দুদর্িাদগর িমে সরসলদির ক্াজ তত্ত্বাবযান ক্রা এবাং পসরচালনা ক্রা।  
 CrPC’র ১৬৪নাং যারা অনুিাদর আিাসম বা িাক্ষীর স্বীক্াদরাসক্তমলূক্ জবানবসন্দ যনওো ।  
 অনবযিাদব িরক্াসর বা যবিরক্াসর িম্পসত্ত েখলোরদের উদেদের িমে উপসস্থত থাক্া।  
 সনলাম অনুষ্ঠান পসরচালনা ক্রা। 
 ম তত বযসক্তর সুরতহাল তেন্ত ক্রা অথবা প্রদোজদন ম ততয যর ক্ারর্ অনুিন্ধান ক্রদত পাদরন। 
 যমাবাইল যক্ািি পসরচালনা ক্রা। (জমাোইল জক্াটম আইি – ২০০৯ অনুর্ািী) 
 যজলখানা পসরেশিন এবাং সবচারাযীন ক্দেসেদের অবস্থা যেখা এবাং তাদের িম্পদক্ি খবর যনো। 
 যজলা মযাসজদেদির সনদেিশক্র্দম পযসলশ ক্ততিক্ গুসলবষিদর্র সবষে তেন্ত ক্রা।  

 

যমোবোইল যকোর্য আইন-২০০৯ 
জমাোইল জক্াটম আইি পাে িি ২০০৯ োরলে ৬ অরক্টােে। এই আইরিে জমাট যাো ১৭হট এেং এই আইরিে তিহেলিুক্ত আইরিে েংেযা ১১৮হট। 

 

কমাবাইি ককাটয: আইি-শঙৃ্খলা েক্ষা এেং অপোয প্রহতরোয ক্ার্মক্রমরক্ দক্ষতাে েরঙ্গ েম্পাদি ক্োে লরক্ষয আেশযক্ জক্ষরত্র হিেমািী 
মযাহেরেরটে েম্মরুে েংঘহটত ক্হতপি অপোয তাৎক্ষহণক্িারে ঘটিাস্থরল আমরল হিরি দণ্ড আরোরপে েীহমত ক্ষমতা প্ররিারগে উরদ্দরশয েমগ্র 
জদরশ হক্ংো জর্রক্ারিা জেলা ো জমরোপহলটি এলাক্াি হেহেএে (প্রশােি) ক্যাডােিুক্ত এহিহক্উহটি মযাহেরেট ক্তৃমক্ পহেচাহলত আদালতরক্ 
জমাোইল জক্াটম েরল। জমাোইল জক্াটম আইি, ২০০৯-এে ৪ যাোি জমাোইল জক্ারটমে েংজ্ঞা প্রদাি ক্ো িরিরছ।  
 

যমোবোইল যকোর্র্যি ক্ষমিো 
 ক্ষমতাপ্রাপ্ত এহিহক্উহটি মযাহেরেট ো ক্ষমতাপ্রাপ্ত হডহেক্ট মযাহেরেট আইি শঙৃ্খলা েক্ষা ও অপোয প্রহতরোয ক্ার্মক্রম পহেচালিা 

ক্োে েমি তিহেরল েহণমত আইরিে অযীি জক্াি অপোয, র্া জক্েল েহুডহেিাল মযাহেরেট ো জমরোপহলটি মযাহেরেট ক্তৃমক্ 
হেচার্ম, তাে েম্মরুে েংঘহটত ো উদ ঘাহটত িরি োক্রল হতহি উক্ত অপোয তাৎক্ষহণক্িারে ঘটিাস্থরলই আমরল গ্রিণ ক্রে অহির্কু্ত 
েযহক্তরক্, স্বীক্ারোহক্তে হিহত্তরত, জদােী োেযস্ত ক্রে, এই আইরিে হিযমাহেত দণ্ড আরোপ ক্েরত পােরে। 

 জমাোইল জক্াটম পহেচালিা ক্োে েমি র্হদ এহিহক্উহটি মযাহেরেট ো হডহেক্ট মযাহেরেরটে হিক্ট এইরূপ মরি িি জর্, অপোয 
স্বীক্ােক্ােী েযহক্তে েংহিষ্ট অপোয এমি গুরুতে জর্, এই আইরিে অযীি হিযমাহেত দণ্ড আরোপ ক্ো িরল উিা র্রোপর্কু্ত দণ্ডারোপ 
িরে িা, তা িরল হতহি উক্ত েযহক্তরক্ দণ্ড আরোপ িা ক্রে তাে হেরুরদ্ধ হিিহমত মামলা দারিরেে েযেস্থা ক্েরেি। 

 জমাোইল জক্াটম পহেচালিা ক্োে েমি র্হদ এইরূপ জক্াি অপোয এহিহক্উহটি মযাহেরেট ো হডহেক্ট মযাহেরেট এে েম্মরুে েংঘহটত 
ো উদ ঘাহটত িি, র্া জেশি আদালত হক্ংো অন্য জক্াি উচ্চতে ো হেরশে আদালত ো োইেুযিাল ক্তৃমক্ হেচার্ম, তা িরল জমাোইল 
জক্াটম পহেচালিাক্ােী এহিহক্উহটি মযাহেরেট ো হডহেক্ট মযাহেরেট উক্ত অপোরযে েহিত েংহিষ্ট েযহক্তে হেরুরদ্ধ অহিরর্াগ 
এোিাে হিোরে গণয ক্োে েন্য েংহিষ্ট োিাে িােপ্রাপ্ত ক্মমক্তমারক্ হিরদমশ প্রদাি ক্েরেি। 

 

যমোবোইল যকোর্র্যি পরিিোলনো পদ্ধতি 
 আইরিে অযীি জমাোইল জক্াটম পহেচালিা ক্োে েমি জক্াি েযহক্তে হেরুরদ্ধ অপোয আমরল গিৃীত িোে পেপেই জমাোইল জক্াটম 

পহেচালিাক্ােী এহিহক্উহটি মযাহেরেট ো হডহেক্ট মযাহেরেট েংহক্ষপ্ত অহিরর্াগ হলহেতিারে গঠি ক্রে উিা অহির্কু্ত েযহক্তরক্ পাঠ 
ও েযােযা ক্রে শুিারেি এেং অহির্কু্ত েযহক্ত গহঠত অহিরর্াগ স্বীক্াে ক্রেি হক্ িা তা োিরত চাইরেি এেং স্বীক্াে িা ক্েরল হতহি 
জক্ি স্বীক্াে ক্রেি িা তাে হেস্তাহেত েযােযা োিরত চাইরেি। 

 অহির্কু্ত েযহক্ত অহিরর্াগ স্বীক্াে ক্হেরল তাে স্বীক্ারোহক্ত হলহপেদ্ধ ক্রে তারত অহির্রুক্তে স্বাক্ষে ো জক্ষত্রমত, হটপেই এেং দুইেি 
উপহস্থত স্বাক্ষীে স্বাক্ষে ো, জক্ষত্রমত, হটপেই গ্রিণ ক্েরত িরে; এেং অতঃপে জমাোইল জক্াটম পহেচালিাক্ােী এহিহক্উহটি মযাহেরেট 
ো হডহেক্ট মযাহেরেট তািাে হেরেচিাি র্রোপরু্ক্ত দণ্ড আরোপ ক্রে হলহেত আরদশ প্রদাি ক্েরেি এেং উক্ত আরদরশ স্বাক্ষে ক্েরেি। 

 অহিরর্াগ অস্বীক্াে ক্রে আত্মপক্ষ েমেমরি অহির্কু্ত েযহক্ত ক্তৃমক্ প্রদত্ত েযােযা েরন্তােেিক্ িরল, জমাোইল জক্াটম পহেচালিাক্ােী 
এহিহক্উহটি মযাহেরেট ো হডহেক্ট মযাহেরেট তারক্ অহিরর্াগ িরত অেযািহত প্রদাি ক্েরেি। 

 অহির্কু্ত েযহক্ত ক্তৃমক্ প্রদত্ত েযােযা েরন্তােেিক্ িা িরল জমাোইল জক্াটম পহেচালিাক্ােী এহিহক্উহটি মযাহেরেট ো হডহেক্ট 
মযাহেরেট অহিরর্াগহট হেচাোরেম উপর্কু্ত এেহতিাে েম্পন্ন আদালরত জপ্রেণ ক্েরেি। 
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দণ্ড আর্িোনপি রবধোন 
 এই আইরিে অযীি জমাোইল জক্াটম পহেচালিা ক্রে দণ্ড আরোপ ক্োে জক্ষরত্র, েংহিষ্ট অপোরযে েন্য েংহিষ্ট আইরি জর্ দণ্ডই 

হিযমাহেত োকুক্ িা জক্ি, দুই েছে এে অহযক্ ক্াোদণ্ড এই আইরিে অযীি আরোপ ক্ো র্ারে িা। 
 েংহিষ্ট অপোরযে েন্য েংহিষ্ট আইরি জর্ অেমদণ্ড হিযমাহেত আরছ উক্ত অেমদণ্ড ো অেমদরণ্ড হিযমাহেত েীমাে মরযয জর্ জক্াি পহেমাণ 

অেমদণ্ড আরোপ ক্ো র্ারে। 
 জিৌেদােী ক্ার্মহেহযে অযীি জর্ পদ্ধহতরত অেমদণ্ড ও ক্াোদণ্ড আদািরর্াগয ো আরোপিীি িরি োরক্, এই আইরিে অযীি অেমদণ্ড ও 

ক্াোদণ্ড অনুরূপ পদ্ধহতরত আদািরর্াগয ও আরোপিীি িরে। 
  

যমোবোইল যকোর্য পরিিোলনোি উনেশয 
জমাোইল জক্াটম আইি, ২০০৯-এে লক্ষয এেং এই আইরিে ৪ যাো হেরিেণ ক্েরল জমাোইল জক্ারটমে উরদ্দশযেমিূ হিনরূপ প্রহতিাত িি: 

১.  ঘটিাস্থরল তাৎক্ষহণক্িারে অপোয আমরল হিরি ও দণ্ড আরোপ ক্রে েিহিোপত্তা হেযাি ও আইি-শঙৃ্খলা েক্ষা ক্ো;  
২.  কু্ষদ্র প্রকৃ্হতে হেেিগুরলাে মামলাে ক্ােরণ আদালতগুরলাে অর্ো িাের্হুক্ত জোযক্রল্প ক্াে ক্ো;  
৩.  োমাহেক্ অপোয হিিন্ত্রণ ক্ো;  
৪.  ক্ার্মক্েিারে ও দক্ষতাে েরঙ্গ অপোয প্রহতরোয ক্ো;  
৫.  েিশঙৃ্খলা প্রহতিা ক্ো;  
৬.  েিেমরক্ষ দণ্ড আরোরপে মাযযরম অপোযপ্রেণতা হ্রাে ও আইরিে শােি প্রহতিা ক্ো ইতযাহদ।  

 

যমোবোইল যকোর্র্যি সোাংরবধোতনক ববধিো 
েংহেযারিে ১০২ (৩) অনুরেদ অনুর্ািী েরুহে অেস্থা ও েিস্বারেম প্রশােহিক্ ক্ষমতা প্ররিাগ তেয। এ ক্ােরণ োংলারদশ সুহপ্রম জক্ারটমে আহপল 
হেিাগ ২০২৩ োরল িাইরক্ারটমে োি স্থহগত জেরে জমাোইল জক্াটমরক্ তেয জঘােণা ক্রে। 

 

 
 

পে মানক্র্ম (Warrant of Precedence) হদে সবদেসশ কূিনীসতক্ যক্াদরর িেিযবগিিহ রাদষ্ট্রর সনবিাহী, আইন ও সবচার সবিাদগর গুরুত্বপরূ্ি 
ক্মিচারীদের পদের আদপসক্ষক্ মানক্র্ম। রাষ্ট্রীে ও গুরুত্বপরূ্ি িরক্াসর অনুষ্ঠাদন সবসশি বযসক্তদের আমির্ ও তাাঁদের আিদনর বযবস্থা, রাদষ্ট্রর 
যপ্রসিদডন্ি ও প্রযানমিীিহ অসত গুরুত্বপরূ্ি বযসক্তদের সবদেশ গমন ও প্রতযাবতিদনর িমে তাাঁদের সবোে ও অিযথিনা জানাদনা এবাং িমপর্িাদের 
সবদেসশ অসতসথদের যেদশ স্বাগতম ও পদর সবোে জানাদনার আনুষ্ঠাসনক্তার যক্ষদত্র িাযারর্ত পে মানক্র্ম অনুিরর্ ক্রা হে।  
 

সিমক্ষশষ োবেকৃি পদ র্ানক্রক্ষর্ ২৫টট স্তরেে ক্রতর্ক অিস্থান তনম্নেূপ 
ক্রম পদ 
১ ▪ প্রজাতদির োষ্ট্রপহত  
২ ▪ প্রজাতদির প্রযািমন্ত্রী  
৩ ▪ োতীি েংেরদে হস্পক্াে  

৪ 
▪ োংলারদরশে প্রযাি হেচােপহত 
▪ প্রাক্তি োষ্ট্রপহতেনৃ্দ  

৫ 

▪ োংলারদরশে মন্ত্রীেগম 
▪ প্রযাি হুইপ  
▪ েংেরদে জডপহুট হস্পক্াে  
▪ েংেরদে হেরোযী দলীি জিতা  

৬ 
▪ মহন্ত্রপহেেরদে েদেয িা িরিও মন্ত্রীে মর্মাদাপ্রাপ্ত েযহক্তগণ 
▪ মহন্ত্রপহেেরদে েদেযগণ 
▪ ঢাক্া উত্তে ও দহক্ষণ হেহট ক্রপমারেশরিে জমিে 

৭ ▪ োংলারদরশ হির্কু্ত োষ্ট্রদূত ও ক্মিওরিলেিুক্ত জদশেমূরিে িাইক্হমশিােগণ 

৮ 

▪ প্রোতরন্ত্রে প্রহতমন্ত্রীগণ 
▪ প্রযাি হিেমাচি ক্হমশিাে 
▪ পহেক্ল্পিা ক্হমশরিে জডপহুট জচিােমযাি 
▪ েংেরদ হেরোযী দলীি উপরিতা 
▪ হুইপ 
▪ সুহপ্রম জক্ারটমে হেচােক্গণ (আহপল হেিাগ) 

Warrant of Precedence 
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ক্রম পদ 

৯ 
▪ হিেমাচি ক্হমশিােগণ 
▪ প্রহতমন্ত্রীে মর্মাদাপ্রাপ্ত েযহক্তগণ 
▪ সুহপ্রম জক্ারটমে িাইরক্াটম হেিারগে হেচােক্গণ 

১০ ▪ প্রোতরন্ত্রে উপমন্ত্রীগণ 

১১ 
▪ উপমন্ত্রীে মর্মাদাপ্রাপ্ত েযহক্তেগম 
▪ োংলারদরশ হির্কু্ত হেরদহশ দূতেগম 

১২ 

▪ মহন্ত্রপহেেদ েহচে  
▪ প্রযািমন্ত্রীে মেুয েহচে  
▪ জেিাোহিিীে প্রযাি  
▪ জিৌোহিিীে প্রযাি  
▪ হেমািোহিিীে প্রযাি  

১৩ ▪ োতীি েংেরদে েদেযগণ 
১৪ ▪ োংলারদরশ হির্কু্ত িি এমি েিেেত হেরদহশ োষ্ট্রদূত ও িাইক্হমশিােগণ 

১৫ 

▪ অযাটহিম জেিারেল  
▪ মিা হিোে-হিেীক্ষক্ ও হিিন্ত্রক্ 
▪ ন্যািপাল 
▪ োংলারদশ েযাংরক্ে গিিমে 
▪ হেহিিে েহচেগণ 

১৬ 

▪ েেক্ারেে েহচেগণ 
▪ ইন্সরপক্টে জেিারেল অে পহুলশ  
▪ জেিাোহিিীে জমেে জেিারেল এেং জিৌ ও হেমাি োহিিীে েমপদমর্মাদাে অহিোেগণ 
▪ পােহলক্ োহিমে ক্হমশরিে জচিােমযাি 
▪ হেশ্বহেদযালি মঞ্জহুে ক্হমশরিে জচিােমযাি 
▪ েদেয, পহেক্ল্পিা ক্হমশি 

১৭ 

▪ েহচে পদমর্মাদাি অহযহিত েেক্াহে ক্মমচােীেনৃ্দ 
▪ হেশ্বহেদযালিেমূরিে উপাচার্মগণ 
▪ োতীি অযযাপক্গণ 
▪ োতীি হিোপত্তা জগারিন্দা হেিারগে মিাপহেচালক্ 
▪ পরূ্ি িেিয, হেশ্বহেদযালি মঞ্জহুে ক্হমশি 

১৮ ▪ জপৌে ক্রপমারেশরিে জমিেগণ (স্ব স্ব এলাক্াি) 

১৯ 

▪ েেক্ারেে অহতহেক্ত েহচেগণ 
▪ অহতহেক্ত অযাটহিম জেিারেল 
▪ োংলারদরশ হির্কু্ত োমহিক্ দাহিত্বপ্রাপ্ত হেরদহশ োষ্ট্রদূতগণ 
▪ োংলারদহশ োষ্ট্রদূত ও িাই ক্হমশিােগণ 
▪ হেশ্বহেদযালরিে হেরলক্শি জগ্ররডে প্ররিেেগণ 
▪ োষ্ট্রীি ক্রপমারেশিেমরূিে জচিােমযাি 
▪ টযাহেি ক্হমশরিে জচিােমযাি 
▪ দুিমীহত দমি ক্হমশরিে মিাপহেচালক্ 

২০ 

▪ অহতহেক্ত েহচে পদমর্মাদাে েেক্াহে ক্মমচােীগণ 
▪ োংলারদশ হেমারিে েযেস্থাপিা পহেচালক্ 
▪ েপ্তাহি উন্নিি েুযরোে িাইে জচিােমযাি 
▪ োতীি োেস্ব জোরডমে েদেযগণ 
▪ পােহলক্ োহিমে ক্হমশরিে েদেযগণ 
▪ সুসপ্রম যক্াদিির যরসজোর 
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ক্রম পদ 

২১ 

▪ েেক্ারেে র্গু্ম েহচেগণ 

▪ হেিাগীি ক্হমশিােগণ (স্ব স্ব দাহিরত্বে আওতাি) 

▪ জচিােমযাি, োেযািী উন্নিি ক্তৃমপক্ষ (োেউক্) 

▪ জেিাোহিিীে হব্ররগহডিাে জেিারেল এেং জিৌ ও হেমাি োহিিীে েমপদমর্মাদাে অহিোেগণ 

▪ োরিমিাে জেিারেল অে োংলারদশ 

▪ অহতহেক্ত ইন্সরপক্টে জেিারেল অে পহুলশ 

২২ 

▪ র্গু্মেহচে পদমর্মাদাে েেক্াহে ক্মমচােীগণ 

▪ হেিাগীি ক্হমশিােগণ (হিে দাহিরত্বে আওতাে োহিরে) 

▪ পহুলরশে জডপহুট ইন্সরপক্টে জেিারেল (স্ব স্ব দাহিরত্বে আওতাি) 

▪ ক্াো মিাপহেদশমক্ 

▪ জেিাোহিিীরত পণূম ক্রিমল পর্মারিে অহিোে এেং েম পর্মারিে জিৌ ও হেমাি োহিিীে অহিোেেনৃ্দ 

২৩ 
▪ অহতহেক্ত ক্হমশিােগণ (হিে হিে দাহিরত্বে আওতাি) 

▪ জপৌে ক্রপমারেশরিে জমিেগণ (হিে দাহিরত্বে আওতাে োহিরে) 

২৪ 

▪ জেলা প্রশােক্ (স্বীি দাহিরত্বে আওতাি) 

▪ পহুলরশে এহডশিাল জডপহুট ইন্সরপক্টে জেিারেল 

▪ জেলা পহেেরদে হিেমাহচত জচিােমযািগণ (হিে হিে দাহিরত্বে আওতাি) 

▪ জেিাোহিিীে জলিরটন্যান্ট ক্রিমল এেং জিৌ ও হেমাি োহিিীে েমপর্মারিে অহিোেগণ 

২৫ 

  

▪ হেহিল োেমি (স্বীি দাহিরত্বে আওতাি) 

▪ েেক্ারেে উপেহচেগণ 

▪ পহুলশ সুপাে (স্বীি দাহিরত্বে আওতাি) 

▪ জেিাোহিিীে জমেে পর্মারিে অহিোে এেং হেমাি ও জিৌোহিিীে েমপর্মারিে অহিোেেনৃ্দ 

▪ উপরেলা পহেেরদে জচিােমযািগণ (স্বীি দাহিরত্বে আওতাি) 
 

িরক্াসর এবাং সনবিাসচত বযসক্তগর্দক্ তাাঁদের পেমর্িাো অনুিাদর প্রসতসি স্তদর এমনিাদব অন্তিয িক্ত ক্রা হদেদে, র্া তাাঁদের পে মান সনদেিশ ক্দর। 

িাযারর্ত প্রথমসেদক্ রাষ্ট্রপসত, প্রযানমিী, সস্পক্ার ও প্রযান সবচারপসত োিা প্রসতসি স্তদরই এক্াসযক্ পে অন্তিয িসক্ত আদে। পে মানক্র্দমর 

ক্র্সমক্ িাংখযাগুদলাদক্ স্তর বলা হদে থাদক্। িরক্ার পদ্ধসতর পসরবতিদনর সিসত্তদত পে মানক্র্দম তাসলক্াবদ্ধ গুরুত্বপরূ্ি পেিমদূহর পেসবন্যাদিও 

পসরবতিন ক্রা হে। এদত যিনা, যন  ও সবমানবাসহনী ক্মিচারীদের পদের তযলনামলূক্ িমতাও সবযান ক্রা হে। পে মানক্র্ম স্পিিাদব সনদেিশ 

ক্দর যর্, প্রসত স্তদর সবসিন্ন ক্মিচারীর িয সক্ত যক্বল তাসলক্ািযক্ত বযসক্তদের জন্যই প্রদর্াজয হদব। অবশয এিাদব সনযিাসরত ক্মিচারীদের পে 

মানক্র্ম যবিরক্াসর যলাক্দের ওপর তাদের যক্াদনা অগ্রগর্য যেে না, র্ারা প্রচসলত রীসত অনুর্ােীই অগ্রাসযক্ার যপদে থাক্দবন। পে মানক্র্দম 

আরও বলা হদেদে যর্-  
 

১.  যক্াদনা এক্সি স্তদর অন্তিয িক্ত ক্মিচারীরা যজযষ্ঠতার সিসত্তদত তাসলক্ািয ক্ত হনসন। এক্সি স্তদরর অন্তিয িক্ত ক্মিচারীগর্ ঐ স্তদর অন্তিয িসক্তর 

তাসরখ অনুর্ােী অগ্রবসতিতা পাদবন; সক্ন্তয  প্রসতরক্ষা িাসিিদির ক্মিচারীগর্ সনজ সনজ যজযষ্ঠতা অনুর্ােী অগ্রবসতিতা লাি ক্রদবন।  

২.  এক্জন ক্মিচারী তাসলক্াে এক্াসযক্ পোিীন থাক্দল সতসন তার িদবিাচ্চ পোনুিাদর অগ্রবসতিতা লাি ক্রদবন।  

৩.  এক্জন ক্মিচারী র্সে পে পসরবতিদনর ক্ারদর্ সননতর যক্াদনা স্তদর অন্তিয িক্ত হন অথচ নতযন পদে যর্াগোদনর পদূবি পেমানক্র্দম আরও 

ওপদরর স্তদর অন্তিয িক্ত সেদলন, তাহদল সতসন উপদরর স্তদর অন্তিয িসক্তর তাসরখ যথদক্ সননতর স্তদর যজযষ্ঠতা লাি ক্রদবন।  

৪.  িক্ল সববাসহত মসহলা, সনদজরা যক্াদনা পদে অসযসষ্ঠত না থাক্দল তাসলক্াে উচ্চ পেমর্িাোর অসযক্ারী এবাং সনজ সনজ স্বামীর 

পেমানুক্র্ম অনুিাদর অগ্রগর্যতা লাি ক্রদবন।  

৫.  অন্যান্য র্ারা এ স্তদর উসিসখত হেসন তাাঁরা িাযারর্ রীসত অনুর্ােী অগ্রগর্যতা পাদবন এবাং এদক্ষদত্র যক্াদনা িমিযা যেখা সেদল 

প্রজাতদির  রাষ্ট্রপসত তা বযাখযা ও সনযিারর্ ক্রদবন।  

৬.  এই পেমানক্র্ম যক্বল রাষ্ট্রীে অনুষ্ঠান ও আনুষ্ঠাসনক্ ক্মিক্াদণ্ডর যক্ষদত্র প্রদর্াজয হদব এবাং দেনসন্দন িরক্ার পসরচালনার ক্মিক্াদণ্ড 

প্রদর্াজয হদব।  
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স্থানীয় স্বায়ত্তশাবসি সেকাে (Local Self-Government) 
বাাংলাদেশ িাংসবযাদনর ৫৯ ও ৬০ নম্বর অনুদেদে স্থানীে িরক্ার িম্পদক্ি বলা আদে। স্থানীে স্বােত্তশাসিত িরক্ার বলদত যবাোে এমন যরদনর 
িরক্ার বযবস্থা র্া যোি যোি এলাক্াে স্থানীে প্রদোজন যমিাদনার জন্য প্রসতসষ্ঠত ও আইদনর মাযযদম ক্ষমতাপ্রাপ্ত িাংস্থা। আমাদের যেদশ ইউসনেন 
পসরষে, যজলা পসরষে, যপ রিিা ইতযাসে স্থানীে স্বােত্তশাসিত প্রসতষ্ঠান। স্থানীে স্বােত্তশািদনর অথি হদলা র্খন স্থানীে িরক্ারগুদলা যক্ন্দ্রীে 
িরক্াদরর সনর্যক্ত ক্মিচারীদের দ্বারা পসরচাসলত না হদে এলাক্ার জনিাযারদর্র প্রতযক্ষ অথবা পদরাক্ষ যিাদি সনবিাসচত অথবা িরক্ার ক্ততিক্ 
মদনানীত স্থানীে প্রসতসনসযব তদন্দর দ্বারা পসরচাসলত হে। যর্মন: আমাদের যেদশর ইউসনেন পসরষে, যপ রিিা, উপদজলা পসরষে, যজলা পসরষে, 

সিসি ক্দপিাদরশন।  
 

স্থানীয় সেকারেে কাঠাক্ষর্া 
                       গ্রামাঞ্চি                  শহরাঞ্চি 
 

জেলা পহেেদ 
 

উপরেলা পহেেদ 
 

ইউহিিি পহেেদ 
 

হেহট ক্রপমারেশি 
 

জপৌেেিা 
 

 

ইউতনয়ন পবেষদ 
বাাংলাদেদশ স্থানীে িরক্াদরর িবিসনন স্তরসি হদে ইউসনেন পসরষে। প্রাচীন ক্াল যথদক্ এই জনপদে যর্ পঞ্চাদেত বযবস্থাসি ক্ার্িক্র সেল যিসিই 
সবসিন্ন িমদে পসরবতিদনর মাযযদম আজদক্র ইউসনেন পসরষদের রূপ সনদেদে। সিসিশ আমল যথদক্ বাাংলাদেদশর পসি িমাদজর মানুদষর 
অাংশগ্রহদর্র সিসত্তদত ইউসনেন পসরষে স্থানীে পর্িাদের শািদনর ক্াজ ক্দর থাদক্। স্থানীে পর্িাদের মানুদষর সনরাপত্তা সবযান, আইন-শ তঙ্খলা রক্ষা, 
অবক্াঠাদমা উন্নেন, স্বাস্থয, সশক্ষা, বযবিা-বাসর্জয ইতযাসে ক্ার্িাবসল ইউসনেন পসরষে ক্দর থাদক্। ইউসনেন পসরষদের ক্াঠাদমা সননরূপ: 
 

১ জন যচোরমযান 

৯ জন িেিয এবাং ৩ জন িাংরসক্ষত নারী িেিয = যমাি ১৩ জন। 
 

প্রসত পাাঁচ বের পরপর ইউসনেন পসরষদের সনবিাচন অনুসষ্ঠত হে। এই সনবিাচদন জনগর্ যিাি সেদে ইউসনেন পসরষদের প্রযান সনবিাহী অথিাৎ 
যচোরমযান, নেসি ওোদডির প্রসতসি যথদক্ এক্জন ক্দর িেিয ও প্রসত সতনসি ওোদডির জন্য িাংরসক্ষত এক্জন নারী িেিযদক্ সনবিাসচত ক্দর। এই 
ইউসনেন পসরষদে সনবিাসচত িেিয োিাও ১৩ সি স্টযাসন্ডাং ক্সমসি থাদক্।  
 

 স্থানীে সরকার (ইউননেন পনরষদ) আইন-২০০৯: ইউহিিি পহেেরদে েদেয েংেযা, ওিাডম, ওিারডমে গঠি, ওিাডম েিাে ক্ষমতা, দাহিত্ব, 
ক্ার্মােহল, পহেেরদে গঠি, পহেেরদে েদেযগরণে জর্াগযতা ও অরর্াগযতা, স্থানীে িরক্ার (ইউসনেন পসরষে) আইন-২০০৯ এ বসর্িত 
আদে। 

 

 ইউননেন পনরষদ ননর্যাচন: স্থানীে িরক্ার (ইউসনেন পসরষে) আইন-২০০৯ এ ইউসনেন পসরষে সনবিাচন পসরচালনাে, যিািার তাসলক্া ও 
যিািাসযক্ার, সনবিাচদন অাংশগ্রহর্, সনবিাচদনর িলািল প্রক্াশ িম্পসক্িত সবষোসে বসর্িত আদে।  

 

 ইউননেন পনরষয়দর কার্যার্নল: ইউসনেন পসরষে বাাংলাদেদশর স্থানীে স্বােত্তশািদনর যক্ষদত্র মাঠ পর্িাদের িবিসনন স্তর। সুতরাাং মাঠ বা পসি 
উন্নেন ক্রাই ইউসনেন পসরষদের মযখয উদদ্দশয। 

 

 উন্নেনমূলক কাজ: ইউসনেন পসরষে সশক্ষা, স্বাস্থয, ক্তসষ, কুসির সশল্প, রাস্তা াি, যিতয  ও ক্ালিািি সনমিার্, ব তক্ষদরাপর্ ও িাংরক্ষর্, রাস্তা াি 

পসরষ্কার-পসরেন্নতা ক্মিিসূচ ইতযাসে উন্নেনমলূক্ ক্াজ িম্পােন ক্দর জনক্লযার্ িাযন ক্দর থাদক্।  
 

 রাজস্ব সংক্রান্ত কাজ: ইউসনেন পসরষে স্থানীে জনগদর্র ওপর ক্র যার্ি ও আোে ক্দর থাদক্। এোিা িরক্াদরর সবসিন্ন যরদনর রাজস্ব 
িাংগ্রদহ িহদর্াসগতা ক্দর থাদক্। যজলা প্রশািদক্র সনদেিশমত যক্াদনা যরক্ডি প্রস্তুত, ক্র যার্ি, জসরপ প্রশািদনর িাদথ জসিত যর্দক্াদনা 
ক্াদজ িাহার্য-িহদর্াসগতা ক্রা ইউসনেন পসরষদের ক্াজ। 

 

 কৃনষ উন্নেনমলূক কাজ: ক্তসষ উন্নেদনর জন্য এই পসরষে উন্নতমাদনর বীজ, িার ও ক্ীিনাশক্ িরবরাহ ও িমবাে আদন্দালদন উৎিাহ োন 
ইতযাসে নানা যরদনর প্রদর্ােনামলূক্ ক্াদজ স্থানীে জনগর্দক্ িম্প তক্ত ক্দর থাদক্। 

 

 নর্চার ও শানন্তরক্ষ্ামূলক কাজ: ইউসনেদনর অযীদন গ্রামিমূদহ সবসিন্ন িমিযা ও মামলা পসরচালনার যক্ষদত্র িাসলসশ আোলত (েতমমারি এহট 
গ্রাম আদালত আইি ২০০৬-এে আওতাযীি) সহদিদব ক্াজ ক্দর থাদক্। এোিা ইউসনেদনর অিযন্তদর শাসন্ত-শ তঙ্খলা রক্ষার জন্য যচ সক্োর 
ও েিাোর সনদোগ ক্দর এবাং গ্রাম পযসলশ, যস্বোদিবক্ বাসহনী গঠন ও পসরচালনা ক্দর থাদক্।  

স্থোনীয সিকোি 
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উপক্ষেলা পবেষদ 
বাাংলাদেদশর সতন স্তর সবসশি গ্রামীর্ স্থানীে িরক্ার ক্াঠাদমার মযযম স্তর হদলা উপদজলা পসরষে। ১৯৮২ িাদল স্থানীে িরক্ার অসডিন্যাদির 

মাযযদম থানা পসরষে নামক্ স্থানীে িরক্ার প্রসতসষ্ঠত ক্রা হে। পরবতিী বেদর অথিাৎ ১৯৮৩ িাদল িাংদশাযনীর মাযযদম উপদজলা পসরষে 

নামক্রর্ ক্রা হে। এই স্থানীে িরক্ার উপদজলা পসরষদের প্রথম সনবিাচন অনুসষ্ঠত হে ১৯৮৫ িাদল। ১৯৯১ িাদলর জাতীে সনবিাচদনর পদর 

িামসরক্ শািন আমদল গসঠত উপদজলা পসরষদের িক্ল ক্ার্িক্র্ম স্থসগত ক্রা হে। নানান পসরবতিদনর পদর ২০০৮ িাদল জাতীে িাংিদে 

উপদজলা পসরষে আইনসি পাশ হে এবাং স্থানীে িরক্াদরর এই স্তরসি চালয হে। েী ি সবরসতর পর ২০০৯ িাদল উপদজলা পসরষদের সনবিাচন 

অনুসষ্ঠত হে। বতিমাদন উপদজলা পসরষদে প্রযানত দুই যরদনর প্রসতসনসয যেখা র্াে। র্থা: সনবিাসচত প্রসতসনসয ও িরক্াসর প্রসতসনসয। সনবিাসচত 

প্রসতসনসযর এক্াাংশ জনগদর্র প্রতযক্ষ যিাদি সনবিাসচত। অন্যরা পদরাক্ষিাদব অথিাৎ এক্সি উপদজলা পসরষদের আওতাযীন িক্ল ইউসনেন পসরষে 

ও যপ রিিার যচোরমযান ও যমের এবাং িাংরসক্ষত নারী আিদনর িেিযদের মযয যথদক্ সনদজদের দ্বারা সনবিাসচত এক্ তততীোাংশ নারী িেিয।  
 

উপয়জলা পনরষয়দর গঠন:  

হিনেহণমত েযহক্তগণ েমন্বরি উপরেলা পহেেদ গহঠত িরে র্ো:- 

(ক) কিয়ারমযাি :  ১ েি।  

(খ্) ভাইস কিয়ারমযাি :  ২ েি (র্াে মরযয এক্েি মহিলা) 

(ে) সদসয :  উপরেলাে এলাক্ািুক্ত প্ররতযক্ ইউহিিি পহেেরদে জচিােমযাি, উপরেলাে এলাক্ািুক্ত প্ররতযক্ জপৌেেিা 

(র্হদ োরক্) এে জমিে এেং প্ররতযক্ উপরেলাে এলাক্ািুক্ত ইউহিিি পহেেদ এেং জপৌেেিা (র্হদ োরক্) এে 

জমাট েংেযাে এক্-ততৃীিাংরশে েমেংেযক্ আেি মহিলারদে েন্য েংেহক্ষত োক্রে, র্াো উক্ত উপরেলাে 

এলাক্ািুক্ত ইউহিিি পহেেদ ও জপৌেেিা (র্হদ োরক্) এে েংেহক্ষত আেরিে মহিলা েদেয ো ক্াউহন্সলেগণ 

ক্তৃমক্ তারদে মযয িরত হিেমাহচত িরেি।  
 

উপবজিার চিবযাহী প্রধাি :  উপরেলা জচিােমযাি  

উপবজিার প্রশাসচিক প্রধাি :  ইউএিও  
 

উপয়জলা পনরষয়দর কার্যার্নল: 

উপরেলা পর্মারিে েমস্ত ক্ার্মােহলরক্ মলূত েংেহক্ষত ও িস্তান্তহেত এই দুইিারগ িাগ ক্ো িি। েংেহক্ষত দাহিরত্বে মরযয আইি শঙৃ্খলা েক্ষা, 

জদওিাহি ও জিৌেদাহে হেচাে, োেস্ব প্রশােি হিিন্ত্রণ, প্ররিােিীি দ্রেযাহদ েেেোি, েিৃৎ হশল্প, েিি ক্ার্ম এেং েহিে েম্পরদে উন্নিি ইতযাহদ 

দাহিত্ব অন্যতম। অন্যহদরক্ িস্তান্তহেত দাহিরত্বে মরযয পঞ্চোহেমক্ পহেক্ল্পিা ও উন্নিি পহেক্ল্পিা প্রণিি ও োস্তোিি, আন্তঃ উপরেলা েড়ক্ 

হিমমাণ ও েংেক্ষণ, কৃ্হে েম্প্রোেণ ও কৃ্হে উপক্েণ েেেোি ও জেচ েযেস্থা, স্বাস্থয ও পহেোে পহেক্ল্পিা জেো েযেস্থা হিহিতক্েণ, হেশুদ্ধ 

োোে পাহি েেেোি হিহিতক্েণ ও পিঃ হিষ্কাশি েযেস্থা প্রণিি ইতযাহদ ক্ার্মক্রম অন্তিুমক্ত। 
 

স্থানীে িরক্ার ক্াঠাদমার মযযম স্তদরর স্থানীে িরক্ার সহদিদব উপদজলা পসরষদের িবিাদপক্ষা গুরুত্বপরূ্ি ক্াজ হদলা যজলা পসরষে ও ইউসনেন 

পসরষদের মদযয িমন্বে িাযদনর ক্াজ িম্পন্ন ক্রা। এোিাও আইন অনুর্ােী উপদজলা পসরষদের ক্ার্িাবসল সননরূপ: 
 

 উপদজলার িাসবিক্ উন্নেদনর জন্য পঞ্চোহেমক্ ও সবসিন্ন যমোসে উন্নেন পসরক্ল্পনা প্রর্েন ক্রা।  

 যক্ন্দ্রীে িরক্াদরর সনক্ি যথদক্ উপদজলা পসরষদের সনক্ি হস্তান্তসরত সবসিন্ন িরক্াসর েপ্তদরর ক্মিিসূচ বাস্তবােন এবাং উক্ত েপ্তদরর 

ক্াজক্মিিমদূহর তত্ত্বাবযান ও িমন্বে িাযন ক্রা। 

 িমবাে িসমসত ও যবিরক্াসর যস্বোদিবী প্রসতষ্ঠাদনর ক্াদজ িহােতা প্রোন এবাং তাদের ক্াদজর িমন্বে িাযন ক্রা।  

 উপদজলাে আইন-শ তঙ্খলা পসরসস্থসতর উন্নেনিহ পযসলশ সবিাদগর ক্ার্িক্র্ম আদলাচনা এবাং সনেসমতিাদব ঊর্ধ্িতন ক্ততিপদক্ষর সনক্ি 

প্রসতদবেন যপ্ররর্ ক্রা। 

 ইউসনেন পসরষদের উন্নেন ক্ার্িক্র্দমর িমন্বে িাযন ও পরীক্ষর্ এবাং প্রদোজনীে িহােতা প্রোন ক্রা। 

 আত্মক্মিিাংস্থান ি তসি ও োসরদ্রয সবদমাচদনর লদক্ষয সনজ উদেযাদগ ক্মিিসূচ গ্রহর্, বাস্তবােন এবাং এতেিম্পদক্ি িরক্াসর ক্মিিসূচ বাস্তবােদন 

িরক্ারদক্ প্রদোজনীে িহােতা প্রোন ক্রা। 

 এোিাও উপদজলা পসরষে যর্াগাদর্াগ, সশক্ষা, স্বাস্থয, ক্তসষ, কুসির সশল্প বযবস্থা উন্নেন এবাং নারী, পাসন িম্পে, িাংস্কতসত, পসরদবশ সবষেক্ 

উন্নেন ক্মিক্াণ্ড পসরচালনা ক্দর থাদক্।  
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জেলা পবেষদ 
যজলা পসরষে এ যেদশর সতনস্তর সবসশি স্থানীে িরক্ার ক্াঠাদমার িদবিাচ্চ স্তর। ১৮৮৫ িাদলর যবেল যলাক্াল যিল ি গিদমিন্ি এযাদটর মাযযদম 

যর্ যজলা যবাডি গঠন ক্রা হদেসেল তারই পসরবসতিত ও পসরবসযিত রূপ আজদক্র এই যজলা পসরষে। ২০০০ িাদল যজলা পসরষে আইন প্রর্েন 

ক্রা হে এবাং ২০১৬ এবাং ২০২২ িাদল এই আইদনর সক্েয িাংদশাযনী ক্রা হে। ২০২২ িাদলর িাংদশাসযত আইনানুিাদরই যজলা পসরষে 

পসরচাসলত হদে।  
 

কজিা পচরষদ আইি: এহপ্রল, ২০২২ অনুর্ািী –  

কিয়ারমযাি :  ১ েি 

সাধারণ সদসয : র্তগুরলা উপরেলা েরিরছ ততেি েদেয  

সংরচক্ষি মচহিা সদসয : জমাট েদরেযে এক্-ততৃীংিাশ (িযূিতম ২েি) 

পদাচধকার ববি সদসয  : েংহিষ্ট প্ররতযক্ উপরেলা পহেেরদে 

জচিােমযাি, জপৌেেিাে জমিে এেং হেহট 

ক্রপমারেশরিে (র্হদ োরক্) জমিরেে প্রহতহিহয।   

চিবযািক মণ্ডিী / কভাটার : েংহিষ্ট জেলাে হেহট ক্রপমারেশরিে জমিে ও 

ক্াউহন্সলেগণ (র্হদ োরক্), উপরেলা পহেেরদে 

জচিাে মযাি ও িাইে জচিােমযািগণ, জপৌেেিাে 

জমিে ও ক্াউহন্সলেগণ এেং ইউহিিি 

পহেেরদে জচিােমযাি ও েদেযগণ।   
 

যচোরমযান, িাযারর্ িেিয, িাংরসক্ষত মসহলা িেিয সনবিাচক্ মণ্ডলীদের যিাদি সনবিাসচত হদবন। যজলা পসরষদের যমোে ৫ বের। যক্াদনা যজলাে 

যজলা পসরষে গসঠত না হওো পর্িন্ত বা যমোে উত্তীর্ি হদল পরবতিী সনবিাচন অনুসষ্ঠত না হওো পর্িন্ত িরক্ার ক্ততিক্ সনর্যক্ত ১ জন ‘প্রশািক্’ 
যজলা পসরষদের োসেত্ব পালন ক্রদবন। প্রশািদক্র োসেত্ব ১৮০ সেদনর যবসশ হদব না এবাং ১ বযসক্ত এক্াসযক্বার প্রশািক্ হদত পারদবন না।  
 

সজলা পনরষয়দর কার্যার্নল: যজলা পসরষে অবশয ক্রর্ীে (আইি অনুর্ািী োযযতামলূক্) এবাং ঐসেক্ (আইি দ্বাো হিযমাহেত িি, প্ররিােি 

অনুর্ািী পহেচাহলত) এই দুই যরদনর ক্াজ ক্দর থাদক্। 
 

অর্শয করণীে কাজ: যজলা পসরষদের অবশযক্রর্ীে ক্াজগুদলা সননরূপ: 

 যজলার িক্ল উন্নেনমলূক্ ক্াদজর পর্িাদলাচনা ক্রা। 

 উপদজলা পসরষে ও িক্ল নগর িরক্ার ক্ততিক্ গ তহীত িক্ল উন্নেন ক্ার্িক্র্দমর িমন্বে িাযন ও পরীক্ষর্।  

 যজলার অন্তগিত যর্ িক্ল পাসন পথ, ক্ালিািি ও যিতয ইতযাসে উপদজলা পসরষে, নগর িরক্ার এবাং যক্ন্দ্রীে িরক্ার দ্বারা গসঠত, 

রক্ষর্াদবক্ষর্ ও উন্নেন ক্রা হে না যিগুদলার গঠন, রক্ষর্াদবক্ষর্ ও উন্নেন ক্রা। 

 রাস্তার পাদশ এবাং পসতত িরক্াসর জােগাে ব তক্ষ যরাপর্ ও িাংরক্ষর্ ক্রা। জনিাযারদর্র বযবহাদরর জন্য পাক্ি, যখলার মাঠ এবাং যখালা 

জােগা িরবরাহ ক্রা ও িাংরক্ষর্ ক্রা। 

 যজলার অন্তগিত যর্ িক্ল যিসর াি উপদজলা পসরষে, নগর িরক্ার এবাং যক্ন্দ্রীে িরক্ার দ্বারা বযবস্থাপনা, সনেির্, রক্ষর্াদবক্ষর্ ও 

উন্নেন ক্রা হে না যিগুদলার বযবস্থাপনা, সনেির্, রক্ষর্াদবক্ষর্ ও উন্নেন ক্রা। 

 যজলার অন্তগিত পাঠশালা, ডাক্বাাংদলা ও সবোমাগার রক্ষর্াদবক্ষর্ ক্রা। যজলা পসরষদের মত ক্াজ ক্দর এ রক্ম অন্যান্য প্রসতষ্ঠাদনর 

িাদথ িহদর্াসগতা ক্রা। 

 যক্ন্দ্রীে িরক্াদরর সনক্ি যথদক্ যজলা পসরষদের সনক্ি অসপিত সবসিন্ন উন্নেন পসরক্ল্পনা ও ক্মিিসূচ বাস্তবােন। 

 যক্ন্দ্রীে িরক্াদরর সনক্ি যথদক্ যজলা পসরষদের সনক্ি অসপিত যর্দক্াদনা োে-োসেদত্বর বাস্তবােন।  

 গ্রামীণ অেক্াঠারমা প্রক্ল্প, জেলা ব্রযাহন্ডং, হডহেটাল জেো জক্ন্দ্র েংক্রান্ত ক্ার্মােহল োস্তোিি। 
 

ঐনিক কাজ: এোিাও যজলা পসরষদের অদনক্ ক্াজ আদে। যর্মন- সশক্ষা, িাংস্কতসত, িমাজক্লযার্, অথিননসতক্ ক্লযার্, গর্স্বাস্থয, গর্আবািন, 

িাযারর্ লাইদিসরর রক্ষর্াদবক্ষর্ ইতযাসে। যজলা পসরষদের ঐসেক্ ক্াজ সহদিদব সবদবসচত হে এবাং যজলা পসরষে এর উন্নেনক্দল্প নানান 

ক্মিক্াণ্ড বাস্তবােন ক্দর থাদক্। 
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জপৌেসভা 
বাাংলাদেদশ শহুদর জনগদর্র অাংশগ্রহদর্র সিসত্তদত স্থানীে পর্িাদে শািন প্রসতসষ্ঠত ক্রার জন্য দুই স্তরসবসশি নগর িরক্ার প্রসতসষ্ঠত ক্রা হদেদে। 

র্থা: সিসি ক্দপিাদরশন ও যপ রিিা। আমাদের জনপদে নগরােদর্র এবাং নগর যক্সন্দ্রক্ স্থানীে িরক্ার প্রসতষ্ঠার ইসতহাি সিসিশ শািনামদলর। 

বতিমাদন যর্ যপ রিিা বযবস্থা আদে তা স্থানীে িরক্ার (যপ রিিা িাংদশাযন) আইন অনুর্ােী গসঠত ও পসরচাসলত। এ আইনানুিাদর দুই 

স্তরসবসশি স্থানীে নগর িরক্ার ক্াঠাদমার সননস্তর যপ রিিা। এসি গসঠত হে যপ রিিার অন্তগিত প্রদতযক্ বেিপ্রাপ্ত নাগসরদক্র প্রতযক্ষ যিাদি। 

যপ রিিার প্রযান সনবিাহী হদে যপ র যমের। এোিাও আইনানুিাদর সনসেিি িাংখযক্ যপ র ক্াউসিলর ও সনযিাসরত িাংরসক্ষত নারী ক্াউসিলর এবাং 

স্থােী প্রশািসনক্ ক্মিচারী ও ক্মিচারীর িমন্বদে যপ রিিা প্রসতসষ্ঠত হে। যমের, ক্াউসিলর ও নারী ক্াউসিলর যপ রিিার অসযবািীদের প্রতযক্ষ 

যিাদি পাাঁচ বেদরর জন্য সনবিাসচত হে।  
 

সপৌরসভার সংখযা:  োংলারদরশ জমাট জপৌেেিাে েংেযা ৩৩১হট (েেমরশে জপৌেেিা শযামিগে, োতক্ষীো)। 
 

সপৌরসভার গঠন: আইনানুিাদর সননবসর্িত বযসক্তগদর্র িমন্বদে যপ রিিা গসঠত হদে থাদক্, র্থা:  

(১)  এক্জন যমের। 

(২)  িরক্াসর প্রজ্ঞাপন দ্বারা সনযিাসরত িাংখযক্ ওোদডির (তদব ক্মপদক্ষ ৯সি ওোডি) ওোডি ক্াউসিলর।  

(৩)  নারীদের জন্য িাংরসক্ষত আিন যথদক্ সনবিাসচত নারী ক্াউসিলর। (দমাি ওোডি িাংখযার এক্-তততীোাংশ নারীদের জন্য িাংরসক্ষত আিন 

সহদিদব সবদবসচত) 
 

যপ র যমের যপ রিিার প্রযান সনবিাহী সহদিদব োসেত্ব পালন ক্দর থাদক্ন। ২০০৯ িাদলর স্থানীে িরক্ার (যপ রিিা) আইন অনুিাদর এক্সি 

যপ রিিা ১০সি স্টযাসন্ডাং ক্সমসি গঠন ক্দর থাদক্। তদব প্রদোজদন আদরা অসতসরক্ত স্টযাসন্ডাং ক্সমসি গঠন ক্রদত পাদর। এক্সি স্টযাসন্ডাং 

ক্সমসিদত পাাঁচজন িেিয থাদক্ র্ার ক্মপদক্ষ ৪০ শতাাংশ নারী িেিয। পোসযক্ার বদল যপ র যমের হদবন িক্ল স্টযাসন্ডাং ক্সমসির িেিয, তদব 

সতসন শুযয আইন-শ তঙ্খলা ও জনসনরাপত্তা সবষেক্ স্টযাসন্ডাং ক্সমসি োিা অন্য যক্াদনা স্টযাসন্ডাং ক্সমসির িিাপসত হদত পারদবন না। 
 

সপৌরসভার কার্যার্নল 

শহদর স্থানীে িরক্ার ক্াঠাদমার সননস্তদরর স্থানীে িরক্ার সহদিদব যপ রিিার িবিাদপক্ষা গুরুত্বপরূ্ি ক্াজ হদলা শহদরর জনগদর্র স্থানীে িমিযার 

িমাযান ক্রা ও উন্নেদনর জন্য ক্াজ ক্রা। এোিাও আইন অনুর্ােী যপ রিিার ক্ার্িাবসল সননরূপ: 
 

উন্নেনমূলক কাজ: যপ রিিা সশক্ষা, স্বাস্থয, কুসির সশল্প, িামাসজক্ িাাংস্কতসতক্ উন্নেদনর জন্য রাস্তা াি সনমিার্, রাস্তা াি পসরষ্কার-পসরেন্ন ইতযাসে 

উন্নেনমলূক্ ক্াজ িম্পােন ক্দর জনক্লযার্ িাযন ক্দর থাদক্। জনস্বাস্থয রক্ষার তাসগদে সিক্াোন ক্মিিসূচ, খাদেয যিজাল যরায, সবশুদ্ধ পাসন ও 

পেঃসনষ্কাশদনর বযবস্থা ক্রাও যপ রিিার অন্যতম ক্াজ। এোিা সশক্ষা সবস্তার ও সবদনােদনর জন্য পাঠাগার স্থাপন, পাক্ি, উেযান ও যখলার মাঠ 

ও যিগুদলার র্ত্ন, পসরচর্িা ও িাংস্কার ক্দর যপ রিিা জনক্লযার্ সনসিত ক্দর থাদক্। দুদর্িাগক্ালীন িমদে দুস্থদের িাহার্য ও পযনবিািদনর বযবস্থা 

ক্দর থাদক্। যপ র এলাক্ার মানুদষর জন্ম-ম ততয য সনবন্ধনক্রর্, ক্বরস্থান ও শ্মশান  াদির রক্ষর্াদবক্ষর্ ক্দর থাদক্। 
 

রাজস্ব সংক্রান্ত কাজ: যপ রিিা যপ র এলাক্ার জনগদর্র ওপর ক্র যার্ি ও তাদের যথদক্ তা আোে ক্দর থাদক্। এোিা িরক্াদরর সবসিন্ন 

যরদনর রাজস্ব িাংগ্রদহ িহদর্াসগতা ক্দর থাদক্। যজলা প্রশািদক্র সনদেিশমত যক্াদনা যরক্ডি প্রস্তুত, ক্র যার্ি, জসরপ, এোিাও যর্দক্াদনা ক্াদজ 

িাহার্য-িহদর্াসগতা ক্রা যপ রিিার ক্াজ।  
 

নর্চার ও শানন্তরক্ষ্ামূলক কাজ: যপ রিিা যপ র এলাক্ার সবসিন্ন িমিযা ও মামলা পসরচালনার যক্ষদত্র িাসলসশ আোলত সহদিদব ক্াজ ক্দর থাদক্। 

এোিা যপ রিিা যপ র এলাক্ার অিযন্তদর শাসন্ত-শ তঙ্খলা রক্ষার জন্য পযসলশ, যস্বোদিবক্ বাসহনী গঠন ও পসরচালনা ক্দর থাদক্। 

এোিাও সনদনাক্ত ক্াজগুদলা যপ রিিা ক্দর থাদক্- 

 যপ র এলাক্ার িাসবিক্ উন্নেদনর জন্য সবসিন্ন যমোসে উন্নেন পসরক্ল্পনা প্রর্েন ক্রা। 

 যক্ন্দ্রীে িরক্াদরর সনক্ি যথদক্ যপ রিিার সনক্ি অসপিত ক্মিিসূচ বাস্তবােন ক্রা। 

 িমবাে িসমসত ও যবিরক্াসর যস্বোদিবী প্রসতষ্ঠাদনর ক্াদজ িহােতা প্রোন এবাং তাদের ক্াদজর িমন্বে িাযন ক্রা। 

 যপ র এলাক্ার আইন-শ তঙ্খলা পসরসস্থসতর উন্নেনিহ জনসনরাপত্তা সনসিত ক্রা। 

 আত্মক্মিিাংস্থান ি তসি ও োসরদ্রয সবদমাচদনর লদক্ষয সনজ উদেযাদগ ক্মিিসূচ গ্রহর্, বাস্তবােন এবাং এ িম্পদক্ি িরক্াসর ক্মিিসূচ বাস্তবােদন 

িরক্ারদক্ প্রদোজনীে িহােতা প্রোন ক্রা। এিব গুরুত্বপরূ্ি ক্ার্িাবসল োিাও যপ রিিা যিবামলূক্ ক্াজ, িরক্াদরর িদে িাংদর্াগ 

স্থাপন, খবরাখবর প্রোন ও প্রচার ইতযাসে ক্াজিমহূ িম্পােন ক্দর নগর উন্নেদন িূসমক্া পালন ক্দর থাদক্। 

https://bn.wikipedia.org/wiki/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6
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বসটট কক্ষপমারেশন 
বাাংলাদেদশর গুরুত্বপরূ্ি শহরগুদলার জনগদর্র অাংশগ্রহর্মলূক্ স্থানীে শািন প্রসতসষ্ঠত ক্রার জন্য ১৯৭৭ িাদলর যপ রিিা আইন িাংদশাযন ক্দর। 
১৯৭৮ িাদল ঢাক্া সিসি ক্দপিাদরশন প্রসতসষ্ঠত ক্রার মাযযদম প্রথমবাদরর মত সিসি ক্দপিাদরশন নামক্ স্থানীে নগর িরক্ার প্রসতষ্ঠা ক্রা হে। 
বতিমাদন বাাংলাদেদশ যমাি ১২সি সিসি ক্দপিাদরশন ক্ার্িক্র আদে। ২০০৯ িাদলর স্থানীে িরক্ার (সিসি ক্দপিাদরশন) আইনানুিাদর সিসি 
ক্দপিাদরশনগুদলা পসরচাসলত হদে। এই সিসি ক্দপিাদরশনগুদলার ক্াঠাদমা, সনবিাচন পদ্ধসত, োে-োসেত্ব ইতযাসে উক্ত আইন দ্বারা সনযিাসরত 
হদেদে। সিসি ক্দপিাদরশন িদবিাচ্চ ক্ষমতাযর বযসক্ত হদেন সিসি যমের। সতসন সিসি ক্দপিাদরশদনর অসযবািীদের প্রতযক্ষ যিাদি ৫ বেদরর জন্য 
সনবিাসচত হন। যমেদরর িাদথ িাদথ সিসি ক্দপিাদরশদনর সনসেিি িাংখযক্ ক্াউসিলর জনগদর্র িরািসর যিাদি সনবিাসচত হদে থাদক্ন। এক্সি সিসি 
ক্দপিাদরশন আইন দ্বারা আেতন ও জনিাংখযার িাংখযার সিসত্তদত সবসিন্ন ওোদডি সবিক্ত থাদক্। এক্সি ওোডি যথদক্ এক্জন ক্দর ক্াউসিলর 
প্রাপ্তবেস্ক নাগসরক্ অথিাৎ যিািারদের প্রতযক্ষ যিাদি সনবিাসচত হদবন। সিসি ক্দপিাদরশদনর অসযবািীদের মযয যথদক্ যর্ যক্াদনা নাগসরক্ সনসেিি 
আইনানুিাদর যর্াগয হদল যমের ও সনযিাসরত ওোদডির ক্াউসিলর প্রাথিী সহিাদব সনবিাচদন অাংশগ্রহর্ ক্রদত পারদব। সনযিাসরত ওোদডির এক্-
তততীোাংশ িাংখযক্ ওোদডির িমান আিন নারীদের জন্য িাংরসক্ষত থাক্দব এবাং প্রসত সতনসি ওোডি যথদক্ এক্জন ক্দর নারী ক্াউসিলর সনবিাসচত হদবন।  
সিসি ক্দপিাদরশদনর যমেরগর্ (ঢাক্া উত্তর ও েসক্ষর্ বযতীত) প্রসতমিীর মর্িাো িমতযলয। ঢাক্া উত্তর ও েসক্ষদর্র যমের পে মিীর িমমর্িাোর।   
 

চসচট কবপযাবরশবির কাযযাবচি  
 

উন্নেনমূলক কাজ: সিসি ক্দপিাদরশন সশক্ষা, স্বাস্থয, কুসির সশল্প, িামাসজক্ িাাংস্কতসতক্ উন্নেদনর জন্য রাস্তা াি সনমিার্, রাস্তা াি পসরষ্কার-
পসরেন্নক্রদর্র মত উন্নেনমলূক্ ক্াজ িম্পােন ক্দর জনক্লযার্ িাযন ক্দর থাদক্। জনস্বাস্থয রক্ষার তাসগদে সিক্া োন ক্মিিসূচ, খাদেয যিজাল যরায, 

সবশুদ্ধ পাসন ও পেঃসনষ্কাশদনর বযবস্থা ক্রাও সিসি ক্দপিাদরশদনর অন্যতম ক্াজ। এোিা সশক্ষা সবস্তার ও সবদনােদনর জন্য পাঠাগার স্থাপন, পাক্ি, 
উেযান ও যখলার মাঠ ও যিগুদলার র্ত্ন, পসরচর্িা ও িাংস্কার ক্দর সিসি ক্দপিাদরশন জনক্লযার্ সনসিত ক্দর থাদক্। দুদর্িাগক্ালীন দুস্থদের িাহার্য ও 
পযনবিািদনর বযবস্থা ক্দর থাদক্। সিসি ক্দপিাদরশন এলাক্ার মানুদষর জন্ম-ম ততয য সনবন্ধনক্রর্, ক্বরস্থান ও শ্মশান  াদির রক্ষর্াদবক্ষর্ ক্দর থাদক্। 
 

আর্জযনা র্যর্স্থাপনা ও পনরষ্কার-পনরিনিা সংক্রান্ত কাজ: বাাংলাদেদশর সিসি ক্দপিাদরশনগুদলার ক্াদজর মদযয অন্যতম গুরুত্বপরূ্ি ক্াজ হদলা 
আবজিনা বযবস্থাপনা ক্রা। ক্দপিাদরশন এলাক্ার জনপথ, নেিমা, ইমারত ও জােগা হদত আবজিনা িাংগ্রহ ও অপিারর্ ক্রদত হে সিসি 
ক্দপিাদরশনদক্। ক্দপিাদরশন িক্ল যরদনর পাবসলক্ বযবস্থাপনা, রক্ষর্াদবক্ষর্ ও পসরষ্কার-পসরেন্ন ক্রার োে-োসেত্ব পালন ক্দর থাদক্।  
 

রাজস্ব সংক্রান্ত কাজ: সিসি ক্দপিাদরশন এলাক্ার জনগদর্র ওপর ক্র যার্ি ও তাাঁদের যথদক্ তা আোে ক্দর থাদক্। এোিা িরক্াদরর সবসিন্ন 
যরদনর রাজস্ব িাংগ্রদহ িহদর্াসগতা ক্দর থাদক্। 
 

নর্চার ও শানন্তরক্ষ্ামূলক কাজ: সিসি ক্দপিাদরশন এলাক্ার সবসিন্ন িমিযা ও মামলা পসরচালনার যক্ষদত্র িাসলসশ আোলত সহদিদব ক্াজ ক্দর 
থাদক্। এোিা সিসি ক্দপিাদরশন এলাক্ার অিযন্তদর শাসন্ত-শ তঙ্খলা রক্ষার জন্য পযসলশ, যস্বোদিবক্ বাসহনী গঠন ও পসরচালনা ক্দর থাদক্।  
 

এোিাও সনদনাক্ত ক্াজগুদলা সিসি ক্দপিাদরশন ক্দর থাদক্- 

 মহানগর এলাক্ার িাসবিক্ উন্নেদনর জন্য সবসিন্ন যমোসে উন্নেন পসরক্ল্পনা প্রর্েন ক্রা। যক্ন্দ্রীে িরক্াদরর সনক্ি যথদক্ সিসি 
ক্দপিাদরশদনর সনক্ি অসপিত ক্মিিসূচ বাস্তবােন ক্রা। 

 িমবাে িসমসত ও যবিরক্াসর যস্বোদিবী প্রসতষ্ঠাদনর ক্াদজ িহােতা প্রোন এবাং তাদের ক্াদজর িমন্বে িাযন ক্রা। 

 সিসি ক্দপিাদরশন এলাক্ার আইন-শ তঙ্খলা পসরসস্থসতর উন্নেনিহ জনসনরাপত্তা সনসিত ক্রা। আত্মক্মিিাংস্থান ি তসি ও োসরদ্রয সবদমাচদনর 
লদক্ষয সনজ উদেযাদগ ক্মিিসূচ গ্রহর্, বাস্তবােন এবাং এ িম্পদক্ি িরক্াসর ক্মিিসূচ বাস্তবােদন িরক্ারদক্ প্রদোজনীে িহােতা প্রোন ক্রা।  

 এিব গুরুত্বপরূ্ি ক্ার্িাবসল োিাও সিসি ক্দপিাদরশন যিবামলূক্ ক্াজ, িরক্াদরর িদে িাংদর্াগ স্থাপন, খবরাখবর প্রোন ও প্রচার ইতযাসে 
ক্াজিমহূ িম্পােন ক্দর নগর উন্নেদন িূসমক্া পালন ক্দর থাদক্। 

 

পোবযিয িট্টগ্রোম আঞ্চতলক পরিষদ 
পােমতয চট্টগ্রাম আঞ্চহলক্ পহেেদ আইি-১৯৯৮ (১৯৯৮ েরিে ১২ িং আইি) অনুোরে পােমতয চট্টগ্রাম আঞ্চহলক্ পহেেদ গঠি ক্ো িি। হেগত 
২ হডরেম্বে, ১৯৯৭ েরি গণপ্রোতন্ত্রী োংলারদশ েেক্ারেে পােমতয চট্টগ্রাম হেেিক্ োতীি ক্হমহট এেং পােমতয চট্টগ্রাম েিেংিহত েহমহতে মরযয 
স্বাক্ষহেত পােমতয চট্টগ্রাম চুহক্ত অনুোরে ২৭ জম, ১৯৯৯ ইং তাহেরে পােমতয চট্টগ্রাম আঞ্চহলক্ পহেেদ আনুিাহিক্িারে ক্ার্মক্রম শুরু ক্রে। 
পােমতয চট্টগ্রারমে হতিহট জেলাে পরুো এলাক্াে স্থািীি শােরিে ক্ােক্মম তদােহক্ ক্োে েন্য এই হেরশে যেরিে আঞ্চহলক্ পহেেদ গঠি ক্ো িি।   
 

পার্যিয চট্টগ্রাম আঞ্চনলক পনরষয়দর গঠন : 
১ জন যচোরমযান (ক্ষযদ্র-ন ত-যগাষ্ঠীর), ১২ জন ক্ষযদ্র ন ত-যগাষ্ঠী িেিয, ৬ জন অ-ক্ষযদ্র ন ত-যগাষ্ঠী িেিয, ২ জন ক্ষযদ্র ন ত-যগাষ্ঠী নারী িেিয, ১ জন অ-
ক্ষযদ্র ন ত-যগাষ্ঠী নারী িেিয এবাং সতন পাবিতয যজলা পসরষদের ৩ যচোরমযানিহ িবিদমাি ২৫ জন িেিয িমন্বদে পাবিতয চট্টগ্রাম আঞ্চসলক্ 
পসরষে গসঠত হদব। আঞ্চসলক্ পসরষদে িরক্াদরর র্যগ্মিসচব পেমর্িাোর এক্জন মযখয সনবিাহী ক্মিচারী থাক্দবন। আঞ্চসলক্ পসরষদের যমোে 
হদব ৫ বের। 
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পাবযিয িট্টগ্রাম আঞ্চচিক পচরষবদর কাযযাবচি: 
(ক্) পােমতয জেলা পহেেরদে অযীরি পহেচাহলত েক্ল উন্নিি ক্মমক্াণ্ডেি উিারদে অযীি এেং উিারদে উপে অহপমত হেেিাহদ োহেমক্ 

তত্ত্বােযাি ও েমন্বি: 
(ে) জপৌেেিােি স্থািীি পহেেদেমূি তত্ত্বােযাি ও েমন্বি োযি; 
(গ) পােমতয চট্টগ্রাম উন্নিি জোডম এে ক্ার্মােহলে োহেমক্ তত্ত্বােযাি; 
(ঘ) পােমতয জেলাে োযােণ প্রশােি, আইি শঙৃ্খলা ও উন্নিরিে তত্ত্বােযাি ও েমন্বি োযি; 
(ঙ) উপোতীি েীহতিীহত, প্রো ইতযাহদ এেং োমাহেক্ হেচাে েমন্বি ও তত্ত্বােযাি; 
(চ) োতীি হশল্পিীহতে োরে েংগহত জেরে পােমতয জেলােমূরি িােী হশল্প স্থাপরিে লাইরেন্স প্রদাি; 

(ছ) দুরর্মাগ েযেস্থাপিা ও ত্রাণ ক্ার্মক্রম পহেচালিা এেং এিহেও ক্ার্মােহলে েমন্বি োযি; 
 

পার্যিয সজলা পনরষদ:  
োংলারদরশ ৩হট পােমতয জেলা পহেেদ েরিরছ। র্ো: োন্দেেি, োঙামাহট ও োগড়াছহড় পােমতয জেলা পহেেদ। হিরন পােমতয জেলা পহেেরদে 
গঠি জদোরিা িরলা− 
 

পদ বান্দরবাি পাবযিয কজিা পচরষদ রাঙ্গামাচট পাবযিয কজিা পচরষদ খ্ােড়াছচড় পাবযিয কজিা পচরষদ 

জচিােমযাি ০১ েি (উপোতীি) ০১ েি (উপোতীি) ০১ েি (উপোতীি) 

উপোতীি েদেয ১৯ েি ২০ েি ২১ েি 

অ-উপোতীি েদেয ১১ েি ১০ েি ০৯ েি 

সবযবমাট ৩১ জি ৩১ জি ৩১ জি 
 

এখাদন উদিখয যর্, যক্ন্দ্রীে িরক্ার র্সে ক্খদনা আঞ্চসলক্ পসরষে বা পাবিতয চট্টগ্রাম িম্পদক্ি যক্াদনা আইন প্রর্েদনর উদেযাগ গ্রহর্ ক্দর তাহদল 
তা সনদে আঞ্চসলক্ পসরষে ও িাংসিি পাবিতয যজলা পসরষদের িাদথ আদলাচনা ক্রদব এবাং পসরষদের পরামশি সবদবচনাক্র্দম আইন প্রর্েদনর জন্য 
প্রদোজনীে পেদক্ষপ গ্রহর্ ক্রদব।  
 

এক নজয়র র্াংলায়দয়শর ননর্যাহী নর্ভাগ: 

 

ননর্যাহী নর্ভাগ

প্রশািসনক্ ক্াঠাদমা

যক্ন্দ্রীে প্রশািন

িসচবালে (Secretariat)

মির্ালে (Ministry)

যিক্শন (শাখা)

িাঞ্চ (অসযশাখা)

উইাং (অনুশাখা)

সডসিশন (সবিাগ)
অসযেপ্তর (Directorate)

পসরেপ্তর (Directory)

মাঠ প্রশািন

সবিাগীে প্রশািন

যজলা প্রশািন

উপদজলা প্রশািন

স্থানীে িরক্ার ক্াঠাদমা

শহর যক্সন্দ্রক্ (Urban)
যপ রিিা

সিসি ক্দপিাদরশন

গ্রাম যক্সন্দ্রক্ (Rural)

ইউসনেন পসরষে

উপদজলা পসরষে

যজলা পসরষে

পাবিতয চট্টগ্রাম
পাবিতয চট্টগ্রাম যজলা পসরষে

পাবিতয চট্টগ্রাম আঞ্চসলক্ পসরষে

স্বােত্তশাসিত প্রসতষ্ঠান
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চসচভি সাচভযস 
(Civil Service) 

হেহিল োহিমে েলরত জোঝাি প্রোতরন্ত্রে েক্ল ক্মমক্াণ্ড (োমহেক্ োহিিীে োইরে) র্া েেক্াে 
ক্তৃমক্ হিরিাগকৃ্ত জেোমহেক্ ক্মমচােীেনৃ্দ দ্বাো পহেচাহলত এেং েিগরণে ক্লযারণ োস্তোহিত 
েেক্াহে হেদ্ধান্তেমিূ।  

চসচভি সাবভযন্ট/সরকাচর কমযিারী 
(Civil Servant) 

হেহিল োরিমন্ট/েেক্াহে ক্মমচােী েলরত প্রোতরন্ত্রে ক্রমম জেতিাহদিুক্ত পরদ অহযহিত ো ক্মমেত 
জক্ারিা েযহক্তরক্ জোঝাি।  

সরকাচর কমযিারীবদর কিযবয (Duties 

of Government Servants) 
েংহেযারিে ২১ (২) িং অনুরেরদ েলা িরিরছ, “েক্ল েমরি েিগরণে জেো ক্হেোে জচষ্টা ক্ো 
প্রোতরন্ত্রে ক্রমম হির্কু্ত প্ররতযক্ েযহক্তে ক্তমেয।”  

প্রজািবন্ত্রর কমযিারী  
(Servant of the Republic) 

েেক্ারেে ক্তৃমত্বেরল ো অযীরি োংলারদশ োরষ্ট্রে েেক্াহে প্রহতিারি হিরিাহেত েক্ল ক্মমচােী 
ো ক্মমচােীরক্ ‘প্রোতরন্ত্রে/োরষ্ট্রে ক্মমচােী’ েরল।  

েণকমযিারী  
(Public Sarvnats) 

গণক্মমচােী অন্তিুমক্ত িইরে প্রোতরন্ত্রে ক্রমম, ক্রপমারেশরি, োতীিকৃ্ত প্রহতিারি অেো স্থািীি 
প্রহতিারি হির্কু্ত েক্ল েযহক্ত। প্রোতরন্ত্রে ক্মমচােীগণ গণক্মমচােী হিরেরে অহিহিত। েেক্াহে 
ক্মমচােী এেং হেহযেদ্ধ েংস্থা ো ক্তৃমপরক্ষে ক্মমচােীগণ েহম্মহলতিারে গণক্মমচােী হিরেরে গণয।  

 

১৫২ (১) “প্রজািন্ত্র” অেয েণপ্রজািন্ত্রী বাংিাবদশ;  
 

প্রজািবন্ত্রর কময 
(Action of the Republic) 

প্রোতরন্ত্রে ক্মম েলরত োমহেক্ ো োমহেক্ ক্তৃমত্ব দ্বাো পহেচাহলত োংলারদশ োষ্ট্র ও েেক্াে েংক্রান্ত 
জর্ জক্ারিা ক্মম, চাকুসর ো পদ এেং আইরিে দ্বাো জঘাহেত জর্রক্ারিা ক্মমরক্ প্রোতরন্ত্রে ক্মম েরল। 

সরকাচর চবজ্ঞচি 
(Government Notification) 

েেক্াহে হেজ্ঞহপ্ত েলরত োংলারদশ জগরেরট প্রক্াহশত হেজ্ঞহপ্তরক্ জোঝাি। 

কপ্রষণ (Deputation) 

েেক্াহে ক্মমচােীরদে তাে েন্য হিহদমষ্ট Office ো হডপাটমরমন্ট জেরক্ র্েি হিহদমষ্ট েমরিে েন্য 
অন্য মন্ত্রণালরিে অযীি অহিরে/দপ্তরে হিরিাগ জদিা িি তেি তারক্ Deputation ো জপ্রেণ 
েরল। এরক্ষরত্র ক্মমচােীে ২০% অহতহেক্ত জেতি জপ্রেণ িাতা হিরেরে প্রদাি ক্ো িি। (েেমরশে 
(২০১৫) জেতি জস্কল অনুোরে েেক্াহে আরদরশ এহট োহতল ক্ো িরিরছ।) 

চিবয়ি (Lien) 
েেক্াহে প্রহতিাি িরত স্বপদ েিাল জেরে ছুহট হিরি জক্ারিা জেেেক্াহে প্রহতিারি চাকুসর ক্োরক্ 
Lien েরল। হলরিি চলাক্ারল েেক্াহে জেতি পাওিা র্াি িা। 

কেিপত্র (White Paper) 
জশ্বতপত্র িরলা এক্হট সুহিহদমষ্ট হেেরি প্রামাণয হেরপাটম র্া জক্ারিা িীহত ো পহেক্ল্পিা গ্রিণ ো 
জক্ারিা েমেযা েমাযারিে েন্য অেো জক্ারিা হেদ্ধান্ত জিিাে জক্ষরত্র োিার্য ক্েরত পারে। 

কেবজট চবজ্ঞচি  
(Gazette Notification) 

জর্ জঘােণা পরত্রে মাযযরম েেক্াহে হেহিন্ন হেেি েেক্াহে ো আযা েেক্াহে অহিে ও েিগণরক্ 
অেহিত ক্েরত িি তারক্ জগরেট হেজ্ঞহপ্ত েরল। োযােণত আইি, অযযারদশ, আরদশ-হিরেয, 
জগরেরটড ক্মমচােীরদে হিরিাগ, েদহল, পরদান্নহত ইতযাহদ হেেি েেক্াহে জগরেট হেজ্ঞহপ্তে 
মাযযরম প্রচাে ক্ো িি।  

সংযকু্ত দির  
(Attached Department) 

েংর্কু্ত দপ্তে েলরত মন্ত্রণালি/হেিারগে োরে েোেহে েম্পক্মর্কু্ত এেং েেক্াে ক্তৃমক্ জেই 
হিরেরে জঘাহেত দপ্তেরক্ েুঝাি। 

আইি (Act) 
েংেরদ হেল আক্ারে জক্ারিা প্রস্তােিা উত্থাপরিে পে হিহদমষ্ট ক্ার্মপ্রণাহল অনুোরে েংেদ ক্তৃমক্ 
জে হেল পাশ িরল তারক্ ACT ো আইি েরল। 

অধযাবদশ (Ordinance) 
েংেদ িা োক্রল ো েংেরদে অহযরেশি িা োক্রল জদরশে েরুহে প্ররিােি জমাক্াহেলাে 
প্ররিােরি োষ্ট্রপহত ক্তৃমক্ জর্ হেহযমালা জঘাহেত িি তাই অযযারদশ। 

অর্যার (Order) েংেদ িা োক্রল োষ্ট্রপহত জর্ আরদশ, জঘােণা ো আইিেরল োষ্ট্র পহেচালিা ক্রে তারক্ অডমাে েরল। 

চবচধ (Rules) 
ACT ো আইিরক্ ক্ার্মক্ে ক্োে েন্য জর্ েমস্ত িীহতমালাে প্ররিােি িি তারক্ হেহয েরল। জর্মি 

PRB হেহয হেহিন্ন েমরি েংরশাহযত িরত পারে। হেহযমালা োহে ক্োে ক্ষমতা েংহিষ্ট মন্ত্রণালরিে।  

িদন্ত (Investigation) 
তদন্ত েলরত োক্ষয প্রমাণ েংগ্ররিে উরদ্দরশয জক্ারিা পহুলশ অহিোে ো মযাহেরষ্ট্ররটে হিক্ট িরত 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত অপে জক্ারিা েযহক্ত (মযাহেরেট িি) ক্তৃমক্ জিৌেদাহে ক্ার্মহেহযে অযীি পহেচাহলত 
েক্ল ক্ার্মক্রমরক্ জোঝাি। 

অনুসন্ধাি (Inquiry) 
অনুেন্ধাি ো ইিরক্ািাহে েলরত জিৌেদাহে ক্ার্মহেহয অনুোরে জক্ারিা মযাহেরেট অেো 
আদালত ক্তৃমক্ পহেচাহলত তেয েংগ্রি প্রহক্রিারক্ জোঝাি।  

প্রশোসতনক ও গুিুত্বপূণয পরিভোষোি বযোখ্যো 
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আন্তজযাচিক অপরাধ (ট্রাইবযুিাি) 
আইি  

(International Crimes 

(Tribunal) Law) 

“আন্তেমাহতক্ অপোয (োইেুযিাল) আইি” িরলা ১৯৭৩ োরল পাশ িওিা এক্হট আইি র্াে 
অযীরি োংলারদরশে গণিতযা, র্দু্ধাপোয ও মািেতাহেরোযী অপোযেি আন্তেমাহতক্ আইরিে 
অন্তিুমক্ত েক্ল েশস্ত্রোহিিী, প্রহতেক্ষা ও এে েিািক্ জক্ারিা োহিিীে েদেযরক্ আটক্ ও 
জিৌেদাহে আইরিে অযীরি দণ্ডদাি ক্ো র্াি।  
(ক্)  মািেতা হেরোযী অপোয (Crimes against Humanity);  

(ে)  শাহন্ত হেরোযী অপোয (Crimes against Peace);  

(গ)  গণিতযা (Genocide); 

(ঘ)  র্দু্ধাপোয (War Crimes); 

(ঙ)  ১৯৪৯ োরলে জেরিিা ক্িরিিশি হেরোযী ক্াে;  
(চ) আন্তেমাহতক্ আইি অনুোরে জর্ জক্ারিা অপোয ইতযাহদ। 

অচিস আবদশ  
(Office order) 

অহিরে অনুেেণীি হিরদমশােহল জ্ঞাপি, অিযন্তেীণ প্রদািি ও িি-জগরেরটড ক্মমচােীগরণে 
হিরিাগ, পরদান্নহত, ছুহট ইতযাহদ হেজ্ঞাহপত ক্েোে েন্য অহিে আরদশ েযেিাে ক্ো র্ারে।  

আধা সরকাচর পত্র  
(Semi -Official Paper) 

জক্ারিা হেেরি প্রাপরক্ে েযহক্তগত মরিারর্াগ আক্েমণ প্ররিােিীি হেরেহচত িরল েেক্াহে 
ক্মমচােীগরণে মরযয পত্র হেহিমরিে জক্ষরত্র আযা েেক্াহে পত্র েযেিাে ক্ো র্ারে। এই পত্র ক্মমক্তমাে 
স্বীি পযারড জলো জর্রত পারে। এই পত্র প্রাপক্ ক্মমচােীে িাম উরেে ক্রে তাাঁে হিক্ট জপ্রহেত িরে।  

কপ্রস ইশবিহার/কপ্রসবিাট  
(Press 

Announcements/Pressnotes) 

র্েি েেক্ারেে জক্ারিা হেদ্ধান্ত প্রচাে ক্েোে প্ররিােি িি তেি এক্েি ক্ষমতাপ্রাপ্ত ক্মমচােী 
ক্তৃমক্ জপ্রে ইশরতিাে ো জপ্রেরিাট োহে ক্ো িরে। এহট োযােণত তেয অহযদপ্তে এে োরে 
পোমশমক্ররম প্রস্তুত ও তা োহে ক্ো িরে। 

আমিা (Bureaucrat) 
োযােণত প্রোতরন্ত্রে জেতিিুক্ত েক্ল ক্মমচােী র্ারদে উপে হেহিন্ন েেক্াহে হেহয-হেযাি 
অনুেেণ ক্রে েেক্াহে হেদ্ধান্ত োস্তোিরিে দাহিত্ব োরক্ এমি ক্মমচােীরক্ আমলা েরল। তরে 
োযােণিারে প্রশােহিক্ দাহিরত্ব হিরিাহেত উচ্চপর্মারিে ক্মমক্তমা এই িারম জেহশ পহেহচত। 

সান্ধয আইি (Curfew) 

জিৌেদাহে ক্ার্মহেহয, ১৮৯৮ (Code of Criminal Procedure, CrPC) এে যাো ১৪৪-এে 
ক্ষমতােরল জক্ারিা জেলা Magistrate ো জমরোপহলটি এলাক্াি পহুলশ ক্হমশিাে েেক্ারেে 
হিিন্ত্রণ োরপরক্ষ আরদশ োহে ক্রেি। আরদরশ হিহদমষ্ট েযহতক্রম োরদ হিহদমষ্ট এলাক্া ো 
এলাক্ােমরূি উপহস্থত জক্ারিা েযহক্ত আরদরশে হিহদমষ্ট েমরিে মরযয উপর্কু্ত ক্তৃমপরক্ষে হলহেত 
অনুমহত েযতীত ঘরেে োইরে আেরত পােরে িা। এই আইরিে ২৪(২) অনুোরে, জক্উ র্হদ উক্ত 
আরদশ লঙ্ঘি ক্রে তািরল তারক্ এক্ েছে ক্াোদণ্ড/েহেমািা/ উিিদরণ্ড দহণ্ডত ক্ো র্ারে।  

চিবিযিমূিক আটক 
(Preventive Detention) 

েংহেযারিে ৩৩িং অনুরেদ অনুর্ািী র্ারদে হিেতমিমূলক্ আটক্ োো িরিরছ, তারদে জক্ষরত্র ৩৩ এে ১ 
এেং ২ প্ররর্ােয িি। ৩৩(৪) অনুোরে জক্ারিা েযহক্তরক্ ৬ মারেে জেহশ হিেতমিমূলক্ আটক্ োেরত চাইরল 
Advisory Board অনুমহত লাগরে। ৩৩(৫) অনুরেদ অনুোরে আটক্ক্ােী ক্তৃমপক্ষ আটক্কৃ্ত েযহক্তরক্ 
র্োেম্ভে হশগহগেই আটরক্ে ক্ােণ োিারেি এেং তারক্ েক্তেয প্রদারিে সুরর্াগ জদরেি। তরে ক্তৃমপক্ষ 
উক্ত তেযাহদ প্রক্ারশ েিস্বােম হেরোযী মরি ক্েরল, অস্বীকৃ্হত জ্ঞাপি ক্েরত পােরে। ৩৩(৬) অনুোরে 
Advisory Board ক্তৃমক্ অনুেেণীি তদরন্তে পদ্ধহত েংেদ ক্তৃমক্ প্রণীত আইি দ্বাো হিযমাহেত িরে।  
 

চববশষ ক্ষমিা আইি-১৯৭৪, এই আইবি,  
ধারা-৩ : েেক্াে র্হদ জক্ারিা েযহক্ত েম্পরক্ম হিহিত িি জর্, জক্ারিা ক্ষহতক্ে ক্াে িরত তারক্ 
হিেতৃ ক্োে েন্য জক্ারিা আরদশ দাি আেশযক্ িি, তািরল েেক্াে এক্হট আরদশ দারিে মাযযরম 
জক্ারিা েযহক্তরক্ আটক্ োোে েযাপারে হিরদমশ হদরত পারে। জক্ারিা Magistrate র্হদ জক্ারিা েযহক্ত 
েম্পরক্ম হিহিত িি জর্, তারক্ ক্ষহতক্ে ক্াে িরত হিেতৃ োোে েন্য আটক্ োোে প্ররিােি, তরে 
তারক্ আটক্ োোে হিরদমশ হদরত পারেি। েেক্ারেে অনুমহত েযতীত এই আরদশ ৩০ হদরিে জেহশ 
েলেৎ োক্রে িা; তরে ‘স্বোষ্ট্র মন্ত্রণালরিে’ অনুমহত প্ররিােি। 
ধারা-৯ : েেক্াে র্েিই প্ররিােি মরি ক্েরে, তেিই এই আরদরশে উরদ্দশয োস্তোিরিে েন্য 
এক্হট Advisory Board গঠি ক্েরে। এে মরযয দু’েি োক্রে সুহপ্রম জক্ারটমে োরেক্ 
হেচােপহত ো েতমমাি হেচােপহত ো হেচােপহত িওিাে জর্াগযতা েম্পন্ন জক্ারিা েযহক্ত, আে 
এক্েি িরে েেক্ারেে ঊর্ধ্মতি ক্মমচােী, দুেি হেচােপহত জেরক্ এক্েিরক্ েেক্াে এই জোরডমে 
েিাপহত হিরেরে হিরিাগ ক্েরে।  
ধারা-১০  : েেক্াে আটরক্ে তাহেে িরত ১২০ হদরিে মরযয উপরদষ্টা জোডম গঠি ক্েরে, ক্ােণ 
জপশ ক্েরে এেং আটক্ েযহক্তে আপহত্তমলূক্ জক্ারিা েক্তেয োক্রল তাও জপশ ক্েরে।  
ধারা-১২ : জর্োরি Advisory Board মত প্রক্াশ ক্রে জর্, েংহিষ্ট েযহক্তরক্ আটক্ োোে পর্মাপ্ত 
ক্ােণ জিই, তেি েেক্াে তারক্ অহেলরম্ব মহুক্তদাি ক্েরে।  



 
 

28 

ওোয়রন্ি (Warrant) 
ক্াউদক্ যগ্রপ্তার বা যক্াথাও তিাসশ চালাদনার জন্য পযসলশদক্ যেওো আোলদতর হুকুমদক্ 
ওোদরন্ি (Warrant) বদল। CrPC -এর ৭৫ যারা অনুর্ােী, যগ্রপ্তাসর পদরাোনা জাসর ক্রা হে।  

সমন (Summon) 
CrPC-এর যারা ৬৮ অনুর্ােী, যক্াদনা বযসক্তদক্ যক্াদনা সনসেিি সেদন ও সনসেিি িমদে আোলদত হাসজরা 
যেওোর জন্য আোলত ক্ততিক্ প্রেত্ত আদেশ। যি জোসর ক্ার্িসবসযর ষষ্ঠ অযযাদে িমন িম্পদক্ি বলা হদেদে। 

চাজযনশি (Charge Sheet) 
চাজিসশি হদলা এক্ যরদনর অসিদর্াগপত্র। থানার তেন্ত ক্মিচারী তেন্ত ক্দর র্সে যেদখন যর্, 
বযসক্ত অপরায ক্দরদে তার অপরাদযর র্দথি প্রমার্ রদেদে এর সিসত্তদত সতসন যর্ অসিদর্াগপত্র 
দতসর ক্দরন, তাদক্ চাজিসশি বদল। চােমহশট দাহেল CrPC এে ১৭৩ যাো অনুর্ািী িরি োরক্। 

নে-জুয়র (De-Jure) 
আইনগতিাদব র্া দবয, ন্যাোনুগতা হদলা De-Jure। গর্তাসিক্িাদব সনবিাসচত এক্সি িরক্ার 
যক্াদনা যেদশর সড-জযদর বা দবয িরক্ার।  

চর্-িযাকবটা (De-facto) 
আইিগতিারে র্া িওিা উহচত প্রকৃ্তপরক্ষ তাে হিন্নতে অেস্থারক্ De-facto েরল। েন্দুরক্ে মরুে 
ক্ষমতা দেলক্ােী জক্ারিা েেক্াে জক্ারিা জদরশে তেয েেক্াে িা িরলও োস্তেতাে ক্ােরণ জে 
েেক্ােরক্ হড-িযাক্রটা েেক্াে েরল। 

আমলািয়ন্ত্র লালনিিার সদৌরাত্ম্য (Red 

Tape Violence in Bureaucracy) 

‘লালসিতা’ বলদত আমলাতদির েী িিসূত্রতা ও সনেম-ক্ানুনদক্ অন্ধিাদব অনুক্রর্ ও অনুিরর্ 
ক্রাদক্ যবাোে। ‘লালসিতা’ প্রতযেসি িপ্তেশ শতাব্দীদত সিদিদন প্রচসলত হে। যি িমে যেশসিদত 
িরক্াসর অসিি আোলদতর িক্ল িাইলপত্র লাল রদঙর সিতা দ্বারা যবাঁদয রাখা হত। পরবতিীক্াদল 
আমলাতদির েী িিসূত্রতা যবাোদনার জন্য লাল সিতা রূপক্সির বযবহার শুরু হে। 
এক্ পর্িাদে এদি আমলাতদির আনুষ্ঠাসনক্তা, েী িিসূত্রতা সনেম-ক্ানুদনর বািাবাসি, সবলম্ব, হেরাসন ও 
বািাবাসি বযোদতও ‘লালসিতার যে রাত্ময’ ক্থাসির প্রচলন শুরু হে। উত্তর উপসনদবসশক্ যেশগুদলার 
আমলাতদি ‘লালসিতার যে রাত্ময’ খযব যবসশ যেখা র্াে। রাজননসতক্ যনততদত্বর দশসথদলযর সুদর্াদগ 
আমলারা এিব যেদশ সবদশষিাদব লালসিতা সনিির হদে উদঠ । প্রশািদনর প্রচসলত সনেম নীসত ও 
সবসয-সবযাদনর অজযহাদত আমলারা প্রােশ জনগর্দক্ যিবাোদন সবলম্ব  িান। অদনক্ িমে মানসবক্ 
সেক্সি উদপসক্ষত যরদখ সনেম-ক্ানুদনর যবিাজাদল আবদ্ধ থাদক্ প্রশািন। 
যর্ জক্ারিা িমিযা সবসয যমাতাদবক্ িমাযান ক্রদত সগদে প্রােশ িমে নি হদে র্াে। যর্দক্াদনা সিদ্ধান্ত 
গ্রহদর্র যক্ষদত্র তারা পবূিবতিী নসজদরর উপর যবসশ গুরুত্বাদরাপ ক্দরন। অসিদির দেনসন্দন ক্মি 
পসরক্ল্পনা ক্দরন িনাতন রীসত ও ক্মিপদ্ধসতর উপর সিসত্ত ক্দর। এর িদল আমলাতদির মলূ উদদ্দশয 
অথিাৎ জনগদর্র যিবা প্রোন বযাহত হে। অসতদবসশ সনেম ক্ানুদনর ক্ারদর্ জনগর্ িরক্াসর অসিদি 
এদি এক্ যিসবল যথদক্ অন্য যিসবদল যোিােয সিদত বাযয হন। আবার আইন ক্ানুদনর জসিলতার জন্য 
আমলারা িমেমদতা ক্াজ িম্পন্ন ক্রদত পাদরন না। লালসিতার সুদর্াদগ অদনক্ িমে আমলারা 
দুনিীসতপরাের্ হদে উঠদত পাদরন। পেদিাপান নীসতর ক্ারদর্ও আমলাতদি ক্াদজর সবলম্ব হদে থাদক্। 
লালসিতার যে রাদত্ময আমলাতি জনসবসেন্ন ও অসপ্রে হদে ওদঠ। সনবিাসচত গর্তাসিক্ িরক্ার 
আমলাতদির উপর অসতমাত্রাে সনিিরশীল হদল, তাদের জনসপ্রেতা হ্রাি পাে, এমনসক্ এ ক্ারদর্ 
িরক্াদরর পতন পর্িন্ত হদত পাদর। বতিমাদন লালসিতার যে রাত্ময সনমিূদল এবাং ক্াগদজর বযবহার হ্রাি 
ক্দর সডসজিালাইদজশন ত্বরাসন্বতক্রদর্ িরক্ার সড-নসথ ও ই-নসথ’র বযবহাদর যজার সেদেদে।  

আনপল (Appeal) 
যক্াদনা মামলার রাে র্যসক্তর্যক্ত সক্ না, তা সনর্িদের জন্য সনন আোলত হদত মামলাসি উচ্চতর 
আোলদত স্থানান্তর ক্রা। CrPC-এর ৪০৪-৪৩১ যাো অনুর্ােী আসপল ক্রা হে।  

নলভ িু আনপল  
(Leave To Appeal) 

হাইদক্াদিির যেওো যক্াদনা রাদের সবরুদদ্ধ আসপল ক্রা র্াদব সক্ না তা জানার জন্য আসপল 
সবিাদগ যর্ আসপল ক্রা হে তাদক্ সলি িয  আসপল েরল। 

নরনভশন (Revision) 
CPC-এর যারা ১১৫ অনুর্ােী, যক্াদনা অযীন আোলত, ক্মিচারী ও প্রশািসনক্ ক্ততিপদক্ষর যক্াদনা 
সিদ্ধান্ত যক্াদনা আোলত বা উর্ধ্িতন িরক্াসর, ক্মিচারী বা ক্ততিপদক্ষর পরীক্ষা ক্রার জন্য তা 
অনুদমােন, পসরবতিন বা বাসতল ক্রার ক্ষমতাদক্ সরসিশন বদল। 

নরনভউ (Review) 
CPC-এর যারা ১১৪ এেং অডমাে ৪৭ অনুর্ােী, যক্াদনা আোলত, ক্মিচারী ও প্রশািসনক্ ক্ততিপক্ষ 
প্রেত্ত যক্াদনা রাে বা আদেশ ঐ আোলত বা ক্ততিপক্ষ ক্ততিক্ বা িমক্ক্ষ যক্াদনা আোলত বা 
ক্ততিপদক্ষর িাংদশাযদনর সনসমদত্ত র্াচাই ক্রার প্রসক্র্োদক্ সরসিউ বদল।  

সিরানর আসানম  
(Ferrari Accused) 

আমলদর্াগয অপরাদযর মামলাে জাসমদন মযক্ত বযসক্ত হাসজর হদত বযথি হদল, এই িক্ল বযসক্ত বা 
বযসক্তদের যিরাসর বা পলাতক্ আিাসম বলা হে।  

আমলয়র্াগয অপরাধ (Cognizable 

Offence) 

CrPC -এর যারা ৪(চ) অনুর্ােী, যর্ িমস্ত অপরাদযর মামলাে যক্াদনা পযসলশ অসিিার আিাসমদক্ 
সবনা পদরাোনাে যগ্রপ্তার ক্রদত পাদর, যিগুদলাদক্ আমলদর্াগয অপরায (Cognizable Offence) বদল। 
যর্মন- হতযা, চযসর, ডাক্াসত ইতযাসে।  
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অ-আমলয়র্াগয অপরাধ  
(Non-Cognizable Offence) 

যর্ িমস্ত অপরাদযর মামলাে যক্াদনা পযসলশ অসিিার আিাসমদক্ সবনা পদরাোনাে যগ্রপ্তার ক্রদত 
পাদর না, যিগুদলাদক্ অ-আমলদর্াগয অপরায (Non-Cognizable Offence) বদল। যর্মন- 
মানহাসন মামলা, িূসম সবদরায মামলা, তালাক্, িন্তাদনর অসিিাবক্ত্ব ইতযাসে। 

জানমন (Bail) 
আদালরতে হিরদমরশ টাক্া ো মুচরলক্াে মাযযরম আিক্ বযসক্তদক্ স্বল্পদমোদের জন্য খালাি ক্রাদনা 
এবাং পরবতিীদত হাসজরার বযাপাদর সনিেতা যেওোদক্ জাসমন বদল। 

অপরাধ (Offence) 
CrPC-এর যারা ৪ অনুর্ােী, ‘অপরায’ অদথি ঐ িমস্ত ক্ার্ি ত্রুসি বযোদব, র্া বতিমাদন ক্ার্িক্র 
যক্াদনা আইদন শাসস্তদর্াগয ক্রা হদেদে।  

জানমনয়র্াগয অপরাধ  
(Bailable Offence) 

CrPC -এর যারা ৪(খ) অনুর্ােী, ‘জাসমনদর্াগয অপরায’ বলদত ঐ অপরায বযোদব, র্া সদ্বতীে 
তিসিদল জাসমনদর্াগয সহদিদব যেখাদনা হদেদে অথবা র্া বতিমাদন ক্ার্িক্র যক্াদনা আইন ক্ততিক্ 
জাসমনদর্াগয ক্রা হদেদে।  

নরমান্ে র্া পনুলনশ সহিাজয়ি 
নজজ্ঞাসার্াদ (Interrogation In 

Remand Or Police Custody) 

CrPC – ১৬৭ নম্বর যারা অনুিাদর ২৪  ণ্টার মদযয তেন্ত যশষ না হদল, আিাসমদক্ থানার 
যহিাজদত আিক্ রাখার জন্য ক্ষমতাপ্রাপ্ত Magistrate এর সনক্ি পযসলশ অসিিার েরখাস্ত 
যেদবন। এরূপ আিদক্র যমোে ১৫ সেদনর যবসশ হদব না। আিাসমদক্ পযসলশ যহিাজদত আিক্ 
রাখার ক্ারর্ Magistrate তার আদেদশ সলসপবদ্ধ ক্রদবন।  

পযায়রাল/পযায়রায়ল মনুি 
(Parole/Release On Parole) 

ক্দেসে বা হাজসতদক্ সনসেিি িমদের জন্য মযসক্ত প্রোন ক্রাদক্ পযাদরাল মযসক্ত বদল। এহট 
শতমোরপরক্ষ প্রদাি ক্ো িি। এহট এক্ প্রক্াে প্রশােহিক্ েযেস্থা (Court Order িি) 

খাস কামরা (Private Room) এজলাদশর পাদশ সবচারপসতর সবোম যনওোর জন্য বযসক্তগত ক্ক্ষদক্ খাি ক্ামরা বদল। 
খাস কামরাে নর্চার  
(Camera Trial) 

সবচারপসত র্খন খাি ক্ামরাে বদি সবচারক্ার্ি পসরচালনা ক্দর, তখন তাদক্ খাি ক্ামরাে সবচার 

(Camera Trial) বদল। 
প্রহসনমূলক  নর্চার  
(Kangaroo Trial) 

যর্ সবচাদরর রাে আদগ যথদক্ সঠক্ ক্দর রাখা হে, তাদক্ প্রহিনমলূক্ সবচার (Kangaroo Trial) বদল।  

িােচরক সিদ  
(Citizen Charter) 

িাগহেক্ েিদ িরে জেোে মারিান্নিরিে লরক্ষয জক্ারিা জেো প্রহতিারিে উরদযারগ েিগরণে 
অংশগ্রিরণে মাযযরম প্রণীত এমি এক্হট দহলল ো জঘােণাপত্র (Declaration) র্ারত উক্ত জেো 
প্রদািক্ােী প্রহতিাি ক্ারদে ক্ী যেরিে জেো প্রদাি ক্েরে, জক্াি যেরিে জেো জপরত ক্ী পহেমাণ 
েেচ িরে এেং র্োর্ে জেো িা জপরল তাে প্রহতক্ারেে েন্য েিগণ জক্াোি ও ক্ী প্রহক্রিাি অহিরর্াগ 
দাহেল ক্েরে তাে হেস্তাহেত েণমিা হলহপেদ্ধ ক্ো িি। এক্ ক্োি িাগহেক্ েিদ িরলা েেক্াহে জেোে 
মাি েম্পরক্ম েিগণ ও জেো প্রদািক্ােীরদে মরযয এক্ যেরিে েমরঝাতা স্মােক্ র্ারত েিগরণে 
প্রতযাশা ও জেো প্রদািক্ােীরদে প্রহতশ্রুহতে প্রহতিলি োরক্। গণপ্রোতন্ত্রী োংলারদশ েেক্ারেে 
েহচোলি হিরদমশিামালা ২০২৪ এে ২৬৩ যাো অনুোরে- প্রহতহট েেক্াহে প্রহতিাি েেমোযােণরক্ 
অহযক্তে উন্নত জেোদাি এেং েিরেোে স্বেতা ও েোেহদহিতা হিহিতক্েরণে লরক্ষয সুহিহদমষ্ট 
িেমযাট অনুর্ািী জেো প্রদারিে প্রহতশ্রুহত প্রদাি এেং তা প্রক্ারশয প্রদশমরিে েযেস্থা ক্েরে। উক্ত 
হিরদমশমালাে ২৬৬ যাোি সুশােি প্রহতিাে েন্য অেমেছরেে শুরুরতই শুদ্ধাচাে জক্ৌশল ক্মম-
পহেক্ল্পিা গ্রিণ এেং তা োস্তোিরিে েযেস্থা গ্রিরণে উরেে েরিরছ। এক্ই হিরদমশমালাে ২৬৪ যাো 
অনুোরে প্রহতিািেমূরিে প্রহতশ্রুত জেো, জেো প্রদাি পদ্ধহত এেং জেোে মাি েম্পরক্ম িাগহেরক্ে 
মতামত োিাে লরক্ষয অহিরর্াগ প্রহতক্াে েযেস্থাপিা ক্ার্মক্রম োস্তোিি ক্েরত িরে। এতদ্বযতীত 
এক্ই হিরদমশিামালাে ২৬৫ যাোি েেক্াহে ক্মমক্ারণ্ড স্বেতা ও েোেহদহিতা েহৃদ্ধ, জেোে 
মারিান্নিরিে লরক্ষয োহেমক্ ক্মমেম্পাদি চুহক্ত (APA/এহপএ) োস্তোিরিে ক্ো েলা িরিরছ।   

জািীয় শুদ্ধািার ককৌশি (National 

Integrity Strategy of 

Bangladesh) 

শুদ্ধাচাে েলরত োযােণিারে তিহতক্তা ও েততা দ্বাো প্রিাহেত আচেণগত উৎক্েম েুঝাি। 
প্রাহতিাহিক্ শুদ্ধাচাে প্রহতিাি েযহক্ত পর্মারি শুদ্ধাচাে অতযন্ত গুরুত্বপূণম েমহন্বত রূপ হিোরে 
প্রাহতিাহিক্ শুদ্ধাচাে অনুশীলিও েরুহে। োষ্ট্রীি আইিক্ানুি ও অন্যান্য প্রাহতিাহিক্ হিিমিীহত ও 
দশমি এমিিারে প্রণীত ও অনুেতৃ িওিা প্ররিােি র্ারত এগুহল শুদ্ধাচােী েীেি প্রহতিাি েিািক্ িি।  

বাচষযক কময সম্পাদি িুচক্ত (APA) 

োহেমক্ ক্মম েম্পাদি চুহক্ত ো (APA) এক্হট স্বহিিহন্ত্রত জক্ৌশল, র্া েংস্থারক্ লক্ষয অেমরিে হদরক্ 
যাহেত ক্রে। এক্হট েংস্থাে আগামী এক্ েছে হক্ হক্ ক্ার্মক্রম গ্রিণ এেং তাে োস্তোিরিে মাযযরম 
এক্হট ক্ার্মক্ে প্রশােহিক্ েযেস্থা গরড় তুলরত েিািতা ক্রে। 

অচভবযাে প্রচিকার বযবস্থা 
(Grievance Redress System) 

হেহিন্ন েেক্াহে দপ্তে ক্তৃমক্ প্রদািকৃ্ত জেো হিহিতক্েরণে এক্হট প্লাটিমম িরলা (Grievance 

Redress System). Grievance Redress System েযেস্থাে অন্তিুমক্ত প্রহতহট দপ্তরে গণপ্রোতন্ত্রী 
োংলারদরশে এক্েি িাগহেক্ জর্রক্ারিা জেোে হেরুরদ্ধ তাে অেরন্তাে ো জক্ষাি োহিরি 
অহিরর্াগ দাহেল ক্েরত পােরেি। েেক্াহে ক্মমচােী/জেোপ্রাপ্ত েযহক্ত ও এক্ইিারে জর্রক্ারিা 
জেোে হেপেীরত অহিরর্াগ এোরি োিারত পােরেি।  
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প্রশ্ন-০১ :  চবচসএস প্রশাসি কযার্ার আপিার প্রেম পছন্দ ককি?  
উত্তর :  (এই প্রবশ্নর উত্তরচট এবকক জবির জন্য এবকক রকম হবি পাবর) 

▪ আহম ক্ারেে তেহচত্রয পছন্দ ক্হে এেং প্রশােি ক্যাডারে ক্ারেে তেহচত্রয েরিরছ, Deputation এে মাযযরম হেহিন্ন জেক্টরে ক্াে 
ক্োে সুরর্াগ েরিরছ।  

▪ েহচে োংলারদরশে প্রশােহিক্ ক্াঠারমাে েরেমাচ্চ পদ জর্োরি েেমহিন ৭৫% জক্াটা েরিরছ জক্েল প্রশােি ক্যাডারেে েন্য। 
আহম েহচে িোে স্বপ্ন জদহে।  

▪ প্রশােরিে উচ্চ পর্মারি িীহত হিযমােরণে সুরর্াগ আরছ। এরক্ষরত্র হিেস্ব দক্ষতা ও েুহদ্ধমত্তা প্ররিারগে সুরর্াগ আরছ।    
▪ এই ক্যাডারে শনূ্যপরদে েংেযা অরিক্ জেহশ।  

প্রশ্ন-০২ :  Why BCS (Administration) is your first choice? 
উত্তর :  (It may vary from Candidate to Candidate).  

▪ I like variety of work and in Admin cadre there is a chance of working in different sectors under deputation. 

▪ Secretary is the highest post of administration of Bangladesh. At least 75% of this post is reserved for the 

Admin cadres.    

▪ There is a huge opportunity to make polices for the betterment of our country while working in higher posts.   
▪ Promotion ladder of this cadre is very smooth. 

▪ It consists of a higher number of vacancies. 

চব.দ্র. এই প্ররোত্তেহট োংলাি এেং ইংরেহেরত হেজ্ঞাো ক্েরত পারে। তাই প্রােমীরক্ উত্তেহট োংলা এেং ইংরেহেরত গুহছরি োো উহচত িরে।  
প্রশ্ন-০৩ : কিামাবক উপবজিা চিবযাহী অচিসার (UNO)/কজিা প্রশাসক (DC) চহবসবব চিবয়াে চদবি কিামার এিাকায় ককাি ককাি চদক আবে 

প্রাধান্য চদবব?  
উত্তর :  ১. হশক্ষাি েক্লরক্ আগ্রিী ক্োে েন্য েহস্ত ো পেহশশুরদে েন্য হেরশে সু্করলে েযেস্থা এেং প্রােহমক্ ও মাযযহমক্ সু্করল আিন্দ 

পাঠচরক্রে আরিােি ক্েে।  
  ২. তিহতক্তা, মলূযরোযরক্ দঢ়ৃ ক্েরত হেহিন্ন েিাি েকৃ্ততা প্রদাি এেং সু্কলগুরলারত Parents meeting ডাক্া।   
  ৩. েক্ল স্তরে হডহেটালাইরেি োযযতামলূক্ ক্ো।   
  ৪. পহেরেশ সুেক্ষা হেেিক্ ক্মমক্ারণ্ডে েন্য প্ররণাদিাে েযেস্থা ক্ো।    
প্রশ্ন-০৪ : What will be your preferred area if you appointed as a UNO or DC? 

উত্তর :  1. In order to arise awareness for education, I will arrange special schools for street children and Happy reading 

circles in Primary and secondary schools.    

 2. To emphasize morality of People I will arrange ‘Parents meetings’ in different schools.  

3. I will ensure mandatory digitalization in every sector.      

4. To ensure safe and healthy environment for environment related social works I will provide incentives.   

প্রশ্ন-০৫ :  দচিি কযািকুবিটর কী?  
উত্তর : দহলল ক্যালকুরলটে িরলা এক্হট অিলাইি টুল র্াে মাযযরম েহমে জেহেরেশি হি ও অন্যান্য েেচ এক্হট হিরক্ই োিা র্াি। এহট 

পাওিা র্ারে dolil.gov.bd ওরিেোইরট। এে উদ্ভােক্- োে জেহেস্টাে জমাঃ শািাোিাি আলী। এহট পাইলট প্রক্ল্প হিরেরে শুরু 
িি িীলিামােীরত।      

প্রশ্ন-০৬ :  সামাচজক দায়বদ্ধিার উপকরণগুবিা (Social Accountability Tools) কী কী?  
উত্তর : ১. োতীি শুদ্ধাচাে জক্ৌশল (National Integrity Strategy- 2012)। 
  ২. জেো প্রদাি প্রহতশ্রুহত (Citizen charter-2007)।     

  ৩. োহেমক্ ক্মম েম্পাদি চুহক্ত (Annual Performance Agreement – 2014-15)। 
  ৪. অহিরর্াগ প্রহতরোয েযেস্থা (Grievance Redress System, GRS-2015)।  
  ৫. তেয অহযক্াে (Right to Information Act-2009)।  
প্রশ্ন-০৭ :  What is Mobile Court?  

উত্তর : The mobile court is run by an Executive Magistrate in the entire country or in any district or metropolitan area in 

order to maintain law and order and carry out crime prevention activities efficiently. It exercises limited judicial 

power to instantly try certain offences on the sport before the Executive Magistrate. The mobile court is 

regulated by the Mobile Court Act, 2009.  

গুিুত্বপূণয প্রননোত্তি 
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প্রশ্ন-০৮ :  What is Warrant of Precedence?  

উত্তর : Warrant of Precedence lays down the relative precedence in terms of ranks of important functionaries belonging 

to the executive, legislative, and judicial organs of the state, including members of the foreign diplomatic corps. 

The warrant or the order is generally used for the purpose of invitation of dignitaries to state and important 

official functions including their seating arrangements, waiting in time to receive and see off Very Important 

Persons (VIPs) such as the President and the Prime Minister when they go abroad and also receive their 

counterparts within the country.. 

প্রশ্ন-০৯ : একজি UNO/DC চহবসবব ‘কর্ঙু্গ মহামাচর প্রচিবরাবধর প্রবয়াজিীয়িা’ শীষযক কসচমিাবর একচট বক্তবয দাও।  
উত্তর :  ‘জডঙু্গ মিামাহে প্রহতরোরযে প্ররিােিীিতা’ শীেমক্ আরলাচিা েিাে েম্মাহিত েিাপহত, মািিীি প্রযাি অহতহে, হেরশে অহতহে, 

মরঞ্চ উপহেষ্ট আরলাচক্েনৃ্দ ও উপহস্থত সুযীমণ্ডলী জেলা প্রশােরিে পক্ষ জেরক্ েোইরক্ োিাই আন্তহেক্ শুরিো।  
  সম্মাচিি সুধী,  
  আমো োহি জডঙু্গ এক্হট িাইোেঘহটত জোগ। এহট এহডে মশাে ক্ামরড়ে মাযযরম মানুে আক্রান্ত িি। েতমমারি এহট ঢাক্ােি 

োোরদরশ েযাপক্ তাণ্ডে চালারে। এ পর্মন্ত জডঙু্গরত আক্রান্ত িরি মাো জগরছ ৯৪৩ েি এেং িােপাতারল িহতম িওিা জোগীে 
েংেযা ১,৯৩,৮৮১ েি (২৭ জেরেম্বে, ২০২৩)। েিস্বাস্থযহেরদো েরলি, িােপাতারল র্ত জোগী িহতম িি, তাে চাে জেরক্ পাাঁচ গুণ 
জোগী োহড়রত োরক্ি।  

  চপ্রয় সুধীমণ্ডিী,  
  োংলারদরশে েতমমাি জডঙু্গ পহেহস্থহত হিরি হেশ্ব স্বাস্থয েংস্থা ইহতমরযয উরদ্বগ োহিরিরছ। স্বাস্থয অহযদপ্তরেে মরত, ক্ারো জ্বে, 

মাোেযো, জচারেে হপছরি েযো, ে যাশ উঠা, জপরট েযো, পািোিাে োরে েক্ত র্াওিা, দাাঁরতে মাহড়রত েক্ত জগরল অহত দ্রুত জডঙু্গ 
পেীক্ষা ক্েরত েরলরছ। েক্ত পেীক্ষা ও জডঙু্গ জটস্ট পেীক্ষাে েন্য েেক্াে ক্তৃমক্ হিযমাহেত হি ক্ার্মক্রে জেলা ো উপরেলা প্রশােি 
েদ্ধ পহেক্ে। 

  উপচস্থি সুধীমণ্ডিী,  
  জডঙু্গ প্রহতরোরয আমারদে েোে ক্েণীি েরিরছ। আমো প্ররতযরক্ হিরেরদে োোে ছারদ ও িুরলে টরে পাহি েমরত হদরো িা, 

আমারদে োহড়ে আরশপারশ হিিহমত পহেষ্কাে পহেেন্ন োেরো। ঘমুারিাে আরগ হিিহমত মশাহে টািারত িরে। এই জেলাি মশাে 
লািমা হিযি জরপ্র ছড়ারিাে ক্ারে গহতশীলতা আিিরি জেলা প্রশােি স্থািীি েেক্ােরক্ েক্ল যেরিে েিরর্াহগতা ক্েরে। আসুি 
জডঙু্গ জেরক্ হিরে োাঁহচ এেং অন্যরদেরক্ েক্ষা ক্হে।  

  আপিারদেরক্ যন্যোদ োহিরি এোরিই জশে ক্েহছ।       
প্রশ্ন-১০ : একজি UNO/DC চহবসবব ‘বািযচববাহ প্রচিবরাবধর প্রবয়াজিীয়িা’ শীষযক কসচমিাবর একচট বক্তবয দাও।  
উত্তর :  ‘োলযহেোি প্রহতরোরযে প্ররিােিীিতা’ শীেমক্ আরলাচিা েিাে েম্মাহিত েিাপহত, মািিীি প্রযাি অহতহে, হেরশে অহতহে, মরঞ্চ 

উপহেষ্ট আরলাচক্েনৃ্দ ও উপহস্থত সুযীমণ্ডলী জেলা প্রশােরিে পক্ষ জেরক্ েোইরক্ োিাই আন্তহেক্ শুরিো।  
  উপচস্থি সুধী,  
  োলযহেোি েতমমাি েমারে ক্ারলা োোে মরতা হেস্তাে ক্রেরছ। ২০১৭ োরলে োলযহেোি হিরোয আইি অনুর্ািী হেরিে েন্য 

জমরিে েিে ক্মপরক্ষ ১৮ েছে এেং জছরলে েিে ক্মপরক্ষ ২১ েছে। এই েিরেে ক্রম জক্ারিা জছরল ো জমরি হেোি েন্ধরি 
আেদ্ধ িরল তা োলযহেোি েরল গণয িরে। োলযহেোি এক্হট োমাহেক্ ও আইিগত অপোয।   

  চপ্রয় সুধীমণ্ডিী, 
  প্ররতযক্ হক্রশাে-হক্রশােী শােীহেক্ ও মািহেক্ পহেপণূমতা লারিে েন্য এক্হট হিহদমষ্ট েমি প্ররিােি। েহঠক্ েিরেে আরগ মা িওিাি 

জদরশ ৩০ শতাংশ িােী এেং ৪১ শতাংশ হশশু অপহুষ্টরত িুগরছ। তাছাড়া োলয হেোরিে ক্ােরণ পড়ারশািা েন্ধ িরি র্াওিাি তাো 
হশক্ষা গ্রিরণে অহযক্াে জেরক্ েহঞ্চত িি। িরল র্োেম জ্ঞাি ও দক্ষতা অেমি ক্েরত পারে িা। জছরল জমরি উিরিে উপে প্রচণ্ড মািহেক্ 
চাপ ততহে িি। তাো পাহেোহেক্, োমাহেক্, োেবিহতক্ ও অেমবিহতক্ দাহিত্ব জিওিাে মরতা মািহেক্ োিে শহক্ত ও দঢ়ৃতা অেমি 
ক্েরত পারে িা। তাই এই মুিূরতম জদরশে আেম োমাহেক্ উন্নিরি োলযহেোি প্রহতরোয ক্ো অতযন্ত গুরুত্বপণূম।     

   

  সম্মাচিি সুধীমণ্ডিী,  
  আে এই অনুিারি আমো েোই এই প্রহতজ্ঞা ক্েরো জর্, ১৮ েছরেে আরগ জক্ারিা জমরিরক্ এেং ২১ েছে েিরেে আরগ জক্ারিা 

জছরলরক্ হেরি হদে িা। েমারেে েক্ল স্তরেে মানুেরক্ আমো উদ্বদু্ধ ক্েরো জর্ি তাে েন্তািরক্ োলযহেোি িা জদি। আে জেরক্ 
োলযহেোরিে হেরুরদ্ধ হেরো টলারেন্স িীহতে োস্তোিি েরুহে। র্েুক্ প্রহতহিহয হিরেরে হিরে োলযহেোি ক্েরো িা এেং োো মা 
োলযহেোি হদরত চাইরল তাে প্রহতোদ ক্েরো। েরেমাপহে োলযহেোি প্রহতরোরয েমারেে েোইরক্ ক্াাঁরয ক্াাঁয হমহলরি 
এক্হিিিারে ক্াে ক্েরত িরে। এরক্ষরত্র োলযহেোি েি জর্রক্ারিা িােী হির্মাতি প্রহতরোরয ১০৯ জিল্পলাইরি জিাি ক্রে 
েেক্ারেে েংহিষ্ট হেিারগে েিািতা চাইরো।  

  আপিারদেরক্ যন্যোদ োহিরি এোরিই জশে ক্েহছ।      
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প্রশ্ন-১১ :  উপবজিা পচরষবদর মুখ্য চিবযাহী কমযকিযা কক?   
উত্তর :  উপরেলা পহেেরদে মেুয হিেমািী ক্মমক্তমা উপরেলা হিেমািী অহিোে (UNO)। ১৯৯৮ োরল উপরেলা পহেেদ আইি অনুর্ািী ৩৩ 

যাোি হছল উপরেলা হিেমািী অহিোে িরে উপরেলা পহেেরদে মুেয হিেমািী ক্মমক্তমা। ৩৩(১) যাোরত েলা িরিরছ, UNO িরেি 
উপরেলা পহেেরদে মেুয হিেমািী ক্মমক্তমা এেং হতহি োহচহেক্ দাহিত্ব পালি ক্েরেি। এেং ৩৩(২) যাোরত েলা িরিরছ, উপরেলা 
পহেেরদে হেদ্ধান্ত োস্তোিি আহত্মক্ শঙৃ্খলা প্রহতপালি এেং হেহযে মাযযরম হিযমাহেত অন্যান্য ক্ার্মােহল উপরেলা পহেেরদে মুেয 
হিেমািী ক্মমক্তমা েম্পাদি ক্েরেি। হক্নু্ত ২৯ মাচম, ২০২৩ পদহটরক্ অোংহেযাহিক্ ও অবেয জঘােণা ক্রে িাইরক্াটম। পরে আহপল 
হেিারগে জচম্বাে আদালত ৫ এহপ্রল, ২০২৩ পদ েংক্রান্ত ৩৩ যাো অোংহেযাহিক্ ও অবেয জঘােণাহট ৫ েিু পর্মন্ত স্থহগত ক্রেরছ। 
হেচােপহত এম এিারিতুে েহিরমে জচম্বাে েে আদালত এ আরদশ জদি।   

প্রে-১২ : প্রশাসি (Administration) বিবি কী কবাঝায়?  
উত্তর :  ইংরেহে Administration ো প্রশােি েলরত জোঝাি েিেংক্রান্ত হেেিাহদে েযেস্থাপিা (Management of public affairs). 

েযাপক্ অরেম প্রশােি েলরত জোঝাি এমি এক্ েযেস্থা জর্োরি োমহগ্রক্িারে েিোযােরণে ক্লযারণে োরে েংহিষ্ট ক্ার্মাহদে 
েযেস্থাপিা ক্ো িি।  

প্রশ্ন-১৩ :  জিপ্রশাসি কাবক ববি?  
উত্তর :  েিগরণে ক্লযারণে েন্য েেক্াে জর্েে িীহত হিযমােণ ও োস্তোিি ক্রে োরক্ তারক্ েিপ্রশােি েরল। েিপ্রশােরি প্রশােক্গণ 

শােক্ িি েেং জেেরক্ে িূহমক্া পালি ক্রে।  
প্রশ্ন-১৪ :  সনচর্ালে ননয়দযশমালা ২০০৮ অনুর্ােী অনিসগুয়লার সর্াগায়র্ায়গর মাধযম র্া পত্রসমূহ কী কী? 
উত্তর :  িসচবালে সনদেিশমালা অনুর্ােী অসিিগুদলার যর্াগাদর্াদগর মাযযম বা পত্রিমহূ সননবসর্িত যক্াদনা না যক্াদনা প্রক্াদরর হদব: 

(ক্) িরক্াসর পত্র (Official Letter);    

(খ) অসিি স্মারক্ (Office Memorandum); 
(গ) অসিি আদেশ (Office Order);    

( ) পসরপত্র (Circular); 

(ঙ) আযা-িরক্াসর পত্র (Demi-official Letter);   

(চ) অনানুষ্ঠাসনক্ যনাি (Unofficial Note);  

(ে) অনুসলসপ যপ্ররর্/প তষ্ঠাঙ্কন (Copy Circulated / Endorsement); 

(জ) প্রজ্ঞাপন (Notification); 

(ে) সিদ্ধান্ত প্রস্তাব (Resolution);  

(ঞ) যপ্রি ইশদতহার/ যপ্রি যনাি (Press Communique / Press Note);  

(ি) িযাি, ই-যমইল, সজইসপ, এিএমএি, িাইিার বাতিা, অযাপি ও অন্যান্য সডসজিাল মাযযম; এবাং   
(ঠ) হেজ্ঞহপ্ত/রিাহটশ (Notice)। 

প্রশ্ন-১৫ :  সরকার নসননের সনচর্ ননয়োগ নদয়েয়ে সকন? 
উত্তর :  মসিপসরষে িসচব এবাং িসচবদের মাোমাসে পেমর্িাো হদলা সিসনের িসচব। সিসনের িসচব মির্ালদের স্থােীিাদব ি তি যক্াদনা পে 

নে। এই পেসি শুযয বযসক্তদক্সন্দ্রক্ পে। অথিাৎ িরক্ার প্রশািদনর সক্েয  িসচবদক্ তাদের যজযষ্ঠতা, অসিজ্ঞতা এবাং তাদের 
প্রদোজনীেতার অসযক্তর গুরুত্ব যেোর জন্য িসচদবর পেমর্িাো বাসিদে সিসনের িসচব ক্দরদেন। সিসনের িসচবদের িম্মান, 
মর্িাো, যবতন-িাতািহ অন্যান্য সুদর্াগ-সুসবযা িসচবদের তযলনাে যবসশ। 

প্রশ্ন-১৬ :  মনন্ত্রপনরষদ নর্ভাগ কয়র্ গনঠি হে? 

উত্তর :  গর্প্রজাতিী বাাংলাদেশ িরক্াদরর মসিিিাদক্ িাসচসবক্ িহােতা প্রোদনর উদদ্দদশয ১৯৭২ িাদল মসিপসরষে সবষেক্ মির্ালে 
(Ministry of Cabinet Affairs) এর অযীদন এক্সি সবিাগ সহদিদব মসিপসরষে সবিাগ গঠন ক্রা হে। 

প্রশ্ন-১৭ :  েুনি কী সকায়না অনধকার?  

উত্তর :  েযসি প্রাসপ্ত যক্াদনা অসযক্ার নে। তদব প্রদোজদন েয সি প্রাপয হদল েয সি প্রাথিনা ক্রা যক্াদনা অপরায নে। ঊর্ধ্িতন ক্ততিপক্ষ েয সির 
প্রাপযতা, আবশযক্তা ইতযাসে সবষে সবদবচনা ক্দর েয সি মঞ্জযর ক্দর থাদক্ন। 

প্রশ্ন-১৮ :  সগয়জয়িে অনিসার (স ানষি কমযচারী) কারা? 

উত্তর :  িরক্াসর যগদজি প্রক্াদশর মাযযদম য াসষত পেস্থ িরক্াসর ক্মিচারীদক্ যগদজদিড অসিিার বদল। িাপ্তাসহক্ িরক্াসর যগদজদি যর্িব 
িরক্াসর অসিিারদের সনদোগ, পোেন, বেসল ও চাকুসর িাংক্র্ান্ত সবষোসে প্রক্াসশত হে তারাই যগদজদিড অসিিাররূদপ সচসিত।  

প্রশ্ন-১৯ :  নর্নসএস কযাোরয়দর সক ননয়োগ সদে? 

উত্তর :  পাবসলক্ িাসিিি ক্সমশদনর পরীক্ষাে উত্তীর্ি হওোর পর, স্বাস্থয পরীক্ষা এবাং িক্ল যরদনর যিসরসিদক্শন যশষ হওোর পর পাবসলক্ 
িাসিিি ক্সমশদনর সুপাসরশক্র্দম রাষ্ট্রপসতর অনুদমােন িাদপদক্ষ জনপ্রশািন মির্ালে সনদোগ যেে। 
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প্রশ্ন-২০ :  সকউ নর্নসএস প্রশাসন কযাোর হয়ল কার অধীয়ন কাজ করয়ি হে? 

উত্তর :  জনপ্রশািন মির্ালে ক্যাডাদর মাঠ পর্িাদে সনদোগ সেদল তাদক্ িাংসিি এলাক্ার যজলা প্রশািদক্র অযীদন িহক্ারী ক্সমশনার 
সহদিদব ক্াজ ক্রদত হদব। আর র্সে িসচবালদে সনদোগ যেন তাহদল িসচব মদহােদের অযীদন িহক্ারী িসচব সহদিদব ক্াজ ক্রদত হদব। 

প্রশ্ন-২১ :  একজন প্রশাসয়কর কী কী গুণ থাকা প্রয়োজন? 

উত্তর :  এক্জন িাদলা প্রশািদক্র েেসি গুর্ থাক্া অবশযই প্রদোজন। শারীসরক্, মানসিক্, দনসতক্, সশক্ষাগত, যক্ শলগত এবাং অসিজ্ঞতা 
িম্পসক্িত গুর্াবসল। উসিসখত গুর্াবসল োিাও আরও সক্েয ক্সতপে গুর্াবসল থাক্া প্রদোজন-যর্মন: যর্াগাদর্াগ েক্ষতা, সবচার 
েক্ষতা, অনুপ্রাসর্ত ক্রার ক্ষমতা, িাহি, ন্যােপরাের্তা, ক্থা ও ক্াদজ িামঞ্জিয, যনততত্বগুর্ ইতযাসে।  

প্রশ্ন-২২ :  প্রশাসননক সংস্কার কী? 

উত্তর :  সবদের প্রসতসি রাদষ্ট্ররই এক্সি সনজস্ব প্রশািসনক্ ক্াঠাদমা রদেদে। আযযসনক্ রাষ্ট্র ক্লযার্ক্ামী রাষ্ট্র সবযাে িামাসজক্ ও অথিননসতক্ 
যক্ষদত্র িরক্াসর ক্াদজর পসরসয বযাপক্িাদব ব তসদ্ধ পাবার িাদথ িাদথ প্রশািসনক্ ক্াদজর পসরসযর বযাপক্তার িদল প্রশািসনক্ 
ক্াঠাদমার যক্ষদত্র িাসযত হদেদে পসরবতিন। িামাসজক্ প্রদোজন তথা রাষ্ট্রীে চাসহো এবাং সবে যপ্রক্ষাপদির িাদথ িাংগসত যরদখই 
প্রশািসনক্ ক্াঠাদমার পযনসবিন্যাি, পসরবতিন ও পসরবযিন িাসযত হে। এিাই হদে প্রশািসনক্ িাংস্কার বা Administrative Reform. 

প্রশ্ন-২৩ :  OSD কী? সকান সকান কারয়ণ OSD করা হে? 

উত্তর :  OSD পরূ্িরূপ Officer on Special Duty। OSD হওোর ক্ারর্গুদলা হদলা:  
✓ সবিাগীে দুনিীসতর মামলা হদল।  
✓ অন্যপদে পোেদনর জন্য মির্ালদে িাংর্যসক্তর জন্য। 
✓ সনদোগ বা প্রসশক্ষদর্ অাংশ গ্রহদর্র জন্য। 

✓ জনস্বাদথি বা প্রশািসনক্ প্রদোজদন।     
✓ উচ্চতর পদে পদোন্নসতর পর। 

✓ অবির প্রস্তুসতক্ালীন যবতন-িাতাসে প্রোদনর সুসবযাদথি।   
✓ অসুস্থতার বা বযসক্তগত ক্ারদর্ আদবেদনর যপ্রসক্ষদত। 
✓ সতন মাদির অসযক্ েয সির যক্ষদত্র। 

 

প্রশ্ন-২৪ :  আপনন কী ময়ন কয়রন OSD প্রথা র্ন্ধ করা উনচি? 
উত্তর : OSD এে প্রচলি িরিহছল হেরশে ক্ারেে েন্য হেরশে েযহক্তরক্ হেরশে হেরেচিাি হিরিারগে মাযযরম ক্ােহট েম্পন্ন ক্োে 

উরদ্দরশয। হক্নু্ত দুিমাগযেিক্ িরলও OSD এেি এক্হট শাহস্তে িাম জর্োরি চাকুহে োরক্, জেতি োরক্ হক্নু্ত ক্াে োরক্ িা। 
হিঃেরন্দরি OSD চাল ুোো উহচত  তরে এ হেকৃ্ত অেস্থাি িি, েেং  প্রকৃ্ত OSD জদরশে েন্য মঙ্গলেিক্ জর্োরি োেবিহতক্ ো 
অন্য জক্ারিা হেরেচিাে জক্ারিা স্থাি োক্রে িা।  

 

প্রশ্ন-২৫ :  মনন্ত্রপনরষদ সনচর্ (Cabinet Secretary) এর কাজ র্লনু? 
উত্তর : (i) মসিপসরষদে িাসচসবক্ োসেত্ব পালন ক্দর। 

(ii) মসিপসরষে িিার আদলাচনার সবষেবস্তু সনযিারর্ ক্দরন। 

(iii) মিী, প্রসতমিী, উপমিীদের শপথ অনুষ্ঠান পসরচালনা ক্দরন। 

(iv) SSB (Superior Selection Board) এর প্রযান সহদিদব োসেত্ব পালন ক্দরন। 

(v) মসিপসরষে দবঠদক্র আদলাচনার সবষেবস্তু সনদে সতসন যপ্রি ক্নিাদরি ক্দরন। 
 

প্রশ্ন-২৬ :  নকয়চন সকনর্য়নি (Kitchen Cabinet) র্লয়ি কী সর্ায়েন? 

উত্তর :  রাষ্ট্র বা িরক্ার প্রযাদনর অনানুষ্ঠাসনক্ উপদেিামণ্ডলী। মিী পসরষদের িেিয সক্াংবা িরক্াসর যক্াদনা আনুষ্ঠাসনক্ পোসযক্ারী নন 
এমন বযসক্তরাও িরক্ার বা রাষ্ট্রপ্রযানদক্ িরক্াসর ও রাষ্ট্রীে ক্াদজ পরামশি সেদত পাদরন। এ-যরদনর উপদেশ বা পরামশিোতাদের 
িসম্মসলতিাদব সক্দচন যক্সবদনদির িেিয বদল। ‘সক্দচন’ শব্দসি তাসেলয বা বযাোদথি বযবহৃত হে। এরা প্রক্াশয ও আনুষ্ঠাসনক্িাদব 
নন বরাং অনানুষ্ঠাসনক্ ও বযসক্তগত িম্পদক্ির ক্ারদর্ সনবিাহী প্রযাদনর ক্াোক্াসে আদিন। 

প্রশ্ন-২৭ : সিকয়নাক্রযাি মন্ত্রী র্লয়ি কী সর্ায়েন? 

উত্তর :  যক্াদনা বযসক্ত র্খন িাংিে িেিয সহদিদব সনবিাসচত হে না সক্ন্তয  মিী সহদিদব শপথ গ্রহর্ ক্দরন তখন তাাঁদক্ যিক্দনাক্র্যাি মিী 
বদল। তদব ঐ বযসক্তদের িাংিে িেিয হওোর যর্াগযতা থাক্দত হদব। বাাংলাদেদশর িাংসবযাদনর অনুদেে ৫৬(২) অনুর্ােী 
যিক্দনাক্র্যাি মিী হদত পারদব িম্পরূ্ি মসিিিার এক্ েশমাাংশ। এর যবসশ হদত পারদব না। 

প্রশ্ন-২৮ :  যখ্ি মযাচজবেট চছিাম বইচট কক চিবখ্বছি? 
উত্তর :  আলম তালকু্দাে। হতহি হিরেরক্ ‘অেহশষ্ট মহুক্তরর্াদ্ধা’ হিরেরে পহেচি হদরতি।  
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প্রশ্ন-২৯ :  এেহক সংসৃ্কনি কী? 

উত্তর :  স্বাযীনতার পর অসযক্াাংশ িরক্াসর ক্ার্িক্র্ম অস্থােী সিসত্তদত শুরু ক্রা হে র্া অদনক্ যক্ষদত্র এখনও ক্ার্িক্র রদেদে। অস্থােী 
সিসত্তদত শুরু ক্রা এিব ক্ার্িক্র্মদক্ ‘এডহক্ িাংস্কতসত’ বদল। 

প্রশ্ন-৩০ :  সকাষাগার (Treasury) কী? 

উত্তর :  যর্ স্থাদন িরক্াসর রাজস্ব জমা ক্রা হে এবাং যর্ স্থান হদত িরক্াসর বযে সনবিাদহর জন্য অথি সবসল ক্রা হে তাদক্ যক্াষাগার বদল। 

প্রশ্ন-৩১ :  রাজস্ব (Revenue) কী? 

উত্তর :  জনস্বাদথি বযবহাদরর জন্য যক্াদনা রাষ্ট্র বা স্থানীে িরক্ার পর্িােক্র্দম বা বাসষিক্িাদব িরক্াসর যক্াষাগাদর যর্ ক্র, শুল্ক (বসহঃশুল্ক ও 
অন্তঃশুল্ক) এবাং অন্য উৎি হদত প্রাপ্ত আে প্রোন ক্দর তাদক্ রাজস্ব বদল। 

প্রশ্ন-৩২ : জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়ের উইং (Wings) র্া অনুনর্ভাগ কিনি ও কী কী? 

উত্তর :  জনপ্রশািন মির্ালদের উইাং (Wings) বা অনুসবিাগ ৮সি। র্থা: 
ক্. প্রশািন অনুসবিাগ;   খ. সবসয অনুসবিাগ;   গ. িাংস্কার ও গদবষর্া অনুসবিাগ, 

 . ক্যাসরোর প্ল্যাসনাং ও প্রসশক্ষর্ অনুসবিাগ;  ঙ. িাংগঠন ও বযবস্থাপনা অনুসবিাগ;   

চ. সনদোগ, পদোন্নসত ও যপ্রষর্ অনুসবিাগ; ে. শ তঙ্খলা ও তেন্ত অনুসবিাগ এবাং  জ. আইন অনুসবিাগ। 

প্রশ্ন-৩৩ :  UNO সকান মন্ত্রণালয়ের অধীন? 

উত্তর :  জনপ্রশািন মির্ালে UNO এর পোেন ও বেসল সনেির্ ক্দর থাদক্। এক্জন UNO িরািসর যজলা প্রশািক্ ও সবিাগীে 
ক্সমশনাদরর অযীদন ক্াজ ক্দরন। সতসন িাসবিক্ িাদব িক্ল মির্ালেদক্ মাঠ পর্িাদে প্রসতসনসযত্ব ক্দরন। 

প্রশ্ন-৩৪ :  িহনশল ও িহনশলদার কী?  

উত্তর :  খাজনা বা রাজস্ব আোেক্ারী অসিিদক্ তহসশল বা তহসশল অসিি বদল এবাং খাজনা বা রাজস্ব আোেক্ারীদক্ তহসশলোর বলা হে। 

প্রশ্ন-৩৫ :  সজনায়রল সানিযনিয়কি অনিসার (G.C.O) কী?  

উত্তর :  িরক্ার ক্ততিক্ িাযারর্ োসব আোদের বযাপাদর আইনানুগ ক্ষমতা প্রদোগক্ারী ক্মিচারীদক্ G.C.O বা যজনাদরল িাসিিসিদক্ি 
অসিিার বদল। িাযারর্ োসবর মদযয রদেদে- বযাাংদক্র ঋর্দখলাসপ, হািবাজার ও জলমহদলর বদক্ো িাক্া ইতযাসে। যজলা 
প্রশািদক্র অযীন প্রশািন ক্যাডাদরর যক্াদনা ক্মিচারী এই োসেত্ব পালন ক্দরন। 

প্রশ্ন-৩৬ :  Rent Certificate Officer or R.C.O কী?  

উত্তর :  ক্াদরা িূসম উন্নেন ক্র ৩ বের বা তার অসযক্ িমে বদক্ো থাক্দল, েংহিষ্ট েযহক্তে হেরুরদ্ধ Public Demands Recovery Act 
অনুর্ািী মামলা দারিরেে েন্য োসেত্বপ্রাপ্ত ক্মিচারীদক্ Rent Certificate Officer (RCO) বদল। 

প্রশ্ন-৩৭ : সজলার ননর্যাহী প্রধান সক? 

উত্তর : জেলা প্রশােরিে হিেমািী প্রযাি/জেলাে হিেমািী প্রযাি – জেলা প্রশােক্। 
প্রশ্ন-৩৮ :  সজলার প্রশাসননক প্রধান ও উপপ্রধান সক?  

উত্তর :  যজলার প্রশািসনক্ প্রযান যজলা প্রশািক্ এবাং উপপ্রযান অসতসরক্ত যজলা প্রশািক্।  
প্রশ্ন-৩৯ :  উপয়জলার ননর্যাহী প্রধান ও উপপ্রধান সক?  

উত্তর :  উপদজলার সনবিাহী প্রযান উপদজলা যচোরমযান এবাং উপপ্রযান উপদজলা িাইি যচোরমযান। 

প্রশ্ন-৪০ :  উপয়জলাে সকান সকান সগয়জয়িে (কযাোর) অনিসার থায়ক? 

উত্তর : (i) সবসিএি প্রশািন  (ii) সবসিএি প্রাসর্িম্পে   (iii) সবসিএি মৎিয  
  (iv) সবসিএি ক্তসষ  (v) সবসিএি স্বাস্থয    (vi) সবসিএি পসরবার পসরক্ল্পনা  
  (vii) সবসিএি পসরিাংখযান  (viii) সবসিএি িমবাে ইতযাসে। 

প্রশ্ন-৪১ :  আিককৃি র্যনিয়ক আদালি র্া মযানজয়েয়ির সাময়ন হানজর করার ননেমার্নল কী? 

উত্তর :  আিক্ক্তত আিাসমদক্ মযাসজদেি বা আোলদতর িামদন হাসজর ক্রার যক্ষদত্র সননসলসখত সবষেগুদলা লক্ষয রাখদত হে। যর্মন— 

ক্.  যক্াদনা য াসষত অপরাযী বা জাসমদনর অদর্াগয অপরায িাং িদনর িমে যবিরক্াসর বযসক্ত তাদক্ যগ্রিতার ক্রদত পাদর। 
এইরূপ যগ্রিতাদরর পর অর্থা যেসর না ক্দর তাদক্ পযসলশ অসিিাদরর সনক্ি অপির্ ক্রদত হদব বা সনক্িবতিী থানার যহিাজদত 
সনদে যর্দত হদব। 

খ.  সবনা পদরাোনাে যগ্রিতারক্তত বযসক্তদক্ সনদে পযসলশ অসিিার অর্থা যেসর না ক্দর যগ্রিতারক্তত বযসক্তদক্ এই সবষদে 
এখসতোরিম্পন্ন যক্াদনা মযাসজদেি অথবা থানার িারপ্রাপ্ত অসিিাদরর সনক্ি সনদে র্াদবন অথবা যপ্ররর্ ক্রদবন। 

গ.  যক্াদনা পযসলশ অসিিার সবনা পদরাোনাে যগ্রিতারক্তত বযসক্তদক্ যগ্রিতাদরর স্থান হদত মযাসজদেদির আোলদত র্াওোর িমে 
বাে সেদে ২৪  ণ্টার অসযক্ িমে আিক্ রাখদত পারদবন না। তদব ১৬৭ যারা অনুিাদর যজলা মযাসজদেি অথবা মহকুমা 
মযাসজদেি পযসলদশর যহিাজদত আিক্ রাখার যমোে বািাদত পারদবন।  
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প্রশ্ন-৪২ :  উন্নেনমখুী প্রশাসন (Development Administration) কী? 

উত্তর :  উন্নেনমযখী প্রশািন হদে সুস্পিিাদব সনযিাসরত উন্নেনমলূক্ রাজননসতক্, অথিননসতক্ ও িামাসজক্ লক্ষযিমদূহর পর্িােক্র্সমক্ 
বাস্তবােদনর জন্য প্রশািসনক্ িাংগঠনদক্ পসরচাসলত ক্রার পদ্ধসতদক্ উন্নেনমযখী প্রশািন বদল। অথবা, অথিনীসতদত পসরক্সল্পত 
পসরবতিন িসূচত ক্রা অথবা িমাজক্লযার্ যক্ষদত্র সক্েযিা পসরবতিন আনেদনর লক্ষয সবসশি প্রশািনই উন্নেনমযখী প্রশািন। উন্নেনমযখী 
প্রশািদনর চারসি িাংসিি উপাোন রদেদে। র্থা:  
(i) যম সলক্ উপাোন  (ii) পসরচালনামলূক্   (iii) িামাসজক্ পসরবতিন  (iv) রাজননসতক্  

প্রশ্ন-৪৩ :  একনি সজলাে কিজন ADC থায়কন? 

উত্তর :  এক্সি যজলাে ক্তজন ADC থাক্দবন, তা সনযিাসরত হে যজলার ক্যািাগসরর ওপর। মাঠ প্রশােরিে প্রচহলত ক্াঠারমা অনুর্ািী: 
ক্যািাগসর- ০১ : ৮সি বা তার যবসশ উপদজলাে ADC থাদক্ন ৫ জন। 

ক্যািাগসর- ০২ : ৫-৭সি উপদজলাে ADC থাদক্ন ৪ জন। 

ক্যািাগসর-০৩ : ৪সি বা তার ক্ম উপদজলাে ADC থাদক্ন ৩ জন। 

প্রশ্ন-৪৪ :  ADC-এর ধরন র্ণযনা করুন? 

উত্তর : ১. ADC General (িাসবিক্) ।   

  ২. ADC Revenue (রাজস্ব) । 

৩. ADC Education & ICT (হশক্ষা ও আইহেহট)  

৪. ADM (অসতসরক্ত যজলা মযাসজদেি)।    

৫. ADC (উন্নেন ও মানবিম্পে)। (র্হদ োরক্) 
প্রশ্ন-৪৫ :  ADC General এর কাজ র্লনু। 
উত্তর : ১. সনবিাচন পসরচালনা ক্রা।    ২. পাবসলক্ পরীক্ষা পসরচালনা ক্রা। 

৩. অযীন শাখািমহূ সনেসমত পসরেশিন ক্দরন।  ৪. অসতসরক্ত যজলা মযাসজদেি সহদিদব োসেত্ব পালন ক্দরন। 

৫. দুদর্িাগক্ালীন অসপিত োসেত্ব পালন ক্দরন।  ৬. যজলা উন্নেন িমন্বে ক্াদজ যজলা প্রশািক্দক্ িহােতা ক্দরন। 

৭. যজলা প্রশািন এবাং উপদজলা প্রশািদন সনদোসজত ক্মিচারীদের ক্ার্িক্র্ম তোরসক্ ক্দরন। 

৮. োসেত্বপ্রাপ্ত যজলাে VVIP এবাং VIP-যের প্রদিাক্ল প্রোন ক্দরন এবাং িাংবযিনা যেন। 

৯. সনেসমত উপদজলা পসরষে ও ইউসনেন পসরষে পসরেশিন ক্দরন।  
প্রশ্ন-৪৬ :  ADC Revenue-এর কাজ র্লনু। 
উত্তর : ১. AC Land এর ক্াজ তোরসক্ ক্দরন।    

  ২. যজলা পর্িাদে রাজস্ব আোদের সবষেসি তোরসক্ ক্দরন। 

৩. সবসিন্ন প্রক্ার তেন্ত পসরচালনা ক্দরন।    

৪. মাসিক্ িিাে অাংশগ্রহর্ ও পসরেশিন ক্দরন। 

৫. িহক্ারী ক্সমশনারগদর্র (িূসম) বাসষিক্ যগাপনীে অনুদবেন Annual Credential Report (ACR) প্রসতস্বাক্ষর ক্দরন। 

প্রশ্ন-৪৭ :  ADC Education-এর কাজ র্লনু। 
উত্তর : ১. পাবসলক্ পরীক্ষা-িাংক্র্ান্ত ক্াজ তোরসক্ ক্দরন।  

  ২. প্রশ্নপত্র আনেন এবাং ব তসত্ত প্রোন সবষদে িহদর্াসগতা ক্দরন। 

৩. যজলার িক্ল ক্দলজ ও মাদ্রািার সশক্ষা ক্ার্িক্র্ম যেখাদশানা ক্দরন।  

৪. সশক্ষাপ্রসতষ্ঠাদনর উন্নেন ক্মিক্াদণ্ড িহদর্াসগতা প্রোন ক্দরন। 

৫. উপরেলা/জেলা হশক্ষা অহিোেরদে েরঙ্গ েমন্বি ক্রেি। 
৬. উপেহৃত্ত ক্ার্মক্রম পহেচালি ক্রেি। 
৭. হশক্ষা প্রক্ল্প মহিটহেং ক্রে োরক্ি। 

প্রশ্ন-৪৮ :  ADM-এর কাজ র্লনু। 
উত্তর : ১. যমাবাইল যক্ািি পসরচালনা ক্দরন।    

২. িান্ধয আইন জাসর ক্দরন।   

৩. আদিোদের লাইদিি প্রোন ক্দরন। 

৪. পযাদরাদল মযসক্ত প্রোদনর সবষেসি যেখাদশানা ক্দরন। 

৫. পােরপাটম েংক্রান্ত জিহেহিরক্শি। 
৬. মাদক্দ্রেয হিিন্ত্রণ অহির্ারি জমাোইল জক্াটম পহেচালিা ক্রেি। 
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প্রশ্ন-৪৯ :  NDC-এর কাজ (Nezarat Deputy Collector) কী?  

উত্তর : ১. প্রদিাক্ল িাংক্র্ান্ত ক্াজ।       

২. িরক্াসর ক্াদজ গাসি সরকুইসজশন যেওো।   

৩. িাসক্িি হাউজ ও যরস্ট হাউজ তত্ত্বাবযান ক্রা।     

৪. অনুষ্ঠানিমদূহ আপযােদনর তোরসক্ ক্রা।  
৫. অসিদির দ্রবযাসে ক্র্ে, যমরামত ক্রা।  
৬. অসতসথব তদন্দর অিযথিনা, সনরাপত্তা, প্রদিাক্ল, র্াতাোত, আপযােন আবািনিহ অন্যান্য সবষে তোরসক্ ক্রা। 

৭. হিহেট েুক্ েংেক্ষণ ক্ো। 
প্রশ্ন-৫০ :  জুনেনশোল মযানজয়েি ও এচিচকউচটভ মযাচজবেট কায়ক র্য়ল?  

উত্তর : জুনেনশোল মযানজয়েি: যর্িব ক্মিচারী যি জোসর ক্ার্িসবসযর (CrPC -1898) ১১ যারা অনুর্ােী সবচাসরক্ ক্ষমতা প্রদোগ ক্রদত 
পাদরন, তাাঁদের মযাসজদেি বা হাসক্ম বদল এবাং যেওোসন ক্ার্িসবসয (CPC-1908) অনুর্ােী র্ারা সবচাসরক্ ক্ষমতা প্রদোগ ক্দরন 
তাাঁদের জজ বদল।  

 এনিনকউনিভ মযানজয়েি (Executive Magistrate): CrPC এে ১০ যাো অনুর্ািী, েেক্াে প্ররিােি হেরেচিাি এহিহক্উহটি 
মযাহেরেট হিরিাগ ক্রে; োযােণত প্রশােহিক্ ক্যাডারেে ক্মমক্তমাো এ দাহিত্ব পালি ক্রেি। 

প্রশ্ন-৫১ : সজলা জজ এর্ং দােরা জয়জর ময়ধয পাথযকয কী?  

উত্তর :  সজলা জজ: যেওোসন মামলার সবচারক্। যর্মন- মানহাসন মামলা, িূসম সবদরায মামলা, তালাক্, িন্তাদনর অসিিাবক্ত্ব ইতযাসে।  
দােরা জজ: যি জোসর মামলার সবচারক্। যর্মন- হতযা, চযসর, ডাক্াসত ইতযাসে। 

প্রশ্ন-৫২ :  ১৪৪ ধারা কী?  

উত্তর :  যি জোসর ক্ার্িসবসযর ১৪৪ যারা অনুর্ােী যজলা Magistrate বা তাাঁর সনক্ি হদত ক্ষমতাপ্রাপ্ত যক্াদনা Magistrate র্সে যেদখন যর্, 

এমন পসরসস্থসত ি তসি হদেদে, র্া মানুদষর সনরাপত্তার জন্য হুমসক্স্বরূপ, োো, মারামাসরর িম্ভাবনা রদেদে সতসন তৎক্ষর্াৎ ১৪৪ যারা 
জাসর ক্রদত পাদরন। িরক্াসর যগদজি প্রজ্ঞাপন বযতীত দুই মাদির যবসশ এই আদেশ ক্ার্িক্র ক্রা র্াদব না। এই যারার সবযান 
মহানগরী এলাক্াে প্রদর্াজয নে। ১৪৪ যারা লঙ্ঘন ক্রদল েণ্ডসবসযর ১৮৮ যারা অনুর্ােী িাজা ৬ মাি ক্ারােণ্ড এবাং অথিেণ্ড জসরমানা 
ক্রার সবযান রদেদে। 

প্রশ্ন-৫৩ : স্থািীয় সরকার কাবক ববি? 
উত্তর :  কু্ষদ্র কু্ষদ্র এলাক্াে স্থািীি প্ররিােি জমটারিাে েন্য প্রহতহিত ও আইরিে মাযযরম ক্ষমতাপ্রাপ্ত েংস্থা ো স্থািীি েিগরণে ক্লযাণারেম 

োরষ্ট্রে েিৃৎ এলাক্ারক্ হেিক্ত ক্রে কু্ষদ্র কু্ষদ্র পহেেরে প্রহতহিত শােি েযেস্থারক্ স্থািীি েেক্াে েরল। 
প্রশ্ন-৫৪ :  আমাবদর কদবশ স্থািীয় সরকাবরর শাখ্া ককািগুবিা? 
উত্তর :  ইউহিিি পহেেদ, উপরেলা পহেেদ, জেলা পহেেদ, জপৌেেিা এেং হেহট ক্রপমারেশি। 
প্রশ্ন-৫৫ :  স্থািীয় স্বায়ত্তশাচসি সরকার কাবক ববি? 
উত্তর :  স্থািীি স্বািত্তশাহেত েেক্াে এক্হট স্থািীি প্রহতহিহযত্বমলূক্ শােি েযেস্থা র্া জছাট জছাট এলাক্াি স্থািীি প্ররিােি জমটাোে েন্য 

প্রহতহিত, র্া আইরিে মাযযরম ক্ষমতাপ্রাপ্ত, হিেমাহচত এেং স্থািীি েিগরণে ক্ারছ দািী। এ েেক্ারেে শােি েযেস্থা পহেচালিাি 
আইি প্রণিি, েিগরণে উপে ক্ে আরোপ ও আদারিে ক্ষমতা েরিরছ। শােি, এমিহক্ হিেস্ব তিহেল েহৃষ্টে মািরে এলাক্াে 
েিগরণে উপে ক্ে আরোপ আদারিে ক্ষমতা েরিরছ। 

প্রশ্ন-৫৬ :  স্থািীয় সরকার প্রশাসি গুরুত্বপণূয ককি? 
উত্তর :  োেযািীরত জেরক্ জক্ন্দ্রীি েেক্ারেে এক্াে পরক্ষ জদরশে েেমত্র সুিুিারে শােি ক্ার্ম পহেচালিা, িািা হেেরি তদিহন্দি িেে োো, 
   স্থািীি েমেযা েমাযারি ক্ার্মক্ে ও েহঠক্ েমরি পদরক্ষপ গ্রিণ, উন্নিি ক্মমক্াণ্ড ত্বোহন্বত এেং অঞ্চল হিহেমরশরে সুেম উন্নিি 

হিহিত ক্ো েম্ভে িি িা। স্থািীি শােরিে িরল জক্রন্দ্রে মুোরপক্ষী এেং আমলাতাহন্ত্রক্ েহটলতা মকু্ত জেরক্ স্থািীি পর্মারি এলাক্া 
জিরদ হেরশে প্ররিােি, তেহচত্রয ও োস্তেতাে আরলারক্ হেহিন্ন েমেযাে েমাযাি ও স্থািীি উন্নিরি ত্বহেত উরদযাগ ো পদরক্ষপ গ্রিণ 
েম্ভে িি। এ েযেস্থা স্থািীি শােি ও উন্নিি ক্মমক্ারণ্ড েিগরণে অংশগ্রিণ, তাাঁরদে মরযয েরচতিতা েহৃদ্ধ ও জিততৃ্ব েহৃষ্ট এেং 
প্রশােরিে স্বেতা ও েোেহদহিতা হিহিত ক্োে মাযযরম গণতরন্ত্রে হিহত্ত ও েুহিিাদরক্ সুদঢ়ৃ ক্েরত েিািক্ িি।  

প্রশ্ন-৫৭ :  বাংিাবদশ সংচবধাবির ককাি ককাি অনুবেবদ স্থািীয় সরকার সম্পবকয চবধাি রবয়বছ? 
উত্তর :  োংলারদশ েংহেযারিে স্থািীি েেক্াে েম্পহক্মত অনুরেদ িরলা-  

 অনুরেদ ৫৯- স্থািীি শােি।  
 অনুরেদ ৬০- স্থািীি শােি েংক্রান্ত প্রহতিািেমূরিে ক্ার্মােহল। 
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প্রশ্ন-৫৮ :  স্থািীয় শাসক সংক্রান্ত প্রচিষ্ঠাি ককাি ককাি দাচয়ত্ব পািি করববি? 
উত্তর : োংলারদশ েংহেযারিে ৫৯ অনুরেদ অনুর্ািী স্থািীি শােি েংক্রান্ত প্রহতিাি জর্ যেরিে দাহিত্ব পালি ক্রে – 

োংলারদশ েংহেযাি ও অন্যান্য প্ররর্ােয আইরিে অযীরি েংেদ ক্তৃমক্ হিযমাহেত ক্ার্মােহল পালি; 
ক্. প্রশােি ও েেক্াহে ক্মমচােীরদে ক্ার্ম;  
ে. েিশঙৃ্খলা েক্ষা এেং   
গ. েিোযােরণে ক্ার্ম ও অেমবিহতক্ উন্নিি েম্পহক্মত পহেক্ল্পিা প্রণিি ও োস্তোিি।  

প্রশ্ন-৫৯ : স্থািীয় শাসি সংক্রান্ত প্রচিষ্ঠাবির ক্ষমিাবচি কী কী? 
উত্তর :  োংলারদশ েংহেযারিে ৬০ অনুরেদ অনুর্ািী স্থািীি শােি েংক্রান্ত প্রহতিাি এ যেরিে ক্ষমতা প্ররিাগ ক্েরত পারেি– 

  ক্. ক্ে আরোপ ক্ো; 
  ে. োরেট প্রস্তুত ক্ো এেং   
  গ. হিেস্ব তিহেল েক্ষণারেক্ষণ ক্ো। 
প্রশ্ন-৬০ :  কি সাবি বাংিাবদবশ স্থািীয় শাসি অচর্যন্যান্স জাচর করা হয়?  
উত্তর :  ১৯৭৬ োরল োংলারদরশ স্থািীি শােি অহডমন্যান্স োহে ক্ো িি।  
প্রশ্ন-৬১ :  আইয়বু খ্াবির কমৌচিক েণিবন্ত্রর অধীি কয় স্তবরর স্থািীয় সরকার বযবস্থা প্রবিযি করা হয় ও কী কী?  
উত্তর :  জমৌহলক্ গণতরন্ত্রে অযীি ৪ স্তে হেহশষ্ট স্থািীি েেক্াে েযেস্থা প্রেতমি ক্ো িি। র্ো: 
  ক্. ইউহিিি ক্াউহন্সল     ে. োিা ক্াউহন্সল গ. জেলা ক্াউহন্সল   ঘ. হেিাগীি ক্াউহন্সল। 
প্রশ্ন-৬২ :  বিযমাবি বাংিাবদবশ কয় স্তর চবচশষ্ট স্থািীয় সরকার বযবস্থা চবদযমাি ও কী কী? 
উত্তর :  বতিমাদন বাাংলাদেদশ পাাঁচ স্তরনর্নশষ্ট স্থানীে িরক্ার বযবস্থা সবেযমান। এ বযবস্থা গ্রাম যথদক্ শহর পর্িন্ত সবসিন্ন স্তদর সবিক্ত, র্া 

 সননরূপ: 
  ১. গ্রামীণ স্থানীে সরকার (Rural Local Government): 
  ক্) ইউসনেন পসরষে (Union Parishad) – িবিসনন স্তর 
  খ) উপদজলা পসরষে (Upazila Parishad) 
  গ) যজলা পসরষে (Zila Parishad) 
  ২. শহরাঞ্চয়লর স্থানীে সরকার (Urban Local Government): 

  ক্) যপ রিিা (Paurashava) – যোি ও মাোসর শহদরর জন্য 
  খ) সিসি ক্দপিাদরশন (City Corporation) – বি শহদরর জন্য 
প্রশ্ন-৬৩ :  শহর অঞ্চবির স্থািীয় সরকার প্রশাসি কী কী? 
উত্তর : শিে অঞ্চরলে স্থািীি েেক্াে প্রশােি ২হট। র্ো- হেহট ক্রপমারেশি ও জপৌেেিা। 
প্রশ্ন-৬৪ :  স্থািীয় সরকার প্রচিষ্ঠাি বিবি ককাি ককাি প্রচিষ্ঠািবক কবাঝায়? 
উত্তর : স্থািীি েেক্াে প্রহতিাি েলরত ইউহিিি পহেেদ, উপরেলা পহেেদ, জেলা পহেেদ, জপৌেেিা ও হেহট ক্রপমারেশিরক্ জোঝাি। 
প্রশ্ন-৬৫ :  স্থািীয় সরকাবরর আবয়র উৎসসমূহ কী কী?  
উত্তর :  স্থািীিিারে ও েেক্াে িরত প্রাপ্ত অেমই িরে স্থািীি েেক্ারেে আরিে মলূ উৎে। োেস্ব আি ো ক্ে, েেক্াহে অনুদাি, হি, 

মিুািা, িাড়া ইতযাহদ স্থািীি েেক্ারেে আরিে উৎে।  
প্রশ্ন-৬৬ :  ইউচিয়ি পচরষদ ককাি আইবির অধীি প্রচিচষ্ঠি হয়? 
উত্তর :  ১৯৭৬ োরলে োংলারদশ স্থািীি শােি অহডমন্যান্স -এে অযীি ইউহিিি পহেেদ প্রহতহিত িি। 
প্রশ্ন-৬৭ :  গ্রাম আদািি (Village Court) কী? 
উত্তর :  ‘গ্রাম আদালত’ িরলা এক্হট হেক্ল্প হেচাহেক্ েযেস্থা, র্া ‘গ্রাম আদালত আইি, ২০০৬ (েংরশাহযত ২০১৩)’ অনুর্ািী গহঠত িি।   

ইউহিিি পহেেরদে জচিােমযাি তাাঁে ইউহিিরিে ক্হতপি েমেযা ইউহপ েদেয ও গ্রামোেীে উপহস্থহতরত োহলরশে মাযযরম েম্পন্ন 
ক্েরত পারেি। এ েযেস্থারক্ গ্রাম আদালত ো Village Court েরল। ইউহিিি পহেেরদে ক্ে আদাি, পহেরেশ দূেণ, জর্ৌতুক্, 
পহততােহৃত্ত প্রিৃহত হেেরি হিষ্পহত্ত এ আদালরতে এেহতিােিুক্ত। 

প্রশ্ন-৬৮ :  কি সাবি উপবজিা পচরষদ েচঠি হয়? 
উত্তর :  স্থািীি েেক্াে (উপরেলা পহেেদ ও উপরেলা পিুগমঠি) অযযারদশ অনুর্ািী ১৯৮২ োরল োিা পহেেদ এেং ১৯৮৩ োরল উপরেলা 

পহেেদ গহঠত িি। পেেতমীরত ১৯৯১ োরল উপরেলা পহেেদ জেরক্ োিা পহেেদ ক্ো িি এেং ১৯৯৮ োরল পিুোি উপরেলা 
পহেেদ গঠি ক্ো িি।    

প্রশ্ন-৬৯ :  ককাি আইবির অধীবি উপবজিা পচরষদ বযবস্থা পিুঃপ্রবিযি করা হয়? 
উত্তর :  উপরেলা পহেেদ আইি, ২০০৯ এে অযীরি উপরেলা পহেেদ েযেস্থা পিুঃপ্রেতমি ক্ো িি।  
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প্রশ্ন-৭০ :  উপবজিা ও োিার মবধয পােযকয কী? 
উত্তর :  উপরেলা িরলা প্রশােরিে মাঠ পর্মারিে েেমহিন প্রশােহিক্ ইউহিট। অন্যহদরক্ োিা িরলা োংলারদশ পহুলশ োহিিী তো আইি- 

শঙৃ্খলা েক্ষাক্ােী োহিিীে েেমহিন প্রশােহিক্ ইউহিট। 
প্রশ্ন-৭১ :  ঢাকা চবভাবে কিচট কজিা আবছ? 
উত্তর :  ঢাক্া হেিারগ ১৩হট জেলা আরছ।  
প্রশ্ন-৭২ :  ককাি আইবির অধীি কজিা পচরষদ েচঠি হয়? 
উত্তর :  জেলা পহেেদ আইি-২০০০ এে ১৯িং যাো অনুর্ািী জেলা পহেেদ গহঠত িি। 
প্রশ্ন-৭৩ :  কজিা পচরষদ কিজি বযচক্তর সমন্ববয় েচঠি? 
উত্তর :  েতমমারি জেলা পহেেদ আইি-২০২২ অনুোরে এক্েি জচিােমযাি, র্তগুরলা উপরেলা তরতাগুরলা েদেয ও এক্ ততৃীিাংশ মহিলা 

েংেহক্ষত েদেয (িযূিতম ২ েি) হিরি জেলা পহেেদ গহঠত িি।  
প্রশ্ন-৭৪ :  কজিা পচরষবদর কিয়ারমযাি ও সদসযেণ কীভাবব চিবযাচিি হি? 
উত্তর : জেলা পহেেরদে জচিােমযাি, েদেয ও মহিলা েদেযগণ এ েংক্রান্ত আইরিে যাো ১৭ এে অযীি গহঠত হিেমাচক্মণ্ডলীে জিারট 
  হিেমাহচত িি।  
প্রশ্ন-৭৫ :  কজিা পচরষবদর কময়াদকাি কি? 
উত্তর :  জেলা পহেেরদে জমিাদ এে প্রেম েিাে তাহেে িরত পাাঁচ েছে।  
প্রশ্ন-৭৬ :  কজিা পচরষবদর কাযযাবচি কি প্রকার? 
উত্তর :  জেলা পহেেরদে ক্ার্মােহল দুই প্রক্াে। র্ো: আেহশযক্ ও ঐহেক্ ক্াে।  
প্রশ্ন-৭৭ :  কজিা পচরষবদর উপবদষ্টা কারা? 
উত্তর :  জক্ারিা জেলাে েংেদ েদেযগণ উক্ত জেলা পহেেরদে উপরদষ্টা িরেি এেং তাাঁো পহেেদরক্ তাে ক্ার্মােহল েম্পাদরি পোমশমদাি 

ক্েরত পারেি।  
প্রশ্ন-৭৮ :  সরকার কবব কদবশর ৬১ কজিায় প্রশাসক চিবয়াে দাি কবর?  
উত্তর :  ১৫ হডরেম্বে, ২০১১ োরল েেক্াে জদরশে ৬১ জেলাি োেবিহতক্ প্রশােক্ হিরিাগ দাি ক্রে। 
প্রশ্ন-৭৯ :  ঢাকায় কি সাবি প্রেম কপৌরসভা েচঠি হয়? 
উত্তর :  ঢাক্াি ১৮৬৪ োরল প্রেম জপৌেেিা গহঠত িি।  
প্রশ্ন-৮০ : কপৌরসভার েঠি সম্পবকয বিিু? 
উত্তর :  জপৌেেিা এক্েি জমিে, র্তগুরলা ওিাডম আরছ তরতােি োযােণ আেরিে ক্াউহন্সলে এেং েংেহক্ষত আেরিে মহিলা ক্াউহন্সলে 
  হিরি গহঠত িি। এরদে েক্রলই প্রাপ্তেিস্ক জিাটােরদে দ্বাো েোেহে হিেমাহচত িি। এছাড়াও, ‘প্রযাি হিেমািী ক্মমক্তমা’ পদহট 

োযােণত জপৌে হিেমািী ক্মমক্তমা (PEO) িি, হর্হি োযােণত প্রশােি ক্যাডারেে এক্েি হেহিিে েিক্ােী েহচে িি, হর্হি স্থািীি 
েেক্াে হেিারগে অযীরি ক্াে ক্রেি। এক্েি েেক্াহে ক্মমচােীরক্ প্রযাি হিেমািী ক্মমচােী হিরেরে হিরিাগ জদিা িি। 

প্রশ্ন-৮১ :  বাংিাবদবশ বিযমাি কপৌরসভার সংখ্যা কিচট?  
উত্তর :  োংলারদরশ েতমমাি জপৌেেিাে েংেযা ৩৩১ হট। (েেমরশে- শযামিগে, োতক্ষীো।) 
প্রশ্ন-৮২ :  বিযমাি বাংিাবদবশ উপবজিার সংখ্যা কিচট? 
উত্তর :  েতমমাি োংলারদরশ উপরেলাে েংেযা ৪৯৫হট। 
প্রশ্ন-৮৩ :  বিযমাি বাংিাবদবশ োিার সংখ্যা কিচট? 
উত্তর :  েতমমাি োংলারদরশ োিাে েংেযা ৬৫২হট। 
প্রশ্ন-৮৪ :  ঢাকা চসচট কবপযাবরশিবক চবভাজি করা হয় কবব? 
উত্তর :  ২০১১ োরলে ২৯ িরিম্বে োতীি েংেরদ ‘স্থািীি েেক্াে (হেহট ক্রপমারেশি) (েংরশাযিী) হেল, ২০১১’ পারেে মাযযরম ঢাক্া 

হেহট ক্রপমারেশি হেলপু্ত ক্ো িি। এক্ই োরে ঢাক্া হেহট ক্রপমারেশিরক্ ঢাক্া উত্তে হেহট ক্রপমারেশি ও ঢাক্া দহক্ষণ হেহট 
ক্রপমারেশি িারম স্বতন্ত্র দুইহট ক্রপমারেশরি হেিক্ত ক্ো িি। তন্মরযয ঢাক্া উত্তে হেহট ক্রপমারেশি ৫৪হট এেং ঢাক্া দহক্ষণ হেহট 
ক্রপমারেশি ৭৫হট ওিারডমে েমন্বরি গহঠত। 

প্রশ্ন-৮৫ :  কদবশর প্রেম চসচট কবপযাবরশি ককািচট? 
উত্তর :  জদরশে প্রেম হেহট ক্রপমারেশি িরলা ঢাক্া হেহট ক্রপমারেশি। 
প্রশ্ন-৮৬ :  কি সাবি ঢাকা চসচট কবপযাবরশি প্রচিচষ্ঠি হয়? 
উত্তর :  ঢাক্া হেহট ক্রপমারেশি ১৯৯০ োরল প্রহতহিত িি। 
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প্রশ্ন-৮৭ :  িের ভবি কী? 
উত্তর :  িগে িেি িরলা ঢাক্া হেহট ক্রপমারেশরিে েদে দপ্তে। হক্নু্ত েতমমারি এহট ঢাক্া দহক্ষণ হেহট ক্রপমারেশরিে েদে দপ্তে এেং ঢাক্া 

উত্তে হেহট ক্রপমারেশরিে েদে দপ্তে ৮১- গুলশাি এহিহিউ, গুলশাি, ঢাক্া।  
প্রশ্ন-৮৮ :  ঢাকা চসচট কবপযাবরশি (উত্তর ও দচক্ষণ) এর প্রধাি চিবযাহী কমযকিযা ককাি পদমযযাদার?  
উত্তর :  েেক্ারেে র্গু্মেহচে পর্মারিে দুইেি ক্মমচােীরক্ ঢাক্া উত্তে হেহটে ক্রপমারেশি ও দহক্ষণ হেহট ক্রপমারেশি এে প্রযাি হিেমািী 

কমযকিযা (CEO) হিরেরে হিরিাগ প্রদাি ক্ো িি।  
প্রশ্ন-৮৯ :  কদবশর সবযবশষ চসচট কবপযাবরশি ককািচট? এচট কবব অনুবমাচদি হয়?  
উত্তর :  জদরশে েেমরশে হেহট ক্রপমারেশি (দ্বাদশ) িরলা “মিমিহেংি”। এহট অনুরমাহদত িি ২০১৮ োরলে ২ এহপ্রল। 
প্রশ্ন-৯০ :  চসচট কবপযাবরশবির কময়রেণ ককাি পদমযযাদার সমিুিয? 
উত্তর :  হেহট ক্রপমারেশরিে জমিেগণ প্রহতমন্ত্রী পদমর্মাদাে েমতুলয, তরে ঢাক্া উত্তে হেহট ক্রপমারেশি ও ঢাক্া দহক্ষণ হেহট ক্রপমারেশরিে 

জমিেগণ মন্ত্রী পদমর্মাদাে েমতুলয িি। 
প্রশ্ন-৯১ :  একচট রাষ্ট্রায়ত্ত সংস্থার প্রধাবির িাম বিিু চযচি প্রচিমন্ত্রীর মযযাদাপ্রাি।  
উত্তর :  জেশ হক্ছু গুরুত্বপূণম পদরক্ প্রহতমন্ত্রীে মর্মাদা প্রদাি ক্ো িরিরছ। জর্মি: হেশ্বহেদযালি মঞু্জহে ক্হমশরিে জচিােমযাি প্রহতমন্ত্রীে মর্মাদাপ্রাপ্ত।  
প্রশ্ন-৯২ :  ঢাকার প্রেম কময়র কক? 
উত্তর :  ক্হমশিাে জিারট হিেমাহচত ঢাক্াে প্রেম জমিে আেুল িােিাত এেং েিগরণে জিারট হিেমাহচত প্রেম জমিে জমািাম্মদ িাহিি। 
প্রশ্ন-৯৩ :  চসচট কবপযাবরশবির প্রেম মচহিা কময়র কক? 
উত্তর :  আইিী েিমাি (িাোিণগঞ্জ হেহট ক্রপমারেশি) হেহট ক্রপমারেশরিে প্রেম ও এক্মাত্র মহিলা জমিে।  
প্রশ্ন-৯৪ :  চমউচিচসপযাচিচট ও কমবট্রাপচিটি চসচটর মবধয পােযকয কী? 
উত্তর :  জর্েে শিরেে জলাক্েংেযা ২ লরক্ষে উপরে হক্নু্ত ১০ লরক্ষে হিরচ তারক্ হমউহিহেপযাহলহট ো জপৌেেিা েরল। অপেহদরক্, জর্েে 

শিরেে জলাক্েংেযা ১০ লরক্ষে উপরে হক্নু্ত ১ জক্াহটে হিরচ তারক্ জমরোপহলটি হেহট েরল। জমরোপহলটি হেহটরত িাগহেক্ সুরর্াগ-
সুহেযা হমউহিহেপযাহলহটে তুলিাি অরিক্ জেহশ োরক্। 

প্রশ্ন-৯৫ :  কমোচসচট কী? 
উত্তর :  জর্ জমরোপহলটি হেহটরত ১ জক্াহট ো ১০ হমহলিরিে জেহশ জলাক্ োে ক্রে তারক্ জমগাহেহট েরল। 
প্রশ্ন-৯৬ :  আপচি কয কমোচসচটর সংজ্ঞা প্রদাি করবিি িার চভচত্ত কী?  
উত্তর :  জমগাহেহটে এ েংজ্ঞাহট হেশ্বেরুড় স্বীকৃ্ত “New Scientist Magazine” এ ২০০৬ োরল Hot Big Call Critics Get প্রহতরেদরি 

এ েংজ্ঞা প্রদাি ক্ো িি। 
প্রশ্ন-৯৭ :  রুিস অব চবজবিস (Rules of Business) কী? 
উত্তর : জর্ হেহয অনুোরে োংলারদশ েেক্ারেে হেহিন্ন মন্ত্রণালরিে মরযয দাহিত্ব ও ক্ার্মােহল বণ্টন ক্ো িি তারক্ Rules of Business 

েরল। এে মাযযরম জক্ জক্াি দাহিত্ব পালি ক্েরে, ক্ীিারে পালি ক্েরে, জক্াি মন্ত্রণালরিে ক্ার্মােহল ক্ী িরে তা হিযমােণ ক্ো িি। 
মিামান্য োষ্ট্রপহত ক্তৃমক্ রুলে অে হেেরিে োহে ক্ো িি। 

প্রশ্ন-৯৮ :  বাংিাবদবশর রাষ্ট্র ক্ষমিা কীরূপ?  
উত্তর :  োংলারদরশে েংেদীি গণতাহন্ত্রক্ শােি েযেস্থাি োষ্ট্রপহত িরলি জদরশে হিিমতাহন্ত্রক্ োষ্ট্র প্রযাি। োষ্ট্রপহতে েক্ল ক্মম প্রযািমন্ত্রীে 

পোমরশম েম্পাহদত িি। োষ্ট্রপহত হিিমতাহন্ত্রক্ প্রযাি িরলও প্রযািমন্ত্রী ও প্রযাি হেচােপহত হিরিাগ, েেক্াে গঠি, শােি 
পহেচালিা, আইি প্রণিি, অেম েংক্রান্ত হেচাে, প্রহতেক্ষা, কূটিীহত প্রিৃহত হেেরি োষ্ট্রপহত গুরুত্বপণূম িূহমক্া পালি ক্রে োরক্ি। 

প্রশ্ন-৯৯ :  কেবজট চবজ্ঞচি কী?  
উত্তর : েেক্াে জর্ েমস্ত হেেি হলহেতিারে েেক্াহে ো আযােেক্াহে অহিে এেং েিগণরক্ অেহিত ক্রে তারক্ জগরেট হেজ্ঞহপ্ত েরল। 
প্রশ্ন-১০০ :  ই-েভিযযান্স কী?  
উত্তর :  ই-গিিমযান্স িরলা েেক্াহে ক্মমক্াণ্ড তো োষ্ট্র পহেচালিাে র্ােতীি ক্মমক্ারণ্ড ইরলক্েহিক্ প্রর্হুক্ত ও উপক্েরণে েযেিাে ক্রে 

েম্পাদি ক্োে প্রহক্রিা। েযাপক্ অরেম ই-গিিমযান্স িরলা শােিক্ারর্ম স্বেতা ও দ্রুতগহত আিিরিে েন্য েেক্ারেে হেহিন্ন হেিাগ ও 
দপ্তরেে ক্ার্মক্ররমে জক্ষরত্র হডহেটাল হডিাইেগুরলাে প্ররিাগ ঘটারিা।  

প্রশ্ন-১০১ :  সুশাসি বিবি কী কবাঝায়?  
উত্তর :  Good Governance ো সুশােি েলরত মলূত জোঝাি আইি, হেহয-হেযাি ও ন্যাি-িীহত অনুর্ািী সুিুিারে োষ্ট্র ো জদরশে শােি 

পহেচালিা ক্োে েযেস্থারক্। সুশােরিে উপাদাি হিরূপরণ হেহিন্ন েংস্থা তারদে স্বক্ীি দহৃষ্টিহঙ্গরক্ প্রাযান্য হদরিরছি। জর্মি:- 
 েংেদীি পদ্ধহতে উন্নিি।  
 হিেমাচি েযেস্থা ও পদ্ধহতে োরে েিরর্াহগতা ক্ো।  
 ন্যাি হেচাে ও মািোহযক্াে হিহিতক্েণ।  
 তেয প্রোরি প্ররেশাহযক্ারেে উন্নিি।  
 ক্ষমতা হেরক্ন্দ্রীক্েণ ও স্থািীি েেক্াে েযেস্থা েমেমি ক্ো।  
 জলাক্ প্রশােি ও েেক্াহে জেোোতেমরূিে েংস্কাে োযি ক্ো। 
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প্রশ্ন-১০২ :  কজিা প্রশাসবির শাখ্াসমূহ কী কী ও অধীি শাখ্াসমূবহর কাযযপচরচধ কী? 
েংস্থাপি শাো েংস্থাপি হেেিক্ ক্মমচােী ও ৩ি জশ্রহণে ক্মমচােীরদে আি-েযি হিোে ও প্রশােহিক্ ক্ার্মাহদ। 

োযােণ শাো 
িে েংক্রান্ত ক্ার্মাহদ, স্বাস্থয হেিারগে ক্াে, মহিলা হেেিক্, আন্তেমাহতক্ হদেেেমিূ, মহুক্তরর্াদ্ধা 
েংক্রান্ত, যমম হেেিক্ ক্ার্মাহদ। 

জিোেত শাো 
েেক্াহে র্ািোিি, প্ররটাক্ল দাহিত্ব, ৪েম জশ্রহণে ক্মমচােীরদে আি-েযি ও প্রশােহিক্ ক্ার্মাহদ, োহক্মট 
িাউে, পর্মটি, জেহেরষ্ট্রশিেি আনুেহঙ্গক্ ক্ার্মাহদ েম্পন্নক্েণ। 

স্থািীি েেক্াে শাো 
স্থািীি েেক্াে মন্ত্রণালরিে অযীি ক্ার্মাহদ, জচিােমযাি, জমম্বাে, ইউহিিি েহচে ও জচৌহক্দাে-দিাদারেে 
েম্মাহি-িাতাহদেি েংস্থাপি হেেিক্ ক্ার্মাহদ েম্পন্নক্েণ। 

জেোহে শাো 
হেহিন্ন োরতে েহুডহশিাল ও িি েহুডহশিাল োহিমে স্টযাম্প, োেস্ব স্টযাম্প, োযােণ ডাক্ হটহক্ট, 
স্মােক্ ডাক্ হটহক্ট, জক্াটম হি, োম, জপাষ্ট ক্াডম, হেহিন্ন পেীক্ষাে প্রেপত্র েংেক্ষণ ও হেতেণ ইতযাহদ। 

প্রশ্ন-১০৩ :  NICAR কী?  
উত্তর :  NICAR- এে পণূমরূপ িরলা- National Implementation Committee for Administrative Reorganization/ Reform ো 

প্রশােহিক্ পিুহেমন্যাে েংক্রান্ত োতীি োস্তোিি ক্হমহট। এে মলূ দাহিত্ব প্রশােহিক্ েংস্কারেে েন্য িীহতমালা প্রণিি ক্রে তা 
োস্তোিরিে েন্য েেক্ারেে হিক্ট উপস্থাপি। জর্মি- েড় জক্ারিা হেিাগরক্ িাগ ক্রে িতুি হেিাগ ো জেলা ো োিা ইতযাহদ 
প্রহতিা ক্োে েন্য িীহতমালা প্রণিি ক্রে NICAR ো হিক্াে।  

প্রশ্ন-১০৪ :  চিকার (NICAR) এর কাজসমূহ কী কী?  
উত্তর :  হিক্াে (NICAR) এে ক্ােেমিূ হিনরূপ: 

১. িতুি হেিাগ, জেলা, উপরেলা ও োিা গঠি/স্থাপরিে প্রস্তাে হেরেচিা;  
২. হেিাগ, জেলা, উপরেলা ও োিাে েীমািা পিুঃহিযমােণ েংক্রান্ত প্রস্তাে হেরেচিা।  
৩. ৯ম জগ্রড ও তদূর্ধ্ম পর্মারিে িতুি পদ েেৃি েংক্রান্ত। 

প্রশ্ন-১০৫ : সান্ধয আইি/১৪৪ ধারা কী?  
উত্তর :  জিৌেদাহে ক্ার্মহেহযে ১৪৪ যাো অনুর্ািী জেলা মযাহেরেট আরদশ োহেে মাযযরম এ হিরদমশ হদরত পারেি। এই আরদশ োহেে 

মাযযরম মযাহেরেট জক্ারিা েযহক্ত ো েযহক্তেগমরক্ হেরশে জক্ারিা ক্াে ক্ো জেরক্ হেেত োক্াে হিরদমশ হদরত পারেি। 
প্রশ্ন-১০৬ :  প্রশাসচিক স্বেিা বিবি কী বঝুায়?  
উত্তর :  প্রশােহিক্ স্বেতা িরলা েেক্াহে হেদ্ধান্ত গ্রিণ ও োস্তোিি প্রহক্রিাি েিগরণে ক্লযাণ ক্ীিারে আরে জে েম্পরক্ম স্পষ্টতা োক্াি 

িরলা প্রশােহিক্ স্বেতা। এই েযেস্থাে মাযযরম প্রশােহিক্ েক্ল ক্মমক্াণ্ড েম্পরক্ম েিগণ োিরত পারে। 
প্রশ্ন-১০৭ :  প্রশাসবির স্বেিা চিচিি করার উপায় কী?   
উত্তর :  োংলারদরশে প্রশােরিে স্বেতা হিহিত ক্েরত ক্েণীি হেেিগুরলা িরলা- 

ক্. আইরিে শােি প্রহতিা; ঙ.  আইিেিাে ক্ষমতা েহৃদ্ধ; 

ে. ক্মমক্তমা-ক্মমচােীরদে জেোে মরিািাে েহৃষ্ট; চ.  েিগণ ও ক্মমচােীরদে তিহতক্ মরিািাে েহৃদ্ধ; 

গ. তেয অহযক্াে হিহিতক্েণ; ছ.  েোেহদহিতা হিহিতক্েণ;  

ঘ. দুিমীহত দমি; ে. তেয প্রোি ও স্বাযীি গণমাযযরমে িূহমক্া ইতযাহদ। 

প্রশ্ন-১০৮ : প্রশাসচিক জবাবচদচহ বিবি কী বঝুায়?  
উত্তর :  োযােণিারে প্রশােহিক্ ক্মমক্াণ্ড ও প্রশােহিক্িারে অহপমত দাহিত্ব েম্পাদি ক্রে ঊর্ধ্মতি ক্তৃমপরক্ষে হিক্ট অেহিত ক্ো এেং 

তাে ক্ারেে েন্য উপর্কু্ত ক্তৃমপক্ষ ও েিোযােরণে প্রহত দািেদ্ধ োক্ারক্ প্রশােহিক্ েোেহদহি েরল। 
প্রশ্ন-১০৯ :  মন্ত্রণািয়/চবভাবের দাচয়ত্ব কী?   

(ক্) িীহত হিযমােণ।  
(ে) পহেক্ল্পিা প্রণিি। 
(গ)  পহেক্ল্পিা োস্তোিরিে মলূযািি।  
(ঘ)  আইি প্রণিি েংক্রান্ত পদরক্ষপেমূি।  
(ঙ)  েংেরদ দাহিত্ব পালরি মন্ত্রীরক্ েিািতা প্রদাি। 
(চ)  উচ্চ পর্মারিে ক্মমচােী েযেস্থাপিা। 
(ছ) এইরূপ অন্যান্য হেেি/হেেিাহদ র্ািা প্রযািমন্ত্রী ক্তৃমক্ েমরি েমরি হিযমাহেত িরে।  
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প্রশ্ন-১১০ :  খ্াদয চিরাপত্তা কমযসূচি বিবি কী বঝুায়? 
উত্তর :  োদয হিোপত্তা ক্মমেহূচ িরলা এক্হট োষ্ট্রীি পদরক্ষপ, র্াে মাযযরম োদয প্রাহপ্ত, প্ররেশরর্াগযতা, েযেিাে এেং হস্থহতশীলতা হিহিত 

ক্ো িি। এে আওতাি- ওএমএে, হিহেএি, হিহেহড, োদযোন্ধে ক্মমেহূচ, এেং ক্মমেহূচহিহত্তক্ োদয েিািতা প্রদাি ক্ো িি।  
প্রশ্ন-১১১ :  মহামান্য রাষ্ট্রপচি পদাচধকার ববি ককাি ককাি সংস্থার প্রধাি? 
উত্তর :  োষ্ট্রপহত োংলারদরশে োষ্ট্রপ্রযাি, এেং হেহিন্ন োংহেযাহিক্ ও োংস্কহৃতক্ প্রহতিারিে আচার্ম, হিরিাগদাতা ো েম্মািেচূক্ পিৃরপােক্ 

হিরেরে দাহিত্ব পালি ক্রেি। জর্মি: 
 েক্ল পােহলক্ হেশ্বহেদযালরিে আচার্ম। 
 হপএেহে, ইহে, দুদক্, মািোহযক্াে ক্হমশরিে হিরিাগদাতা। 
 োংলা এক্ারডহম, হশশু এক্ারডহম, োংলারদশ স্কাউটে-এে পিৃরপােক্। 

প্রশ্ন-১১২ :  আমিািন্ত্র বিবি কী বঝুায়?  
উত্তর :  আমলাতন্ত্র েলরত স্থািী, জেতিিুক্ত, দক্ষ ও জপশাদাে ক্মমচােীরদে েংগঠি েুঝাি, র্া েেক্াহে িীহতহিযমােক্ জেরক্ শুরু ক্রে 

িীহতমালা োস্তোিরি ক্ার্মক্ে িূহমক্া পালি ক্রে। 
প্রশ্ন-১১৩ :  আমিািবন্ত্রর জিক কক?  
উত্তর :  োমমাি েমাে হেজ্ঞািী মযাি ওরিোে আমলাতরন্ত্রে েিক্।  
প্রশ্ন-১১৪ :  ‘আমিািাচন্ত্রক জচটিিা’ বা ‘িাি চিিার কদৌরাত্ম্য’ বিবি কী ববুঝি?  
উত্তর :  েেক্ারেে Rules of Business অনুোরে জর্ জক্াি File চূড়ান্ত স্বাক্ষরেে েন্য েহচোলরি হিহদমষ্ট ক্মমচােীে জটহেরল হিহদমষ্ট েমরি 

হিষ্পহত্ত িা ক্রে প্রিাে োহটরি দুিমীহতে আশ্রি গ্রিণ ক্েরল স্বািাহেক্ ক্মমক্ারণ্ড জর্ েহটলতা জদো জদি তারক্ আমলাতাহন্ত্রক্ 
েহটলতা েরল। লাল েরঙে হিতা দ্বাো এ িাইল েন্ধ ক্রে দীঘমেহূত্রতা ততহে ক্ো িি েরল এরক্ ‘লাল হিতাে জদৌোত্ময’ েরল। 
োযােণ অরেম দহললাহদ োাঁযাে েন্য েযেহৃত লাল হিতারক্ েুঝাি। জিহতোচক্ অরেম েযেহৃত িওিাে জক্ষরত্র লাল হিতা েলরত ঐ 
েমস্ত হেহযহেযািরক্ েুঝাি, র্ািা প্রশােহিক্ ক্ারেে গহত িে ক্রে জদি। জর্মি: হেলহম্বত িাইল হিষ্পহত্ত। 

প্রশ্ন-১১৫ :  আমিািন্ত্রবক কীভাবব আরও কাযযকর কবর কিািা যায়?  
উত্তর :  আমলাতন্ত্ররক্ অহযক্তে ক্ার্মক্ে ক্েরত জর্েে পদরক্ষপ জিিা জর্রত পারে, জেগুরলা হিনরূপ: 

 প্রশােহিক্ হেরক্ন্দ্রীক্েণ;  
 োেবিহতক্ হিিন্ত্রণ মকু্তক্েণ; 
 ক্মমচােীরদে সুিু েযেস্থাপিা;  
 েোেহদহিতা হিহিতক্েণ;  
 ই-গিিমযারন্স চাল ুক্ো;  
 েক্ল দপ্তরে োহেমক্ ক্মমেম্পাদি চুহক্ত ও শুদ্ধাচাে জক্ৌশল চাল ুক্ো ইতযাহদ। 

প্রশ্ন-১১৬ :  বিযমাবি কিা উপবজিা পচরষদ/বপৌরসভায় প্রশাসক চিযকু্ত রবয়বছি। িাবদর এ চিবয়াবের চভচত্ত কী?  
উত্তর : প্রস্তাহেত ‘উপরেলা পহেেদ (েংরশাযি) অযযারদশ, ২০২৪' এ দুইহট িতুি যাো েহন্নরেশ ক্ো িরিরছ। জেগুরলা িরলা যাো ১৩ঘ ও 

যাো ১৩ঙ। 
 

  যাো ১৩ঘ অনুর্ািী হেরশে পহেহস্থহতরত জচিােমযাি ো িাইে জচিােমযাি ো মহিলা িাইে জচিােমযাি ো অন্য েদেযরদে অপোেণ 
ক্েরত পােরে। আে যাো ১৩ঙ অনুর্ািী হেরশে পহেহস্থহতরত েেক্াে প্রশােক্ হিরিাগ ক্েরত পােরে। 

  প্রস্তাহেত ‘স্থািীি েেক্াে (রপৌেেিা) (েংরশাযি) অযযারদশ, ২০২৪' এ দুইহট িতুি যাো েহন্নরেশ ক্ো িরিরছ। জেগুরলা িরলা 
যাো ৩২ক্ ও যাো ৪২ক্। 

  যাো-৩২ক্ অনুিািী হেরশে পহেহস্থহতরত অতযােশযক্ হেরেচিাি েিস্বারেম েেক্াে জক্ারিা জপৌেেিাে জমিে ো ক্াউহন্সলেরক্ 
অপোেণ ক্েরত পােরে। আে যাো-৪২ক্ অনুর্ািী হেরশে পহেহস্থহতরত অতযােশযক্ হেরেচিাি েিস্বারেম েেক্াে জক্ারিা জপৌেেিাি 
এক্েি উপর্কু্ত েযহক্ত ো প্রোতরন্ত্রে ক্রমম হির্কু্ত উপর্কু্ত ক্মমক্তমারক্ প্রশােক্ হিরেরে হিরিাগ প্রদাি ক্েরত পােরে।  

  হেরশে পহেহস্থহত েলরত োেবিহতক্ অচলােস্থা, হিেমাচি হেলম্ব, জমিারদে েমাহপ্ত হক্নু্ত পেেতমী হিেমাচি িা িওিা ইতযাহদ জোঝাি। 
প্রশ্ন-১১৭ :  প্রস্তাচবি কজিা পচরষদ (সংবশাধি) অধযাবদশ-২০২৪ ?  
উত্তর : প্রস্তাহেত ‘জেলা পহেেদ (েংরশাযি) অযযারদশ, ২০২৪' এ দুইহট িতুি যাো েহন্নরেশ ক্ো িরিরছ। জেগুরলা িরলা যাো ১০ক্ ও 

যাো ৮২ক্। 
  যাো ১০ক্ অনুর্ািী হেরশে পহেহস্থহতরত জচিােমযাি এেং েদেযরদে েেক্াে অতযােশযক্ হেরেচিা ক্েরল েিস্বারেম অপোেণ 

ক্েরত পােরে। যাো-৮২ক্ অনুর্ািী হেরশে পহেহস্থহতরত েেক্াে প্রশােক্ হিরিাগ হদরত পােরে। 


